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Praambel

Osterreich ist ein wunderbares Land. Gepragt von Natur und Landschaft in Vielfalt und
Schénheit. Getragen von einer innovativen Wirtschaft. Gelegen im Herzen Europas.
Geriihmt fir seine Kunst und Kultur. Und gebaut auf seiner demokratischen Kultur und
dem FleiB und Engagement seiner Biirgerinnen und Biirger. All das macht Osterreich aus.
Und all das eréffnet Osterreich Chancen fiir die Zukunft. Auch und gerade in politisch,

wirtschaftlich und global unsicheren Zeiten. Chancen niitzen hei3t neue Wege gehen.

Die Regierungsarbeit der kommenden finf Jahre tragt das Bewusstsein, dass die beiden
Regierungsparteien unterschiedlich sind, aber trotzdem die Verantwortung gemeinsam
schultern. Und das Land mit neuen Lésungen weiterbringen. Es sind die groBen Heraus-
forderungen in der Geschichte, die neue Koalitionen schmieden. Das ist unsere Tradition,

von der Griindung dieser Republik tiber ihren Wiederaufbau bis heute.

Und die Herausforderungen von heute verlangen nach einer neuen Koalition der Ver-
antwortung. Dieser Weg hat Osterreich wirtschaftlich so erfolgreich und so einzigartig
gemacht. Unterschiede Uberwinden, zwischen Stadt und Land, zwischen allen Bevél-
kerungsgruppen. Einander und dem Land die ndtige Stabilitdt geben, um die groBen
Fragen anzugehen. Die neue Volkspartei und die Griinen gehen eine neue Etappe dieses

Ssterreichischen Weges. Chancen niitzen heif3t Verantwortung tibernehmen.

In einer Zeit, in der Europa auf der Biihne der Weltmé&chte immer mehr an Bedeutung
und Einfluss zu verlieren droht, in einer Zeit, wo sich die Bedrohungen fir die éffentliche
Sicherheit und Ordnung grundlegend veréndert haben, und in einer Zeit, in der wir
bereits die ersten Auswirkungen der drohenden Klimakrise bemerken, braucht es eine

Regierung, die die groBen Fragen unserer Zeit angeht.

Wir setzen uns fir ein starkes Europa ein, das geeint ist und sich auf die wesentlichen
Herausforderungen unseres Kontinents konzentriert. Wir missen die europ&ischen
AuBengrenzen schiitzen und sicherstellen, dass alle Menschen in Frieden und Sicherheit
leben kdnnen. Und wir miissen die Rahmenbedingungen erhalten und verbessern, damit
die Burgerinnen und Biirger und die Unternehmen, die unseren Wohlstand schaffen, von
Steuern und Biirokratie entlastet werden und gleichzeitig unser soziales Netz gestarkt

wird und jene auffangt, die sich selbst nicht helfen kénnen.

Wir sind die erste Generation, die die Folgen der Klimakrise spirt, und gleichzeitig die
letzte Generation, die noch gegensteuern kann. Der Schutz der Umwelt und eine starke
Wirtschaft durfen kein Widerspruch sein. Unser Wirtschaftsstandort kann noch dynami-
scher werden, wir kdnnen mehr und bessere Jobs schaffen, wenn wir in Nachhaltigkeit

investieren: Wir kdnnen die Schépfung bewahren und die Klimakrise bekdmpfen. Beides
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heiBt, den kommenden Generationen ein lebenswertes Osterreich zu hinterlassen — 8ko-
nomisch und &kologisch intakt. Nachhaltigkeit heiBt dabei auch, auf einen ausgeglichenen

Staatshaushalt zu achten.

Dass die neue Volkspartei und die Griinen die dsterreichische Tradition fortsetzen, das
Trennende hintanstellen, um neue Wege zu finden, ist auch eine Chance fiir das politische
Klima: fir mehr Vertrauen in die Politik an sich und in die demokratischen Institutionen
fur sich. Verfassung, Rechtsstaat, Demokratie, Grundrechte — und unsere Werte und
Traditionen. Sie bilden das Fundament des Vertrauens der Menschen in die Politik. Dieses

Fundament gilt es zu schitzen und zu bewahren.

AuBerdem setzen wir uns ein fir echte Chancengleichheit — firr alle Burgerinnen und
Burger. Respekt voreinander und vor den gemeinsamen Regeln. Wir wollen eine Gesell-

schaft, die sich aktiv fir alle einsetzt — und in die sich alle aktiv einbringen.

All diese positiven Errungenschaften und Eigenschaften unseres Landes sind das, was
Osterreich ausmacht, und bilden letztlich unsere Identitst, die es zu bewahren gilt. Zu-
wanderung erfolgt entlang unseren Erfordernissen und nach klaren Spielregeln, daher
verfolgen wir einen konsequenten Kurs im Bereich Migration und Integration. Voraus-
setzung fur eine gelingende Integration ist das Erlernen der deutschen Sprache, das
rasche Erlangen der Selbsterhaltungsféhigkeit sowie die Akzeptanz der européischen
und unserer dsterreichischen Rechts- und Werteordnung: die Trennung von Religion und
Staat, die Gleichstellung der Geschlechter und die Ablehnung jeder Form von Gewalt.
Demzufolge hat mit entsprechenden Konsequenzen zu rechnen, wer sich nicht an unsere

Rechtsordnung hélt.

Auf dieser Basis wollen die neue Volkspartei und die Griinen eine gemeinsame Regie-
rung bilden, die die groBen Herausforderungen unserer Zeit angeht. Dafiir haben wir
gemeinsame Ziele definiert — im vollen Bewusstsein, dass es in allen politischen Feldern

neue Wege braucht:

Eine spirbare Entlastung fur arbeitende Menschen

Die Bekdmpfung des Klimawandels und die Einhaltung der Klimaziele von Paris
Einen nachhaltigen und wettbewerbsfahigen Wirtschaftsstandort

Die soziale Sicherheit und Armutsbekdmpfung

Ein konsequenter Kurs im Bereich Migration und Integration

Die beste Bildung fir alle

Nachhaltige Finanzen, notwendige Investitionen und ein ausgeglichener Haushalt

© N O oA wN S

Mehr Transparenz im 6ffentlichen Bereich
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Mit diesem Programm lbernehmen wir Verantwortung — gegeniiber den Menschen in
Osterreich und gegeniiber dem Parlamentarismus und dem guten Miteinander, gegeniiber
dem Wert des Kompromisses und des Austausches fiir die Demokratie. Wir tbernehmen
diese Verantwortung in einer Situation, in der niemand sonst die Kraft hat, sie im Sinne
der Osterreicherinnen und Osterreicher zu schultern. Und nicht zuletzt (ibernehmen wir
Verantwortung als Vorreiter in der Europaischen Union und der globalen Gemeinschaft:
Diese Bundesregierung und dieses Programm stérken die Position Osterreichs in Europa
und der Welt als ausgleichende, vermittelnde Kraft in Konflikten — und soll Vorbild fur

andere sein. Wir schaffen zusammen Zukunft.
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Staat,
Gesellschaft
& Transparenz






Verfassung,

Verwaltung & Transparenz

Staatliches Handeln ist in Osterreich aufgrund der Bun-
desverfassung gegeben, die gerade die letzten Monate
bewiesen hat, dass sie auch nach 100 Jahren ihrer Geltung
das solide Fundament unserer Republik bildet. Wir wollen
die vorhandenen Stéarken dieser Bundesverfassung vor
dem Hintergrund neuer Herausforderungen weiterentwi-
ckeln — damit die Menschenrechte, das Verfassungsrecht
und der Rechtsstaat auch in Zukunft eine gute Grundlage
fir unser Land, fir unsere Umwelt und fiir die Arbeit der

Ssterreichischen Verwaltung sind.

Diese Verwaltung ist im Dienste der Bevélkerung sowie
der Unternehmen in unserem Land t&tig. Wir setzen uns
als Bundesregierung daher fir einen leistungsstarken,
effizienten sowie nachhaltig und serviceorientiert agie-
renden 6ffentlichen Sektor ein. Durch ziel- und wirkungs-
orientiertes Arbeiten sowie Modernisierung soll in enger
Kooperation mit den &ffentlich Bediensteten sichergestellt
werden, dass die hohe Qualitat der erbrachten Leistungen
den Biirgerinnen und Biirgern auch kiinftig niederschwellig
zur Verfiigung gestellt sowie Birokratie serviceorientiert

weiter vereinfacht werden kann.

So birgernah wie méglich, so effizient wie nétig — diesem
Grundprinzip fuhlen wir uns verpflichtet. Im modernen
Foderalismus ist die Kooperation zwischen Bund, Léndern
und Gemeinden entscheidend fiir das Funktionieren unse-
res Staates und damit fir das Vertrauen der Biirgerinnen

und Biirger.

Wesentlich fir dieses 6ffentliche Vertrauen sind Rechts-
sicherheit, Birgerndhe und Transparenz. Das gilt fur die
Aufgabenteilung im Staat, fir Finanzfliisse zwischen den
staatlichen Ebenen, fiir das Férderwesen — und es gilt fiir
staatliches Handeln insgesamt. Wir wollen keine glésernen

Biirgerinnen und Biirger, sondern einen glésernen Staat.
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Und dafir sind wir bereit, alte Wege zu verlassen und

neue zeitgemaBe Lésungen umzusetzen.

Transparenz ist ein entscheidender Faktor eines demokra-
tischen Gemeinwesens. Daher werden wir das Wahlrecht
zeitgemalB modernisieren und vollstdndige Transparenz
der Parteien und vor allem im Bereich der Parteienfinan-
zierung herstellen. Damit wollen wir das Vertrauen in die
Politik starken und das politische Engagement férdern.
Beides bildet die Grundlage der funktionierenden Demo-

kratie unserer Republik.

Verfassungsstaat auf der Héhe
der Zeit

« Auf Grundlage bisheriger Vorarbeiten fortgesetzte
Verhandlung iiber weitere Kompetenzbereinigungen
zwischen Bund, Ldndern und Gemeinden
- Weitere Reduktion der Doppelgleisigkeiten
zwischen Grundsatzgesetzgebung und Ausfiih-
rungsgesetzgebung

— Schaffung klarerer Regelungs- und Verantwor-
tungsstrukturen zwischen den Gebietskdrper-
schaften, um einen fairen Finanzausgleich zu
ermdglichen

— Schaffung einer verfassungsrechtlichen Grund-
lage, damit Amtssachverstandige auch in

anderen Bundesléndern tétig werden kénnen

*  Gemeinsame Prifung und Ausarbeitung eines
zeitgemaBen Kompetenzrahmens (einschlieBlich der
Méglichkeit von Art.-15a- B-VG-Vereinbarungen) zur

Erreichung der Klimaziele



Steigerung der Effizienz und Transparenz von
Art.-15a-Vereinbarungen zwischen Bund, Ladndern
und Gemeinden

— Auslotung der Méglichkeiten der Reduktion von
Art.-15a-Vereinbarungen sowie mégliche Integra-
tion bestehender Art.-15a-Vereinbarungen in den
néchsten Finanzausgleich

— Systematische Erfassung von finanziellen Mitteln
und Abbildung im Haushalt

— Bestehende Vereinbarungen missen in Hinblick
auf Mischfinanzierungen und Kompetenz ver-
schiebungen hinterfragt werden.

- Einfihrung von Benchmarks unter vergleichbaren
Grundlagen, damit Vergleichsméglichkeiten
innerhalb der jeweiligen Gebietskdrperschaften
(Bundeslénder-Vergleiche, Gemeinde-Vergleiche
etc.) gegeben sind

— Prifung der Vertragsféhigkeit von Stadten,
Gemeinden und Gemeindeverbénden fir
Art.-15a-B-VG-Vereinbarungen

Verwaltung/Kommunale Dienstleistungen

— Deshalb werden die Zusténdigkeiten bei den
Gebietskérperschaften klar zugeordnet.

— Effizienz- und Qualitatsvorteile von Koopera-
tionen zwischen Gemeinden werden starker
genutzt (Abschaffung der Umsatzsteuerpflicht).

— Schutz der kommunalen Grundversorgung

— Transparente Verwaltung (Verdffentlichungen

aller Verordnungen im RIS)

Bekenntnis zum Erhalt des Bargelds im Rahmen der

geltenden Geldwaschebestimmungen

Schaffung der Méglichkeit einer Vorpriifung von

Staatsvertrégen durch den Verfassungsgerichtshof

Cooling-off-Phase ehemaliger Regierungsmitglieder
fur die Bestellung als Mitglied oder Ersatzmitglied

des Verfassungsgerichtshofes

Verstérkte Schaffung von auch Gebietskdrperschaf-

ten Ubergreifender One-Stop-Shops fiir Biirgerinnen

bzw. Birger und Unternehmerinnen bzw. Unter-

nehmer

— Forcierung der Vollkonzentration bei Anlagenge-
nehmigungen unter Wahrung der materienrecht-
lichen Parteienrechte sowie Genehmigungskrite-
rien und Gemeindeautonomie

— Vollkonzentration des UVP-Verfahrens nach dem
3. Abschnitt des UVP-G 2000 (Bundesstral3en
und Hochleistungsstrecken) nach dem Vorbild
der Regelungen des 2. Abschnitts des UVP-G
2000

Pauschalierter ideeller Schadenersatz bei Grund-

rechtsverletzungen

Volksanwaltschaft
— Starkung der Volksanwaltschaft und Ausstattung
mit bedarfsgerechten Ressourcen hinsichtlich

der Abwicklung der Heimopferrentenregelung

Weiterentwicklung des datenschutzrechtlichen

Grundrechtsschutzes

— Ausweitung der Vertretungsrechte nach § 28
DSG auf Verfahren nach § 29 DSG fiir Unterneh-
men mit einer UnternehmensgréBe analog der

Regelung in der &sterreichischen Digitalsteuer

Ein neuer Finanzausgleich

Bekenntnis zum Finanzausgleichs-Paktum/neuer

Finanzausgleich

— FAG zielorientiert entlang strategischer Ziele
erarbeiten

— Bestmégliche Zusammenfiihrung der Zusténdig-
keiten beziiglich Verantwortung und Finanzie-
rung; Regeln und Kriterien fir Entscheidungs-

und Vollziehungspraxis

Regierungsprogramm 2020-2024 1
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- Bundesweite Planungs- und Steuerungsmecha-
nismen, Festlegung einheitlicher Wirkungsziele
und im Einklang damit MaBnahmen und Indikato-
ren (z.B. soziodemographische, geographische,
topographische) zu deren Messung

- Kooperationsbereite Gemeinden sollen aufgrund
hdherer finanzieller Erfordernisse (z.B. Lage,
Betreuungsbedarf, Siedlungsstruktur etc.), aber
auch zentraler und tberdrtlicher Funktionen
mehr Mittel aus dem FAG bekommen.

— Die Mittel aus dem FAG sind zudem an die Ein-
haltung der Klimaziele gekoppelt.

- Konkrete Zuordnung und damit Verantwortung
fir die Ergebnisse zu den jeweiligen Gebietskor-
perschaften (Aufgabenentflechtung)

— Schaffung klarer Verantwortlichkeiten sowie
Priifung einer Starkung der Steuerautonomie fiir
Lander und Gemeinden

— Reduktion der Transferstréme, wichtig ist dabei
vor allem, dass Wechselwirkungen im Finanzaus-

gleich beachtet werden.

Die Erreichung der Klimaziele als gemeinsame Auf-

gabe

- Prifung eines Finanzverantwortlichkeitsmecha-
nismus in Bezug auf die von der EU vorgegebe-
nen Klimaschutzziele (z.B. stérkere Leistungs-
orientierung beim OPNYV, Okologisierung der
Wohnbauférderung und Dekarbonisierung des
Wohnbaus)

Finanzen

— Stérkung des Eigenanteils der Finanzierung der
Gemeinden

— Prifung einer Reform der gemeinderelevanten
Steuern hinsichtlich Strukturen, Wirksamkeit und

Bemessungsgrundlagen

Priifung von Méglichkeiten fiir Sanktionen im
Rahmen des Finanzausgleichs bei Nichtbefiillung der
Transparenz-Datenbanken gegeniiber den Bundes-

landern

Regierungsprogramm 2020-2024

Volksgruppen

Neukodifikation der verfassungsrechtlichen
Bestimmungen zu Volksgruppen (u. a. Bekenntnis zu
Minderheitenschulwesen, Minderheitensprachen und

Topographie)

Volksgruppenférderung

- Bekenntnis zur zeitnahen Erhéhung der Volks-
gruppenférderung und Absicherung der Medien-
férderung durch einen eigenen Budgetansatz
(ein Publikationsorgan je Volksgruppe)

— Der Bund bekennt sich zu Gesprachen mit
den Landern und Gemeinden mit dem Ziel, die
nétigen Finanzierungsmittel wirkungsorientiert
(Qualitatssicherung in der Bildungsgruppe)
gemeinschaftlich bereitzustellen, damit die
Errichtung, Erhaltung und Férderung zwei- und
mehrsprachiger Kindergéarten der Volksgruppen
sowie sonstiger frihkindlicher Betreuungsange-

bote gewahrleistet ist.

Bekenntnis zur stérkeren Sichtbarmachung der

Volksgruppen im ORF

- Sicherstellung der Radioprogramme in Volks-
gruppensprachen

- Verstarkte Bericksichtigung der Volksgruppen
entsprechend den &ffentlich-rechtlichen Ver-
pflichtungen des ORF

- Erweiterung der Fernsehprogrammflache auf das
Programm ORF IlI

- Berticksichtigung der Sprachen der anerkannten

Volksgruppen

Einrichtung einer Arbeitsgruppe unter Einbeziehung
der Volksgruppenvertretungen zur Priifung einer

Modernisierung der Volksgruppenvertretung

Volksgruppensprachen im virtuellen Raum
- Amtssprache im virtuellen Raum
* Finanzamt
* Gemeinde-Websites und Online-Dienste der

Gemeinden (kann tiber FA kommen)



« Zweisprachige Bezirksgerichtsbarkeit der Volks-

gruppen

— Absicherung der zweisprachigen Bezirksge-
richtsbarkeit im Siedlungsgebiet; bei Zusammen-
legungen von Bezirksgerichten im zweispra-
chigen Gebiet ist sicherzustellen, dass in den
Volksgruppensprachen ein gleichberechtigter
und leistungsféhiger Teil der &sterreichischen
Justiz bleibt.

« Prifung der Anerkennung der jenischen Volksgruppe

Starkung der Grund- und
Menschenrechte

*  Wiederaufnahme der Allparteienverhandlungen zur
Erarbeitung eines umfassenden &sterreichischen
Grundrechtskatalogs und Priifung einer allfalligen
Erweiterung des Grundrechtsschutzes sowie
Erarbeitung eines einheitlichen Katalogs von Staats-

zielbestimmungen
¢ Verankerung der Menschenwiirde

« Starkung des Menschenrechtsschutzes auf Europa-

ratsebene

+ Einsatz auf européischer Ebene fiir den Beitritt der

Européischen Union zur EMRK

+ Erarbeitung einer ganzheitlichen Strategie zur
Verhiitung und Bek&mpfung aller Formen von Anti-

semitismus

+ Erarbeitung einer ganzheitlichen Strategie zur
Verhiitung und Bekdmpfung aller Formen von Rassis-
mus, Fremdenfeindlichkeit, Radikalisierung und

gewaltbereitem Extremismus

«  Osterreich wird sich fiir eine Starkung von Initiativen

auf internationaler Ebene einsetzen, um wirksam

Problemen entgegenzutreten, die durch die kiinst-
liche Intelligenz fir die Menschenrechte, die Rechts-

staatlichkeit und die Demokratie entstehen.

Im Rahmen seiner Mitgliedschaft im VN-Menschen-
rechtsrat bis Ende Dezember 2021 wird Osterreich
aktiv zur Entwicklung und Stérkung des internatio-

nalen Menschenrechtsschutzes beitragen.

Anlasslich von 30 Jahren Kinderrechte Evaluierung

des Grundrechtsschutzes im BVG Kinderrechte

Verwaltung in die Zukunft fiihren

Einrichtung einer interministeriellen Arbeitsgruppe,
die Deregulierungspotentiale erhebt und fur die
Umsetzung verantwortlich ist, einschlieBlich des

Verwaltungsstrafrechts

Einfihrung einer Birokratiebremse, damit Regulie-

rung kein Selbstzweck ist

— Informations-, Melde- und Aushangpflichten
sollen evaluiert werden mit dem Ziel, sie, falls

notwendig und zweckmaBig, zu reduzieren.

Aus Anlass der jingsten EuGH-Rechtsprechung
erfolgt eine Reform des Kumulationsprinzips im
Verwaltungsstrafrecht; VerhaltnismaBigkeitsprifung
unter Wahrung general- und spezialpréventiver

Aspekte

Burgerfreundliche Rechtssetzung im Sinne der
.Better-Regulation“-Strategie orientiert an inter-
nationalen Ansatzen wie in Deutschland und den

Niederlanden

Weiterer Ausbau von zweckmaBigen Shared Ser-
vices nach den Grundséatzen Sparsamkeit, Wirt-
schaftlichkeit, Zweckma&Bigkeit (IT-Konsolidierung,
Beteiligungsmanagement, Geb&udemanagement,

Férdermanagement etc.) und verbesserte Rahmen-

Regierungsprogramm 2020-2024 13
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bedingungen fiir Verwaltungskooperationen im
Sinne einer modernen Verwaltung

- Weitere Biindelung und Koordinierung von

operativem Personaleinsatz (IT- und Supportauf-

gaben)
- Vereinfachung und Forcierung von Gemeinde-

kooperationen

Entwicklung eines Konzepts, um die Verwaltung von

Liegenschaften im Eigentum des Bundes zu verein-

fachen mit dem Ziel, Synergien niitzen zu kénnen
(unter Einbeziehung der BHO und BIG)

Zugang zu ONORMEN fiir Gebietsksrperschaf-
ten sowie Biirgerinnen und Biirger erleichtern.
ONORMEN sind ein wichtiger Arbeitsbehelf fiir

Behorden, die Erleichterung des Zugangs steigert

die Effizienz und Umsetzbarkeit fiir Stadte und

Gemeinden.

Erstellung und Evaluierung eines Verzeichnisses aller

in Osterreich tatigen Amtssachverstandigen auf

Ebene aller Gebietskérperschaften

Verfahrensbeschleunigung und Effizienzsteigerung

in verwaltungsgerichtlichen Verfahren

Bessere Strukturierung von VwG-Verfahren und
Nachbesserungen beim Schluss des Ermittlungs-
verfahrens

Prifung der Méglichkeit, bei technischen Fragen
Ermittlungs- bzw. Berechnungsauftrége an die
belangten Behdrden zu richten

Starkung des Rechtsstaates durch Zusténdig-
keitstibertragung zwischen Landesverwaltungs-
gerichten in Féllen, wo ein Richter bzw. eine
Richterin oder ein Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterin
eines LVwG Verfahrenspartei ist

Bei einer Sdumnisbeschwerde soll der sdumigen
Verwaltungsbehdrde eine Nachfrist zur Entschei-
dung gesetzt werden, in welcher diese verpflich-

tet ist, die Entscheidung nachzuholen, bevor die
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Entscheidungspflicht an das Verwaltungsgericht
Ubergeht.

Klarstellung, dass die Landesverwaltungsge-
richte als ,mitbeteiligte Behdrden* im Sinne des
UVP-G anzusehen sind und daher Feststellungs-
antrage stellen kdnnen

Modernisierung des Dienstrechts fortsetzen
mit dem Ziel eines einheitlichen, modernen

und durchlassigen Dienstrechts fir alle neu
eintretenden Bediensteten in Bund und in allen
Landern

Abgeflachte Gehaltskurve (héhere Einstiegsbe-
zlige) bei gleichbleibendem Lebenseinkommen
Durchlassigkeit zwischen den Gebietskérper-
schaften und zur Privatwirtschaft férdern
(eventuell dienstrechtliche Anpassungen)
Prifung eines Modells fiir die Altersteilzeit fur
Beamtinnen und Beamte

Adéquate Miteinbeziehung der bevorstehenden
Pensionierungswelle und damit der Altersstruk-
tur im Bundesdienst in strategische Planungen
Demografiesensible Personalpolitik zur Gewahr-
leistung des notwendigen Wissenstransfers
Aufgabenorientierte Sicherstellung von ausrei-
chend Personal- und Sachressourcen

Schaffung einer einheitlichen Basis des Dienst-
rechts fir vertragliche wie auch éffentlich-
rechtliche Dienstverhéltnisse. Wichtig ist die
Berticksichtigung von Berufsspezifika im Rahmen
des Beamten-Dienstrechtsgesetzes
Birokratieabbau bei der Nachbesetzung von

Planstellen vorantreiben

Schaffung von Rahmenbedingungen fir die (tempo-
rare) Verfiigbarkeit von projektbezogenen Spezialis-

tinnen und Spezialisten (IT, Technik, Wirtschaft etc.)

Umfassende Gewahrleistung der Sicherheit der
6ffentlich Bediensteten im Rahmen der Ausiibung
ihrer Tatigkeit



Ehrenamtliche Tatigkeit und zivilgesellschaftliches

Engagement anerkennen und wertschatzen

— Férderung der Anerkennung fiir das Engagement
von Ehrenamtlichen in der Offentlichkeit und in
der Gesellschaft

— Bindelung und Ausbau auf Bundesebene
bestehender Initiativen zu einer ,Servicestelle
Ehrenamt* fur Ehrenamtliche zu den verschie-
densten Problemstellungen

— Prifung versicherungs- und arbeitsrechtlicher
Aspekte ehrenamtlich Tatiger

— Etablierung eines bundesweiten Preises fir
besonderes ehrenamtliches Engagement

— Anerkennung der Bedeutung des zivilgesell-
schaftlichen Engagements und dessen Organisa-
tionen fir die Demokratie; die Bundesregierung
bekennt sich weiterhin dazu, einen aktiven
Dialog und respektvollen Umgang mit Nichtre-
gierungsorganisationen zu férdern.

— Evaluierung des Vollzugs und der Effizienz des

Rechtsschutzes im Versammlungsrecht
Evaluierung und Priifung des Lehrerdienstrechts

Weiterentwicklung und Intensivierung der Grund-

ausbildung und Weiterbildung im éffentlichen Dienst

Stérkung der Bewusstseinsbildung tber die Leistung

des offentlichen Dienstes nach dem Motto: ,Wer

sind wir, was macht der Staat, wofiir wird unser

Steuergeld verwendet”

- Projekt beim BM fiir Offentlichen Dienst unter
Einbindung aller Ressorts und der GOD

— Niederschwellig, Nutzung von Social Media

Die Lander werden aufgefordert, Bautechnikver-
ordnungen zu harmonisieren, damit die bautech-
nischen Vorschriften kiinftig fir Unternehmen, die
landeriibergreifend arbeiten, anwenderfreundlicher,
einfacher und klarer gestaltet sowie insgesamt

reduziert werden kdnnen.

«  Prifung der Ansiedelung von Verwaltungstéatigkeiten

des Bundes in strukturschwache Regionen

* Abbau von iiberschneidenden Kompetenzen inner-
halb der Verwaltung
— Heben von Synergien zwischen der Bundeswett-
bewerbshérde und dem Kartellanwalt sowie

Prifung einer eventuellen Zusammenfiithrung

* Prifung der ZweckmaBigkeit von ausgelagerten
Stellen
— Insbesondere auch Schaffung klarer Zielvor-
gaben fir ausgegliederte Rechtstrager durch die
dffentliche Hand
— Kosten-Nutzen-Analyse und eingehende Priifung

der budgetéaren Auswirkungen

Modernes Forderwesen

*  Prifung, bestehende Datenbanken in eine umfas-
sende Transparenzdatenbank zu integrieren, sowie
Verbesserung der Datenqualitadt und des Daten-
austausches, um eine gesamthafte Sichtweise zu

ermdglichen

* Ausarbeitung einer bundesweiten Fdrderstrategie
unter Einbeziehung der Gebietskdrperschaften mit
Schwerpunkten, Volumina und Zielen, einer service-
orientierten Organisation sowie einer klaren Auf-

gabenzuordnung der Férdergeber

Nachhaltige 6ffentliche Vergabe
sicherstellen

+ Einflhrung von 6kosozialen Vergabekriterien, die
bindend fiir die bundesweite Beschaffung sind
— Einsatz fiir eine Starkung der Regionalitat im
Rahmen EU-rechtlicher Vergaberichtlinien
— Im Sinne des beschlossenen Best-Bieter-Prinzips

muss der Fokus auf Qualitatskriterien liegen.
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Verldngerung der Schwellenwerte-Verordnung und
Prifung der Anhebung der Schwellenwerte im Sinne
der Férderung der regionalen und ékosozialen

Marktwirtschaft

Wahlrechtsreform

Prifung von Auszdhlung aller Urnen- sowie Brief-
wahlstimmen am Wahltag unter Beibehaltung séamt-
licher Wahlgrundsétze, sodass das Ergebnis bereits

am Wabhltag bereitgestellt werden kann

Erleichterungen bei der Briefwahl, insbesondere
bei Beantragung, Ausstellung und Stimmabgabe am

Gemeindeamt, Magistrat oder Bezirksamt

Drei Wochen vor einer Wahl missen Wahlberech-
tigte die Méglichkeit haben, die Briefwahl persénlich
zu beantragen und unmittelbar im Anschluss auch
auf der Gemeinde ihre Stimme abzugeben.

— Dafiir ist es notwendig, sich an die Lebensreali-
tat der Burgerinnen und Birger anzupassen und
beispielsweise auch Abendtermine zu ermég-
lichen.

— Den Wahlberechtigten, die selbstverstand-
lich einen Identitdtsnachweis liefern missen,
sind addquate Rahmenbedingungen zu bieten
(getrennter Raum, Wahlzelle, ausreichend Zeit).
Die Verwahrung der Stimmen liegt in der Ver-
antwortung der Gemeinde und muss durch eine
versiegelte Urne sichergestellt werden.

- Bestehende Regelungen zur Mitnahme von
Briefwahlkarten sowie deren Versand bleiben
aufrecht.

— Die Regelung beziglich der Abgabe der Stimme
mittels Briefwahlkarte in einem fremden Wahl-
lokal bleibt bestehen. Wie bisher z&hlt die
Bezirkswahlkommission diese Stimmen aus.

- Fliegende Wahlkommissionen werden weiterhin
bei Krankheitsféllen eingesetzt. Die betreffen-

den Wahlkommissionen sollten unter méglichst
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weitgehender Einbindung der wahlwerbenden

Gruppen gebildet werden.

Wahlkartenbeantragung kann nur individuell Gber-

tragen werden und nicht durch eine Organisation.

Einfachere Gestaltung der Wahlkartenwahl, um die

Anzahl der ungiltigen Briefwahlstimmen zu senken

Briefwahl auf dem Postweg analog zu Paketsen-
dungen nachvollziehbar machen (z.B. mit Barcode).
Zumindest der Eingang bei der Wahlbehérde sollte

bestatigt werden.

Ausweitung des behindertengerechten Wahlrechts
— Einfihrung barrierefreier Stimmzettel und Wahl-

informationen

Priifung einer etwaigen flexibleren Regelung fur

gemeindeiibergreifende Wahllokale und Wahlspren-
gel

Priifung von elektronischen Alternativen zur physi-
schen Auflage des Wahlerverzeichnisses in Gemein-

den

Prifung der vorgeschriebenen GréBe der Wahlbe-

hérden im Hinblick auf eine mdgliche Verkleinerung

Aufsichtspflichtige und Begleiterinnen bzw. Beglei-
ter fir Menschen mit besonderen Bedurfnissen

dirfen im Wahllokal anwesend sein.

Prifung der Kammerwahlordnungen unter Einbezie-
hung der betroffenen Kammern, um Wahlen transpa-
renter, fir die Wahlberechtigten serviceorientierter

zu gestalten und Missbrauch hintanzuhalten

Prifung einer einheitlichen Abgeltung von Wahlbei-

sitzerinnen und Wahlbeisitzern



Prifung der Einrichtung eines Pools fur Birgerinnen
und Birger zur Beschickung der Wahlkommissionen
hinsichtlich der von den Parteien nicht besetzten

Beiratspositionen

Prifung einer Fristfestlegung bei Neuwahlbeschluss

durch den Nationalrat

In der Vergangenheit wurden gerade in der Zeit vor
Wabhlen Beschliisse mit langfristiger Auswirkung
auf das Bundesbudget gefasst, ohne dass diese
Beschliisse den reguléren Prozess einer Begut-
achtung durchlaufen haben. Daher sollen, unter
Einbeziehung aller Parlamentsparteien, MaBnahmen
gepriift werden, um in Vorwahlzeiten nachhaltiges
und verantwortungsvolles Handeln im Parlament
sicherzustellen und die tiblichen Prozesse im

Gesetzgebungsverfahren einzuhalten.

Kontroll- und Transparenzpaket
Informationsfreiheit

Abschaffung des Amtsgeheimnisses bzw. der Amts-

verschwiegenheit

Aufhebung von Art. 20 Abs. 3 und 4 B-VG

Neu: Einklagbares Recht auf Informationsfreiheit

Richtet sich an:

— die Organe der Gesetzgebung

— die mit der Besorgung von Geschéften der
Bundesverwaltung und der Landesverwaltung
betrauten Organe

— Organe der Selbstverwaltung

— Organe der Justizverwaltung

— die Volksanwaltschaft sowie eine vom Land fiir
den Bereich der Landesverwaltung geschaffene
Einrichtung mit gleichwertigen Aufgaben wie die
Volksanwaltschaft

— Unternehmen, die der RH-Kontrolle unterliegen —

mit Ausnahme bdrsennotierter Unternehmen

Pflicht zur aktiven Informationsveréffentlichung (im

Verfassungsrang)

— Informationen von allgemeinem Interesse
(einfachgesetzlich zu regeln) sind in einer fur
jedermann zugénglichen Art und Weise zu
verdffentlichen, insbesondere Studien, Gutachten,
Stellungnahmen, Vertrdge ab einem festzulegen-
den Schwellenwert (Verdffentlichung in angemes-
sener Frist, einfachgesetzlich festzulegen).

— Schaffung eines zentralen Transparenzregisters

Recht auf Zugang zu Informationen (unabh&ngig von

der Form der Speicherung)

EinschlieBlich Zugang zu (bereits angelegten)

Dokumenten

Kein Informationsrecht, soweit und solange die

Geheimhaltung erforderlich und verhéltnismaBig ist:

aufgrund der Vertraulichkeit personenbezogener

Daten im Sinne der DSGVO,

— aufgrund auBen- und integrationspolitischer
Griinde,

— im Interesse der nationalen Sicherheit, der
umfassenden Landesverteidigung oder der
Aufrechterhaltung der dffentlichen Ordnung und
Sicherheit,

— zur Vorbereitung einer behdrdlichen Entschei-
dung,

— sofern ein erheblicher wirtschaftlicher oder finan-
zieller Schaden einer Gebietskdrperschaft oder
eines sonstigen Selbstverwaltungskdrpers droht,

— zur Wahrung von Geschéfts- oder Betriebsge-
heimnissen, sofern diese durch innerstaatliches
oder EU-Recht geschiitzt sind,

— wegen der Vertraulichkeit von Beratungen von
Behdrden, sofern eine derartige Vertraulichkeit
gesetzlich vorgesehen ist,

— zum Schutz laufender Ermittlungs-, Gerichts-

und Disziplinarverfahren.
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Missbrauchsklausel in Anlehnung an das UIG bzw.

Auskunftspflichtsgesetz

Ubermittlung der Informationen bzw. Dokumente
unverziglich, jedenfalls binnen vier Wochen, in
begriindeten Fallen ist die Frist auf insgesamt acht

Wochen zu verléngern
Gebuhrenfrei

Rechtsschutz analog zum Umweltinformations-
gesetz; Entscheidungsfrist: zwei Monate nach
Einlangen, zwei Monate Entscheidungsfrist des

Landesverwaltungsgerichts

Die weisungsfreie und unabhéngige Datenschutz-
behérde soll als Beratungs- und Servicestelle den

umfassten Institutionen zur Seite stehen.

Modernes Parteiengesetz als
Grundpfeiler fiir das Funktionieren
des demokratischen Staatswesens

Mehr Transparenz

18

Stérkung der Priifungsrechte des Rechnungshofs:

Zusétzlich zu den bestehenden Befugnissen des

Rechnungshofs nach dem Rechnungshofgesetz,

insbesondere die Parteienférderung zu kontrollieren,

werden folgende Ausweitungen der Kontrollrechte

angestrebt

— Der Rechnungshof erhélt origindre und direkte
Kontroll- und Einschaurechte bei konkreten
Anhaltspunkten zur Feststellung der Vollstandig-
keit und Richtigkeit des Rechenschaftsberichts
der Parteien und der Einhaltung des Parteien-
gesetzes.

- Zusétzlich kann der Rechnungshof bei begriin-
detem Verdacht auf Verletzung des Parteienge-
setzes von sich aus jederzeit tatig werden und

prifen.
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Alle Spenden (Einzelspenden) tiber 500 Euro sollen
bis spatestens drei Monate nach Erhalt der Spende
veréffentlicht werden.

- Offenlegung, auf welcher Organisationsebene
(Bund/Land/Bezirk/Gemeinde) bzw. bei welcher
Teilorganisation oder nahestehenden Organisa-
tion die Spende angefallen ist

- Einzelspenden ab 2.500 Euro sind wie bisher
unverziglich zu veréffentlichen.

— Legistische Prézisierung einer Frist, innerhalb
der die politischen Parteien eingehende Spen-
den zu tberpriifen und gegebenenfalls abzu-

lehnen haben

Klarstellung: Uber rechtlich verbindlich festgelegte
Mitgliedsbeitrége hinausgehende Zuwendungen des

einzelnen Mitglieds werden als Spende behandelt.

Héhe der meldepflichtigen Mitgliedsbeitrage unter

7.500 Euro evaluieren

Erstellung und Veréffentlichung von Bewertungsricht-

linien fir Sachspenden und lebende Subventionen
Anonyme Spenden auf maximal 200 Euro begrenzen

Prifung der Nachvollziehbarkeit von Zuwendungen
von Berufs- und Wirtschaftsverbanden sowie

anderer Interessenvertretungen

Erfassung bzw. Verhinderung von Umgehungs-

strukturen: Evaluierung und Anpassung des Begriffs
der nahestehenden Organisationen zur Vermeidung
von Umgehungskonstruktionen unter Beachtung der

Empfehlungen des Rechnungshofs

Prifung, ob VerstéBe gegen die Spendenverbots-
regelungen ab einer gewissen Grenze auch Sanktio-
nen gegeniiber wissentlich handelnden Spenderin-

nen und Spendern auslésen



Ausdehnung des Spendenverbots fiir Unternehmen,
an denen die 6ffentliche Hand direkt oder indirekt

beteiligt ist

Auslandsspenden: Evaluierung der Regelungen zum
Spendenverbot von ausléndischen natirlichen und

juristischen Personen hinsichtlich der Vollziehbarkeit

Zur Burokratievereinfachung werden Spenden bis zu
einer Bagatellgrenze von 100 Euro nicht in die Spen-

denobergrenze von 750.000 Euro eingerechnet.

Bundespréasidentenwahlgesetz -
analoge Regelungen vorsehen

Anpassung des Bundespréasidentenwahlgesetzes
hinsichtlich der Transparenzregelungen des Par-
teiengesetzes (u.a. Priifkompetenz fir RH, Wahl-

kampfkostenobergrenze und Spendenobergrenze)

Inhalte des Rechenschaftsberichts

Neustrukturierung der Gliederung des Rechen-

schaftsberichts hinsichtlich der Einnahmen und

Ausgaben bzw. Ertrége und Aufwendungen in

Anlehnung an das UGB (und Festlegung der Rech-

nungslegungsgrundsétze)

— unter Beibehaltung der Informationen tber
Kredittilgungen

— unter Beibehaltung der Informationen tber
Investitionen

— unter Beibehaltung der Informationen tber
Beteiligungen

— unter Beibehaltung der Informationen von Geld-
flissen nahestehender Organisationen

— unter zusétzlicher Ausweisung von Geldfliissen

innerhalb der Parteiorganisationen

Bund: Bilanzierung der Bundespartei

Land: Rechenschaftsbericht mit zusatzlichen

Ausweisen der Immobilien, Kredite und Darlehen

von dritter Seite iber 50.000 Euro; Kredit- bzw.
Darlehenshdhe, Laufzeit, Angaben zur Bank/Person
und die konkreten Vertragskonditionen sind dem

Rechnungshof bekannt zu geben.

* Detaillierte Einnahmen- und Ausgabenaufstellung
von Bezirksorganisationen, Statutar- und Landes-

hauptstadten

*  Prifung der Konkretisierung der Zwecke, fur welche

die Mittel der Parteienférderung verwendet wurden
* Ausweisung der nahestehenden Organisationen

*  Préazisierung der Verpflichtung zur Offenlegung der
Rechtsgeschéafte zwischen staatlichen Stellen und
Parteiunternehmen (Richtung und jeweiliger Umfang

der Geldfliisse gegeniiber dem Rechnungshof)

« Aufbewahrungspflichten: Die Pflicht, die Biicher
aufzubewahren, sollte auf sieben Jahre festgelegt

werden.

¢ Zeichnungsregister im Parteienregister, &hnlich wie

im Firmenbuch oder Vereinsgesetz

* Impressumspflicht bei politischen Inseraten

Wahlwerbungskosten

+  Pflicht zur Verdffentlichung eines eigenen Rechen-
schaftsberichts nach definierter Gliederung tber die
Wahlwerbungsausgaben innerhalb von sechs Mona-
ten nach der Wahl (RH-Priifung dann im Rahmen der
reguldren Prifung des jéhrlichen Rechenschafts-
berichts)

*  Fixe und erhohte Strafen bei Uberschreitung der
Wahlwerbungsausgaben
- 0-10% Uberschreitung: 15%
- 10-25% Uberschreitung: 50% des 2. Uberschrei-

tungsbetrages
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- 25-50% Uberschreitung: 150 % des 3. Uber-
schreitungsbetrages
—  Uber 50% Uberschreitung: 200% des 4. Uber-

schreitungsbetrages

Ausdriickliche legistische Klarstellung, dass unter
Wahlwerbungsausgaben ausschlieBlich Aufwendun-
gen im Zeitraum vom Stichtag bis zum Wahltag zu
verstehen sind (unabhéngig von Rechnungs- und

Zahlungsterminen)

Evaluierung des neu eingefiihrten Monitoring-Ver-

fahrens zu den Wahlwerbungsausgaben

Registrierungspflicht fir Personenkomitees beim

RH (anstatt UPTS) mit Einverstandniserklérung der
begiinstigten Partei; Evaluierung einer Registrie-
rungspflicht auch fir ,Third Parties” (z. B. Vereine),
deren Ausgaben jenseits eines Freibetrages (z.B.
bundesweite Wahlen 7500 Euro, Gemeinderats- und

Landtagswahlen entsprechend niedriger) liegen

Priifung méglicher gesetzlicher Regelungen, welcher
Organwalter fir falsche, unrichtige, unvollstdndige

Meldungen die Verantwortung zu tragen hat

Sponsoring und Inserate

Jeweils gesonderter Ausweis von Einnahmen aus
Sponsoring und Inseraten bei den einzelnen Organi-
sationseinheiten entsprechend den Rechenschafts-

berichten

Erfassung von Inseraten in Medien, deren Medien-
inhaber eine nahestehende Organisation oder eine

Gliederung der Partei ist

Sanktionen

20

Grundsatzliche Uberpriifung des Sanktionensystems
des PartG auf Vollsténdigkeit und Transparenz,

insbesondere
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— Sanktionen fir nicht fristgerechte Abgabe des
Rechenschaftsberichts

- Sanktion fir fehlenden Ausweis der Wahlwer-
bungsausgaben im Rechenschaftsbericht

- Klare Verjahrungsfristen fir VerstéBe gegen das
Parteiengesetz

— Beginn der einjdhrigen Verjéhrungsfrist bei
verwaltungsstrafrechtlichen Regelungen gegen
individuelle Entscheidungstrager erst ab dem
Zeitpunkt der Ubermittlung des Rechenschafts-
berichts

Weniger Biirokratie

Klare Differenzierung zwischen Aktivitaten der

politischen Parteien und der Zivilgesellschaft

— Ehrenamtliches zivilgesellschaftliches Engage-
ment, das ohne Gegenleistung getétigt wird,
soll durch die Regelung des Parteiengesetzes
nicht beschrankt werden. Diesbezuglich ist eine

Regelung speziell zu Sachspenden zu prifen.

Mehr Transparenz bei Stellen-
besetzungen

Erweiterung der Prifzusténdigkeit des RH auch auf
Unternehmen ab einer ffentlichen Beteiligung von
25 % mit Ausnahme der bérsennotierten Unterneh-

men

Evaluierung von Bestellungen von Geschéfts-
fihrungsorganen (insbesondere Vorsténden) in
Unternehmen mit staatlicher Beteiligung mit der
Zielsetzung der Verbesserung der Transparenz und

Objektivierung bei Bestellungsvoraussetzungen



Justiz & Konsumentenschutz

Die dsterreichische Justiz mit all ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern tragt entscheidend zu einem funktionie-
renden Rechtsstaat bei. Eine effiziente und qualitatsvolle
Justiz sorgt fir Rechtssicherheit und Rechtsfrieden in
Osterreich und erméglicht dadurch das nétige Vertrauen
seitens der Birgerinnen und Biirger. Sie ist somit der
Grundpfeiler eines jeden Rechtsstaates und jeder De-
mokratie. Vor diesem Hintergrund bekennen wir uns als
Bundesregierung zu einer ausreichend ausgestatteten
Justiz. Dies ist die Voraussetzung fur eine Absicherung
der unabhéngigen Gerichtsbarkeit und fiir die Starkung
der Rechtsstaatlichkeit.

Die Justiz muss sich dabei den wechselnden Heraus-
forderungen unserer Zeit stetig anpassen. Sie soll rasch,
zuverlassig und birgernah handeln. Dazu ist es etwa
notwendig, die Digitalisierung weiter voranzutreiben und
das Service fir die Biirgerinnen und Biirger sowie Unter-
nehmen weiter auszubauen. Diese und andere innovative
Lésungen sollen insgesamt den Zugang der Biirgerinnen
und Birger zur Justiz erleichtern. Weiters sind insbeson-
dere die Beschleunigung von Verfahren, die Optimierung
von Arbeitsabldufen und die Nutzung von Synergieeffek-
ten wesentliche Bausteine einer leistungsfahigen Justiz,
die somit zu einem starken Wirtschaftsstandort und einer

lebendigen Zivilgesellschaft beitragt.

Im Rahmen des Straf- und MaBnahmenvollzugs sorgt die
Ssterreichische Justiz auch wesentlich fur die Sicherheit
unserer Bevdlkerung. In allen Vollzugsanstalten sollen
daher die notwendigen und zeitgemaBen Sicherheits-
standards gewébhrleistet und die Resozialisierung der

Inhaftierten geférdert werden.

Darlber hinaus muss der Rechtsbestand auf Basis wissen-
schaftlicher Erkenntnisse stetig evaluiert und im Hinblick
auf die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwick-
lungen modernisiert werden. So muss beispielsweise

das Strafrecht neue Bedrohungslagen abbilden, um die

Bevélkerung effektiv zu schiitzen und die Korruptionsbe-
kdmpfung effektiv voranzutreiben. Der Opferschutz soll
gestarkt und auf neue Ph&nomene, wie beispielsweise
»Hass im Netz*, muss wirkungsvoll reagiert werden. Im
Wirtschaftsrecht und Konsumentenschutz gilt es, durch
einen klugen Interessensausgleich Rahmenbedingungen
zu schaffen, die sich positiv auf das tégliche Leben der
Menschen auswirken. Und im Bereich Wohnen wollen wir
leistbare Mieten, die Bildung von Eigentum, Nachhaltigkeit

und Fairness férdern.

Justizverwaltung

Ressourcen/Personal

+ Ausstattung der Justiz mit erforderlichen Ressour-
cen, um Verfahren rasch und qualitatsvoll durchfiih-
ren zu kdnnen, nicht nur zur Aufrechterhaltung des
Betriebs, sondern auch zur Verbesserung und fir

anstehende Reformen

* Unterstiitzung des Bundesverwaltungsgerichts
(BYWG) zum zligigen Abbau der anhé&ngigen Verfah-
ren im Bereich der Asyl- und Fremdenverfahren
— Mehr wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter sowie Priifung zusétzlicher Plan-

stellen

+ Ausstattung der Datenschutzbehdrde mit ausrei-

chenden Ressourcen

* Nachhaltige Sicherung des exekutiven und nicht-
exekutiven Personalstandes im Bereich des Strafvoll-

zuges

+ Behdrdeneigene Expertenstruktur, insbesondere im
strafrechtlichen Ermittlungsverfahren weiter aus-
bauen (Wirtschaft, Finanzen, IT)
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+ Evaluierung der Tatigkeiten von Richterinnen bzw.
Richtern, Rechtspflegerinnen bzw. Rechtspflegern

und Kanzleikraften, um Abgrenzungen, Zusténdig-

keiten und Aufgabenzuteilungen klarer zu definieren

Sachverstandigen- und Dolmetscherrecht -
Qualitat erhéhen

» Erhdhung der Qualitat von SV-Gutachten, Erstellung

von Richtlinien fir formale Mindestvoraussetzungen

(u.a. psychiatrische Gutachten), Betonung der

Fallmanagement-Verantwortung des Gerichts, Nach-

scharfungen beim Rezertifizierungsverfahren

*  Evaluierung und Uberarbeitung der Gebiihren-
ordnungen der Sachverstandigen und Dolmet-

scherinnen und Dolmetscher, insbesondere unter

Beriicksichtigung der Tarife sowie Qualitatskriterien

mit dem Ziel der Attraktivitdtssteigerung (wo nétig,

auch finanzielle Erhéhung der Tarife) und in diesem

Zusammenhang Priifung von Insourcing

Biirger-/Biirgerinnen- und
Unternehmensservice
¢ Umsetzung eines modernen und zeitgemé&Ben

Biirger-/Biirgerinnen- und Unternehmensservice,

Anliegen in digitaler Form herantragen sowie rasche

und unbirokratische Auskunft fiir Birgerinnen und

Birger

— Schaffung einer digitalen Plattform fir Birge-
rinnen und Birger bzw. Unternehmerinnen und

Unternehmer zur nutzerzentrierten Biindelung

zur Bereitstellung der erforderlichen Verfahrens-

informationen (allen voran Akteneinsicht, Ver-

fahrensstand, Verhandlungstermine, Edikte) samt

verbesserten Mdglichkeiten zur Einbringung und

zum Empfang von justiziellen Schriftstiicken

- Implementierung von regionalen Justiz-Service-

centern (Helpdesk), die tiber eine entsprechende

personelle Ausstattung verfiigen, um einen
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GroBteil der Birgeranfragen rasch und unbiro-
kratisch erledigen zu kénnen

- Einrichtung eines zentralen Telefoncenters mit
dem Ziel, als First-Level-Support sémtliche
eingehende Telefonate entgegenzunehmen und
einen GroBteil der Anfragen rasch und unbiiro-
kratisch zu erledigen

- Bekenntnis zum und Erhalt des Amtstages

- Bekenntnis zum Erhalt der derzeitigen Gerichts-
struktur

— Medienarbeit bei Gericht und Staatsanwalt-
schaft professionalisieren (Aus- und Fortbildung)
und Offnung fiir nicht-richterliches Personal

- Verpflichtende Veréffentlichung im RIS zumin-
dest von Urteilen der Oberlandesgerichte

— Férderung einer fir Laien versténdlicheren
Sprache in der Justiz
*+ Pilotprojekt und Evaluierung gemeinsam mit

der Wissenschaft

Zugang zur Justiz fiir alle Biirgerinnen
und Biirger erleichtern

Evaluierung der Gerichtsgebiihren und allfllige
Gerichtsgebiihrensenkung, insbesondere bei Rechts-

mittelinstanz und Privatanklagen

Neuordnung der Verfahrenshilfe unter Einbeziehung

der Rechtsanwaltskammer

Ersatz von Kosten im Falle eines Freispruchs im
Strafverfahren erhéhen (Novellierung § 393a Abs. 1
StPO unter Ankniipfung an die ,AHK")

Evaluierung und Novellierung des Privatbeteiligten-
anschlusses (sollte ,birgerfreundlicher” werden, wo
einfach méglich; Staatsanwaltschaft sollte Scha-
denersatzanspruch fir Geschadigten tbernehmen

kénnen)



Ausbau der Digitalisierung

Weiterfiihrung der strategischen Initiative , Justiz

3.0“ zur Digitalisierung der Aktenfiihrung

— Verpflichtendes digitales Verfahrensmanagement
fur die gesamte Gerichtsbarkeit bis Ende 2022
bei Berlicksichtigung des ndtigen Ressourcen-
bedarfs

— Orts- und zeitunabh&ngige Akteneinsicht samt
Information zum Verfahrensstand, unter Beibe-
haltung physischer Akteneinsicht

- Strukturierte personenbezogene Ubersicht zu
Verhandlungsterminen sowie Méglichkeit zur
Mitteilung von Terminpréferenzen fur Verfah-
rensbeteiligte

— Ausweitung des elektronischen Rechtsverkehrs
insbesondere zur Strukturierung von Antrégen
im Firmen- und Grundbuch

— Ressortibergreifende Nutzung moderner Ana-
lysewerkzeuge in GroBstrafverfahren

— Einsatz von kinstlicher Intelligenz zur Unterstit-
zung gerichtlicher Entscheidungen durch auto-
matisierte Literaturrecherche und Aufbereitung
von digitalen Akten sowie zur Schaffung von
Transparenz und Rechtssicherheit durch 6ffent-
liche Zurverfiigungstellung von anonymisierten

rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidungen

Einfihrung der elektronischen Akteneinsicht im

Strafverfahren analog zum Zivilverfahren (webERV)

Einfihrung elektronischer Benchmark- und Cont-
rollingsysteme auf Ebene der Justizanstalten und
Zentralstelle mit dem Ziel der Erhdhung der Sicher-
heit, Starkung der Resozialisierung und Entlastung

der Justizwache

Berufsbild Richterin bzw. Richter/Staats-
anwaltin bzw. Staatsanwalt

Férderung der Durchlassigkeit zwischen der ordent-
lichen und der Verwaltungsgerichtsbarkeit (in beide

Richtungen) und Schaffung von bundesweit einheit-

lichen Ausbildungsstandards unter Berlicksichtigung
der Vorteile der jeweiligen Systeme, Aus- und Fort-
bildung. Neue Mitglieder der Verwaltungsgerichte
sollen weiterhin vorwiegend aus der Verwaltung
kommen, um die erforderliche Praxiserfahrung aus

dem Vollzug sicherzustellen.

Ausweitung und Férderung der Zugangsméglichkeit
verwandter Berufsgruppen zum Richter-/Staatsan-

waltsberuf und umgekehrt

Prifung einer dsterreichweiten Vereinheitlichung
und Professionalisierung der Justizaus- und -fort-

bildung unter Einbeziehung der Wissenschaft

Ergénzung der richterlichen und staatsanwaltlichen
Regelausbildung um die verpflichtenden Module
~Umweltstrafrecht® und ,Technikklauseln (Stand

der Technik, Regeln der Technik, Stand der Wissen-
schaft) und Bedeutung von grundsétzlich unverbind-

lichen Normen*

Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen zur

Attraktivierung des Amtes des Familienrichters

— Erfahrene Richterinnen bzw. Richter und
Staatsanwaltinnen bzw. Staatsanwalte aus den
Instanzen sollen kiinftig ihre erreichte ,Gehalts-
position“ in eine funktional niedriger entlohnte
Position, z.B. die der Familienrichterin bzw. des

Familienrichters, mitnehmen kénnen.

Flexibilisierung des starren Gehaltsschemas von
Richterinnen bzw. Richtern und Staatsanwéltinnen

bzw. Staatanwalten

Weiterentwicklung des Auswahl- und Aufnahmever-
fahrens fiir den richterlichen Vorbereitungsdienst im
Sinne eines modernen, transparenten und objektiven
Prozesses anhand objektiver Kriterien zur Berufs-
qualifikation unter Mitwirkung externer Priiferinnen

und Priifer
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— Verldngerung der Gerichtspraxis auf neun
Monate

- Bei Abweichung der Bestellung vom Vorschlag
des Personalsenats muss eine ausreichende

Begriindung erfolgen.

Evaluierung der Kostentragung der Familien- und
Jugendgerichtshilfe im Rahmen des Finanzaus-

gleichs

Zivilrecht

Familien- und Eherecht

24

Weiterentwicklung des Familien- und Eherechts,

um es anwendungsorientierter an die heutigen
gesellschaftlichen Lebensrealitdten anzupassen,
unter anderem durch Herausarbeiten von Unter-
schieden zwischen dem Institut der Ehe und der
eingetragenen Partnerschaft als alternativem
Modell. Dabei sollen u.a. Regelungen wie Zweck der
Ehe, Mitwirkungspflichten, gemeinsames Wohnen,
Unterhaltszahlungen, Pensionssplitting und das
Verschuldensprinzip tiberpriift und gegebenenfalls
neu gefasst werden, wobei Grundséatze wie Schutz
der Kinder, Schutz der schwécheren Partnerin bzw.
des schwacheren Partners, Vermeidung verletzender

Auseinandersetzungen und alle Formen des Zusam-

menlebens im Mittelpunkt der Uberlegungen stehen.

- Es besteht Ubereinstimmung insbesondere bei
folgenden Punkten:
» Rechtliche Information vor EheschlieBung
und Verpartnerung (am Standesamt)

* Verkirzung des Zerriittungszeitraumes

Weitere Anpassungen bei abstammungsrechtlichen
Fragen bei Kindern in Ehe zweier Frauen und bei
Kindern in verschiedengeschlechtlicher eingetrage-

ner Partnerschaft

MaBnahmenpaket gegen Zwangsehe. Priifung (auch

unter Heranziehung internationaler Beispiele) der
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Anhebung des Ehealters auf 18 Jahre und des
Verbots der Heirat von Cousins. Erb- und familien-
rechtliche Regelungen (z.B. Unterhalt) im Fall von
Nichtigerklarung von Kinderehen und Mehrfachehen

miissen evaluiert und novelliert werden.

Festhalten am Verbot der Leihmutterschaft und

MaBnahmen gegen ihre Kommerzialisierung

Einrichtung eines zentralen Registers tiber Samen-

oder Eizellspenden

Modernisierung, Vereinfachung, Rechtssicherheit

des Kindesunterhaltsrechts

- Erleichterung einvernehmlicher Lésungen (Infor-
mation Uber die mégliche Unterhaltsleistung)
Uber den Unterhalt gemeinsamer Kinder

- Grundlegende Vereinfachung der mate-
riell-rechtlichen Unterhaltsbemessung

— Klarere Regelungen beim Doppelresidenzmodell

- Beschleunigung des Unterhaltsverfahrens,
insbesondere des Unterhaltsvorschussrechts
(einfacherer Zugang zum Unterhaltsvorschuss)

— Erhdhung der Riickersatzquote (besserer und
effizienterer Ressourceneinsatz) bei der Her-
einbringung von Unterhaltsvorschiissen beim

Unterhaltspflichtigen

Weitere Modernisierung des Kindschaftsrechts

- Prifung der Méglichkeit einer gesetzlichen
Regelung des Doppelresidenzmodells

- Etablierung der gemeinsamen Obsorge als
Regelfall — keine gemeinsame Obsorge bei
innerfamilidrer Gewalt und erheblicher Verlet-
zung der Obsorgepflicht

- Beschleunigung der Obsorge- und Kontakt-
rechtsverfahren

— Stérkere Reglementierung des Verfahrens nach

zwangsweisen Kindesabnahmen



Ersatz des Personalstatuts durch den Ankniipfungs-
punkt ,gewdhnlicher Aufenthalt” unter Beriicksich-
tigung der damit verbundenen Problemstellungen
(keine Anwendung von Rechtsordnungen, die mit der
dsterreichischen Rechtsordnung unvereinbar sind)

im internationalen Privatrecht

Reform des Unterbringungsrechts

Evaluierung der Unterbringungsvoraussetzungen

und -praktiken

Kl&rung der politischen Verantwortung durch Fest-

machung eines Weisungsrechts

Schaffung der gesetzlichen Voraussetzungen fiir
eine bessere Vernetzung der verschiedenen Stellen
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Not-

wendigkeiten

Klarere Aufgabenverteilung zwischen Polizei,
Amtsarztinnen und Amtsérzten, Psychiatrien und

Gerichten

Zivil- und Wirtschaftsrecht

Weitere Beschleunigung und Vereinfachung von
Unternehmensgriindungen, z.B. durch einen Ausbau
der Digitalisierung im Gesellschaftsrecht, Einfiihrung
einer strukturierten Eingabe in das Firmenbuch und

die Erméglichung von Firmenbuch-Eingaben

Flexibilisierung des Kapitalgesellschaftsrechts
(GmbH, AG): Die bestehenden Regelungen sollen
insbesondere in Hinsicht auf Familienunternehmen
und Start-ups flexibilisiert werden (unter Berticksich-

tigung des Anlegerschutzes und der Glaubiger).

Prifung der Modernisierung des Ubernahmerechts
zur Hintanhaltung im européischen Vergleich tber-
schieBender Regelungen (insbesondere bestehende

Regelung zum ,creeping in“)

Uberpriifung und Anpassung des Kartellrechts auf
europdischer und nationaler Ebene in Bezug auf das

moderne Wirtschaftsleben

Starkung staatlicher Zivil- und Wirtschaftsgerichts-
barkeit durch Erweiterung dispositiver Verfahrens-
modelle mit Einwilligung beider Parteien (z.B.
Fast-Track-Verfahren)

Reform und Attraktivierung des Privatstiftungs-
rechts im internationalen Vergleich unter Starkung

der Begtinstigtenstellung

Evaluierung und Priifung einer vereinfachten

Umwandlung von Vereinen in Genossenschaften

Priifung einer Reform des Exekutionsrechts zur

Steigerung der Effizienz des Exekutionsverfahrens

Evaluierung der haftungsrechtlichen Sorgfaltsanfor-
derungen bei der Kontrolle und Pflege von Badumen
und Waldern mit dem Ziel, Osterreichs Badume und
Walder zu erhalten und unnétiges Zuriickschneiden
oder Fallen von Bdumen zu verhindern (Wegehalter-

haftung)

Reformen im Strafrecht und Straf-
prozessrecht

Unabhéngige Justiz und Korruptionsbe-
kampfung

Die Staatsanwaltschaft muss unabhéngig von Beein-

flussungen arbeiten kénnen.

Stérkung der Staatsanwaltschaften zur unabhan-
gigen Ermittlungsarbeit im verfassungsrechtlichen
Rahmen durch

— Entfall von vermeidbaren Berichten

— Transparenz von Erledigungsdauer des internen

Berichtswesens im Rahmen des Ermittlungsaktes
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- Stérkung der fachlichen Ressourcen (insbe-
sondere IT- und Wirtschaftsexpertise)

— Stérkung der Stellung der Gruppenleiterin bzw.
des Gruppenleiters

- Bei besonders 6ffentlich verhangenen Verfahren
Mehraugenprinzip

— Evaluierung des vorgelagerten Rechtschutzes
durch Journaldienst

— Verkiirzung der Ermittlungsverfahren

Anlassbezogene strukturierte und unabhéngige
Mitwirkung der Ermittlungseinheiten bei der Korrup-

tionsbekdmpfung

Entlastung der Staatsanwaltschaft durch Ein-
satz von Kl zur Durchsuchung von Beweismitteln

(gemeinsames System fir StA und Polizei)

Zulassung von englischsprachigen Urkunden als
Beweismittel im Strafverfahren; unabhéngig davon

auch fur Zivilverfahren zu tberlegen

Ausbildungsoffensive im Zusammenhang mit ,Geld-

wasche fir die Strafjustiz

Stérkung der Korruptionsbekdampfung

— Evaluierung der fur Wirtschafts(groBB)verfahren
eingesetzten Kapazitaten bei der WKStA (best-
moglicher Einsatz aller verfligbaren Kapazitaten
fur die Korruptionsbekdmpfung)

- Evaluierung des Managements von GroBver-
fahren, mit dem Ziel der effizienteren Erledigung
der Verfahren und eines effektiven Ressourcen-
einsatzes (rasche Entscheidungen sichern Ver-
trauen in Wirtschaftsstandort und Rechtsstaat)

— Prézisierung der Zusténdigkeiten der WKStA
im Sinne einer zielgerichteten Strafverfolgung,

soweit sinnvoll

Behordeneigene Sachversténdigenstruktur weiter

ausbauen
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Strafrecht an aktuelle Herausforderungen
anpassen

Im Rahmen der Weiterentwicklung des Strafrechts

bedarf es evidenzbasierter Grundlagen, wobei

polizeiliche, justizielle und andere Statistiken

heranzuziehen sind, um Prévention zu starken und

Kriminalitat wirkungsvoller zu bekdmpfen.

Strafrechtspolitik auf Basis wissenschaftlicher

Erkenntnisse, um Straftaten zu verhindern, Kriminali-

tat zu bekdmpfen und den Opferschutz zu stérken.

Dazu werden u. a. folgende Instrumente eingesetzt:

Regelmé&Bige und langfristige Evaluierung einzu-
fiihrender und bereits eingefithrter kriminalpoli-
tischer Entscheidungen (u.a. durch Studien)
Verbesserung der statistischen Aufarbeitung
und dabei insbesondere Angleichung der polizei-
lichen und justiziellen Kriminal- und Rechtspfle-
gestatistiken

Regelmé&Bige reprasentative und dsterreichweite
»Dunkelfeldbefragungen” zur Kriminalit&t, in
Zusammenarbeit mit dem Innenministerium
Reprasentative Umfragen Gber Erfahrungen

in der Bevdlkerung mit Kriminalitat und Straf-
rechtspflege sowie lber subjektive Sicherheit, in
Zusammenarbeit mit dem Innenministerium
Beseitigung von Defiziten bei Statistiken der
Staatsanwaltschaft. Dabei soll die geplante
elektronische Aktenfiihrung genutzt werden, um
eine deliktspezifische Statistik der Erledigung zu

erreichen.

Offensive zur Bekdmpfung des Missbrauchs éffentli-

cher Versorgungsleistungen

Neuformulierung und Verschéarfung der Straftat-

bestadnde rund um organisierte Schwarzarbeit

Strukturierte Mitwirkung der Staatsanwaltschaft bei

der Bek&mpfung des organisierten Schlepperwesens



MaBnahmenpaket fir die Bekdmpfung im Bereich
der organisierten Kriminalitdt, u.a. durch hartere
Strafen fur Hinterm&nner und mehr Unterstiitzung
fur Betroffene mit klarer Unterscheidung zwischen
Opfer und Tater

— Menschenhandel und Ausbeutung

— Zwangsprostitution

- illegales Gliicksspiel

Prazisierung und Ergénzung von Straftatbesténden
zur effektiven Bekdmpfung des religids motivierten
politischen Extremismus (politischer Islam)

- Evaluierung méglicher Erschwerungsgriinde fir

religiés motivierten politischen Extremismus

Kampf gegen den Antisemitismus — Uberarbeitung

des Verbotsgesetzes

- Evaluierung und allfsllige legistische Uber-
arbeitung des VerbotsG unter dem Aspekt der
inlandischen Gerichtsbarkeit, insbesondere in
Hinblick auf die AuBerungsdelikte der §§ 3g und
3f VerbotsG und SchlieBen weiterer Liicken (z.B.
Teilleugnung)

—  Prifung einer Méglichkeit der Einziehung von
NS-Devotionalien unabh&ngig von der Verwirkli-
chung einer mit Strafe bedrohten Handlung und

Evaluierung des Abzeichengesetzes

Staérkung von Sicherheit, Rechtsfrieden und des

Schutzes der héchsten Rechtsgiiter, nicht nur in der

analogen Welt, sondern auch in der digitalen Welt

— Erarbeitung zeitgem&Ber und Erweiterung bzw.
Prazisierung vorhandener Straftatbestédnde zur
Beka&mpfung aller Arten von Cyberkriminalitéat
sowie Priifung der Erhéhung der derzeit in
Geltung stehenden Strafrahmen

— Biindelung staatsanwaltlicher Ermittlungskompe-

tenzen zur Bekdmpfung digitaler Verbrechen

Kampf gegen Umweltkriminalitat
- Evaluierung und gegebenenfalls Novellierung der

derzeitigen Strafbestimmungen, um Umweltsiin-

derinnen und Umweltsiinder zur Verantwortung
fur ihr Handeln zu ziehen (u.a. Starkung des
privatbeteiligten Anschlusses zur Schadensgut-
machung). Es braucht wirkungsvolle Strafen fir
Umweltsiinderinnen und Umweltsiinder sowie
Verbé&nde im Sinne des Verbandsverantwortlich-
keitsgesetzes (VbVG). Die Kontrollen missen
massiv verstérkt werden (z.B. illegale Miillent-
sorgung, Harmonisierung des Abfallbegriffes).

— Biindelung staatsanwaltlicher Ermittlungskompe-

tenzen zur Bekdmpfung von Umweltverbrechen

Priifung von strafrechtlichen Bestimmungen, die
Einfluss auf den Wirtschaftsstandort haben (ver-
stérkter Schutz von Gesché&fts- und Betriebsgeheim-
nissen sowie Novellierung der Bestimmungen tber

Industriespionage)

Evaluierung und Priifung des Untreuetatbestandes
(§ 153 StGB)

Uberarbeitung des Verbandsverantwortlichkeits-

gesetzes (VbVG)

- Uberarbeitung des Sanktionensystems durch
Erweiterung und attraktivere Gestaltung der
Méglichkeiten diversioneller Erledigung

- Uberprifung und Uberarbeitung der prozessua-

len Bestimmungen

Das Strafrecht sollte in einzelnen Punkten evaluiert

und gegebenenfalls Gberarbeitet werden, so ins-

besondere

— SchlieBung von Liicken im Korruptionsstrafrecht
(z.B. Einbeziehung von Personen in die Beste-
chungsbestimmungen, die sich um eine Funktion

als Amtstrager bewerben)

Zielgerichtetere Verfolgung von Jugendstraftaten
sowie effiziente Resozialisierung mit Biindelung der

notwendigen Kompetenzen
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Strafprozessrecht modernisieren

Modernisierung des Haupt- und Rechtsmittelver-

fahrens, u.a.:

— Einfihrung der Verpflichtung zur Strukturierung
des Verhandlungsablaufs in Form eines Rechts-
gespréachs

— Prazisierungen im Bereich des Ablaufs der
Beweisaufnahme in der Hauptverhandlung (z.B.
Recht der Verteidigerin bzw. des Verteidigers
auf nicht unterbrochene Fragestellung)

- Audiovisuelle Aufzeichnung der Hauptverhand-
lung

- Moderne Protokollierungsbestimmungen unter
Ausweitung des Einsatzes geeigneter und
benutzerfreundlicher Spracherkennungspro-
gramme

- Verpflichtung der bzw. des bestellten Sachver-
standigen, zu widerstreitenden Ergebnissen
eines Privatsachverstandigengutachtens Stellung
zu nehmen

— Prifung und Klarstellung des Einsatzes von
Expertinnen und Experten bei der Staatsan-
waltschaft und der Behandlung der von ihnen
erarbeiteten Ergebnisse in strafprozessualer

Hinsicht

Prifung der Ausweitung des Antrags auf Einstellung
nach § 108 StPO

Prifen des Umfangs eines Beweisverwertungs-
verbots bei rechtskraftig festgestellter Rechts-
widrigkeit einer ErmittlungsmaBnahme im konkreten

Strafverfahren und in anderen Verfahren

Reformen im Strafvollzug

Moderner Strafvollzug

28

Modernisierung des Strafvollzugsgesetzes durch
klare und strukturierte Handlungsanleitungen und
Ausweitung des elektronisch tiberwachten Haus-

arrests
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Effektive Besch&ftigungsmodelle fir Insassen hin
zu Uberregionaler Gliederung unterschiedlicher

Betriebs- und Ausbildungsbereiche

Die Ressourcen zur Erfiillung des Resozialisierungs-
auftrags missen zielgerichtet primér bei jenen Per-
sonen eingesetzt werden, deren Lebensmittelpunkt
auch nach VerbiiBung der Haftstrafe in Osterreich
liegt. Potentiell zu tberstellende Insassinnen und
Insassen sind daher zeitnah nach der rechtskréf-
tigen Verurteilung in Ubergangsabteilungen anzu-

halten.

Gewsabhrleistung der notwendigen und zeitgemaBen
Sicherheitsstandards in allen Justizanstalten durch
bauliche und technische MalBnahmen (u. a. Droh-
nenabwehr, Mobilfunkblockaden, Kérperscanner,
Videoanalyse und MaBnahmen zur Prévention von

geféhrlichem Verhalten)

Notwendige Sanierungs- und ModernisierungsmaB-

nahmen von Justizanstalten

Bedarfsorientierte Einrichtung von Sicherheitsabtei-

lungen fiir besonders geféhrliche Insassen

Bestmdgliche Sicherheitsausstattung aller Justiz-
wachebediensteter (u.a. Kombi- und Stichschutz-

westen)

Verpflichtende Sicherheitstberpriifung gem. §
55 SPG fiir alle im Strafvollzug dauerhaft tatigen

Externen

Sicherheitsrelevanten Vorféllen zu jeder Tages- und
Nachtzeit effektiv begegnen —Nachtdienstkapazi-
taten verstéarken, insbesondere die der Einsatz-
gruppenmitglieder und Mitglieder der Brandschutz-

gruppe/Betriebsfeuerwehr

Kooperation der fiir Sicherheits- und Einsatz-

angelegenheiten befassten Sektionen im Innen-



ministerium sowie Justizministerium zur kiinftigen
Bewiltigung von Sonderlagen, um im Ernstfall
rasche Kommunikationskanéle zur Verfiigung zu
haben und die Sicherheit der Bevélkerung best-
moglich zu gewahrleisten (Synergieeffekte durch
gemeinsame SchulungsmaBnahmen und Ubungen

sicherstellen)

Strukturierung des Bereichs der medizinischen Ver-
sorgung im Strafvollzug zur Effizienzsteigerung und
Kostenersparnis

— Einbeziehung der Insassinnen und Insassen in
die gesetzliche Krankenversicherung ohne Ein-
beziehung der Angehdrigen (Standardleistungen)

— Prifung organisatorischer Alternativen zur
Sicherung der medizinischen Versorgung der
Insassinnen und Insassen (z.B. verstarkte
Zusammenarbeit mit &ffentlichen und privaten
Tragern mittels Gesamtvertrags statt vieler
teurer Einzelvertrége, Bildung von regionalen
Clustern, zeitliche Ausweitung der &rztlichen
Leistungen in den Anstalten, Kooperation mit
dem Bundesheer)

— Ausbau der Projekte Videodolmetsch und
Telemedizin (zur Senkung der Ausfiihrungen zur
Behandlung)

— Stérkung von Erwachsenenschutzvereinen und

Bewé&hrungshilfe

Bedarfsgerechte Ressourcen fiir Justizwachebeamte

und Attraktivierung des Berufsbildes

Bedarfsgerechte Ressourcen fiir psychologische,

psychiatrische und sozialarbeiterische Betreuung

Neubewertung von Karrierewegen fiir Justizwache-

beamte in Justizanstalten

Prifung der Méglichkeit eines Anspruchs auf
bedingte Entlassung mit Auflagen und Einschrén-
kung auf bestimmte Deliktsgruppen (Ausschluss von

Sexual- und schweren Gewaltdelikten)

Prifung der Ausweitung der Méglichkeit zu gemein-

nltziger Arbeit

Evaluierung der Haftalternativen und Einfiihrung

eines MaBnahmenpakets bei unter 16-J&hrigen

Verbesserung der Schnittstellen zwischen Strafvoll-

zug und Nachbetreuung

Haft in der Heimat weiter forcieren

Konsequente und rasche Uberstellung ausléndischer
Insassen in deren Heimatstaat zur VerbiiBung der
Haftstrafe unter Einhaltung rechtsstaatlicher und
EMRK-Mindeststandards, insbesondere um dort
eine eventuell mégliche Resozialisierung zu gewéhr-

leisten

Forcierung bilateraler und multilateraler Uberstel-

lungsabkommen

Initiative auf européischer Ebene, ausreichende
Rechtsstaatlichkeitsstandards fiir Gefangnisse in

Drittstaaten zu foérdern

Verstérkte Nutzung von Instrumenten wie ein Abse-
hen von einem Teil des Strafvollzugs bei freiwilliger
Riickkehr in den Heimatstaat (§ 133a StVG)

Reform des MaBBnahmenvollzugs

Zweck der Unterbringung ist einerseits die Gewahr-
leistung der &ffentlichen Sicherheit und andererseits
die erforderliche medizinische Behandlung sowie die

Resozialisierung.

Uberarbeitung der derzeit geltenden Rechtsgrund-
lagen hin zu einem modernen MaBnahmenvoll-
zugsgesetz unter Berlcksichtigung der aktuellen
Rechtsprechung des EGMR, insbesondere zum

Rechtsschutzsystem
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Berticksichtigung der Empfehlungen der Evaluierun-

gen zu erhdhten Einweisungszahlen

Enthaftung von untergebrachten Rechts-
brecherinnen und Rechtsbrechern, ausschlieBlich
wenn durch Gutachten angenommen wird, dass
keine weitere gleichartige Straftat begangen wird;
Verbesserung des Prozesses des Entlassungsma-

nagements inner- und auBerhalb von Anstalten

Berticksichtigung der Kosten des MaBnahmenvoll-
zugs gem. § 21 Abs. 1 StGB im Rahmen des Finanz-

ausgleichs

Errichtung einer weiteren Sonderanstalt bzw. eines
Forensisch-therapeutischen Zentrums fiir den
Bereich des MaBnahmenvollzugs gem&B § 21 Abs.
1 StGB in Fortfiihrung der sogenannten ,Insour-

cing-Strategie”

Umwidmung von bestehenden Abteilungen unter

Einhaltung des Trennungsgebots und héchstmogli-

che interne Erweiterung der Kapazitéten zur Bewal-

tigung der Anstiege der Anzahl an Untergebrachten

nach § 21 Abs. 1 und 2 StGB

— Errichtung baulich getrennter Departments fir
nach § 21 Abs. 2 StGB Untergebrachte méglichst
auf dem Areal einer bestehenden Justizanstalt
auf Grund steigender Anzahl Untergebrachter
(JA Graz-Karlau, Stein, Garsten)

Verhandlung neuer Vertrage zur Behandlung der

Insassen in Krankenanstalten

Uberpriifung des Einweisungserfordernisses

Anlasstat

MaBnahmen zur Reduktion der Riickfallsgefahr

wahrend der Probezeit
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Starkung des Opferschutzes

Minderjéhrige, die Zeuginnen bzw. Zeugen fami-
lisrer Gewalt wurden, sollen Prozessbegleitung in

Anspruch nehmen kénnen

Gerichte: Prifung der Méglichkeit einer Sonder-
zustandigkeit fir Gewalt im sozialen Nahraum und
Sexualdelikte (wie bei StAs)

Aus- und Weiterbildung fir Fach-StAs sowie
Richterinnen und Richter zum Thema; Ausbau von

Supervisions- und Intervisionsangeboten

Bei Verletzung des Identitatsschutzes bzw. bei
bloBstellender Berichterstattung Gber Opfer von
Straftaten: Erhéhung der Entschadigungsbetrége im
MedienG

Schutz vor Gewalt und Hass im Netz

Verfolgung von ,Hass im Netz*

- Biindelung der Ressourcen im Zusammenhang
mit Cyberkriminalitat fir die Staatsanwaltschaf-
ten (Spezialzusténdigkeit)

- Schulungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Justiz in Kooperation mit dem Innenministe-
rium

— Bei Privatanklagedelikten sollte in der StPO
fiir bestimmte Falle (Hasskriminalitat) eine
Ermittlungspflicht der Strafverfolgungsbehérden
eingefiihrt werden, weil die Ausforschung zeit-

und kostenintensiv ist.

Opferunterstiitzung bei ,Hass im Netz*

— Entwicklung von rechtlichen Instrumenten und
Méglichkeiten fir Betroffene von Hass im Netz,
sich effektiv gegen Hass im Netz zur Wehr zu
setzen

— Forcierung von bundesweiter Vernetzung von

damit befassten Stellen



Prifung auf Effizienz in der Rechtsumsetzung eines

digitalen Gewaltschutz-Gesetzes

— Effektive Instrumente, mit denen Betroffene
Sperren gegen Accounts beantragen kénnen,
die fiir festgestellte rechtswidrige AuBerungen
missbraucht werden

— Zwingende Nennung eines Zustellbevollm&ch-
tigten fir Betreiber internationaler sozialer

Netzwerke

Einsetzung einer ressortiibergreifenden Taskforce
zur effizienten Bekdmpfung von Hass im Netz und

anderer digitaler Kriminalitdtsformen

Konsumentenschutz

Bekenntnis zu einer Balance zwischen Wirtschafts-

standort und Konsumentenschutz

Dauerhafte Finanzierung des Vereins fir Konsumen-

teninformation (VKI)

— Ziel: Finanzierung des VKI tiber 2020 hinaus
sichern

— Evaluierung der Struktur und Tatigkeit des VKI,
um auf dieser Grundlage die Finanzierung der
Tatigkeit des VKI durch den Bund sowie durch

andere 6ffentliche und private Mitglieder auf

geeignete und dauerhafte Weise sicherzustellen.

Im Sinne einer dauerhaften und professionellen

Lésung im Interesse der dsterreichischen Konsu-

mentinnen und Konsumenten und deren berech-

tigten Anliegen soll dies so rasch wie méglich

geschehen, der VKI wird eingebunden und wirkt

entsprechend mit.

Effektive Umsetzung des Europaischen Verbraucher-

rechts zur Herstellung fairer Bedingungen

— Vermeidung von Rechtszersplitterung durch
Integration von EU-Rechtsakten weitgehend
in bestehende Gesetze (aktuell: EU-Richtlinie
Waren und digitale Inhalte)

Forcierung der Zusammenarbeit der mit Kon-
sumentenschutzangelegenheiten befassten
Ministerien unter gréBtméglicher Bindelung
Férderung der Nachhaltigkeit von Produkten,
MaBnahmen gegen geplante Obsoleszenz (u.a.
Haltbarkeit, Reparaturfreundlichkeit) durch
rasche Umsetzung der RL Waren und digitale
Inhalte

* Instrumente der Rechtsdurchsetzung rasch an die

modernen Geschéftspraktiken anpassen

Einsatz fiir umfassende Nachbesserungen bei
der von der EU-Kommission vorgeschlagenen
Richtlinie zur Einfihrung von Verbandsklagen
Um Missbrauch zum Schutz der Konsumentinnen
und Konsumenten zu verhindern, missen die
qualifizierten Einrichtungen besonders hohe
Qualitatsanforderungen erfiillen.

Umsetzung der EU-Richtlinie zur Verbandsklage
als Opt-in-Prinzip mit niederschwelligem Schutz
gleichgelagerter Anspriiche vor Verjéhrung
(solange Musterverfahren bei Gericht anhéngig
ist), Beibehaltung des Loser-Pays Principles,

der MaBBnahmen zur Sicherstellung eines
niederschwelligen Zugangs (z. B. Beibehaltung
der Méglichkeit der Prozessfinanzierung, Bei-
behaltung der Behelfslésung dsterreichischer
Pragung inkl. des anwaltsfreien Zugangs) sowie
des Ausschlusses der Bindungswirkung auslandi-
scher Urteile

Schlichtungen aufwerten

Prifen der grenziiberschreitenden Verbraucher-
rechtsdurchsetzung im Rahmen der EU-weiten
Verbraucherbehérdenkooperation (gem. VBKG),
um &sterreichische Verbraucherinnen und Ver-
braucher effektiv zu schiitzen

Evaluierung des Inkassowesens: Forderungen
missen transparent und angemessen ausgestal-
tet sein, maximale und relative Obergrenze zum

Streitwert einziehen
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Beitrage zur effektiven Entschuldung und Armutsbe-

kédmpfung

— Evaluierung der letzten Novelle zum Insolvenz-
recht

— Verbesserung der Verbraucherinformation zum

Basiskonto

Wohnen

Investitionsanreize fiir Sanierungen und
Neubau (insbesondere auch durch Abschluss
eines neuen Finanzausgleichs ab 2022)

32

Vorrang von Nachverdichtung und Uberbauung vor
Versiegelung griiner Wiesen, Férderung von flachen-

optimierten Bauweisen bei Neubauten

Vergabe von Wohnbauférdermitteln nur noch unter
der Voraussetzung, dass umweltschonend gebaut

wird

Erhéhung bzw. Schaffung neuer Abschreibungsmég-
lichkeiten fur Neubauten und Sanierung: dafir aber

Bauweise unter héchsten ékologischen Aspekten

Explizite verfassungsrechtliche Regelung der
Vertragsraumordnung zur Erhéhung der Rechts-
sicherheit (Priifung der Uberfiihrung vom zivilen ins
offentliche Recht)

Uberarbeitung der Anforderungen an den sozialen
und geférderten Wohnbau in den Bauordnungen mit
dem Ziel, dass Wohnraum unter Anwendung 6ko-

logischer MaBnahmen besser leistbar wird

Ziel: Durch Abschluss eines neuen FAG soll Oster-
reich in die Lage versetzt werden, européischer
Spitzenreiter bei Energieeffizienz und der Verwen-

dung von &kologischen Baustoffen zu werden.

Aufnahme von Gespréchen mit den Bundesléndern

mit dem Ziel, dass Bauordnungen zum Erreichen
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der Pariser Klimaziele gem&B dem Reduktionspfad

beitragen

Die Lander sollen klimarelevante MaBBnahmen in den

Bauordnungen implementieren.

Die Lander sollen zur Unterstitzung der E-Mobilitat
im Rahmen der Bauordnungen Leerverrohrungen

allenfalls verpflichtend vorsehen.

Im Rahmen der 15a-Vereinbarung zur Energie-
effizienz werden BezugsgréBen wie Total Costs of

Ownership implementiert.

Eigentumsbildung férdern

RegelméaBige Uberpriifung und Evaluierung der
Wohnbauférdersysteme der Lander unter Einbezie-
hung der systematischen Bedarfsanalyse in Hinblick

auf die Schaffung von leistbarem Eigentum

Baukosten senken: Schaffung bundesweit einheit-
licher Regelungen zu technischen Vorschriften sowie
generelle Riicknahme von ineffizienten Standards

und Normen in Zusammenarbeit mit den Lédndern

Baukostensenkung durch Beschleunigung der Bau-

verfahren im Zusammenwirken mit den Landern

Mietkauf als sozial orientierter Start ins Eigentum

- Verkirzung des Vorsteuerberichtigungszeit-
raumes von 20 auf 10 Jahre beim Erwerb von
Mietwohnungen mit Kaufoption

— Mietkauf ist ein wesentlicher Bestandteil der
Wohnraumversorgung. Die Transparenz der
Kalkulation gegeniiber der Wohnungsnutzerin
bzw. dem Wohnungsnutzer soll erhéht werden.

— Schaffung eines Ansparmodells fiir den Mietkauf

Uberpriifung des Hypothekar- und Immobilienkredit-
gesetzes hinsichtlich der Weitergabe der Kreditkon-
ditionen bei der Ubergabe von der Wohnbaugenos-

senschaft auf den Mietkaufenden



Baulandmobilisierung

Das Instrument des Baurechts soll attraktiver

gestaltet werden.

Unternehmen, die dem Bund mehrheitlich gehéren,
wie OBB, BIG und dgl. werden angeleitet, bei
Grundstiicksverwertungen von Bauland geférderten
Wohnbau besonders zu beriicksichtigen. Grundsatz-
lich soll angestrebt werden, den Grundstiicksbe-
stand in der 6ffentlichen Hand zu behalten und an

Dritte hauptsachlich per Baurecht zu vergeben.

Wohnungseigentum: Modern, sinnvoll und
klar verstandlich

Novellierung und Modernisierung des WEG: Durch-
setzbarkeit von notwendigen ErhaltungsmaBnahmen
erhohen (u.a. Uberpriifung der verfahrensrecht-
lichen Vorschriften), Analyse der Zustellvorschriften
und Zustimmungsvoraussetzungen, Erleichterung
der Beschlussfassung, Schaffung von neuen Mehr-
heitsverhaltnissen (z.B. Elektro-Tankstellen und
Photovoltaik-Anlagen) unter Wahrung berechtigter
Minderheitsrechte

Grundbuchsnovelle: Ausweitung der Automatisie-

rung/Digitalisierung, Reduktion der Medienbriiche

MaBnahmen zur Dekarbonisierung sind nicht mehr
unter ,Verbesserung, sondern unter ,Erhaltung” zu

subsumieren.

EnergieeflizienzmaBnahmen kdnnen unter gewissen
Voraussetzungen (wie die Deckung durch die Riick-
lagen) auch von qualifizierten Mehrheiten beschlos-

sen werden.

In Anlehnung an den gemeinnitzigen Wohnbau sind
auch im privaten Mehrparteienwohnbau verpflich-

tende Erhaltungsriicklagen zu implementieren.

Schaffung von leistbarem Wohnraum

Ziel der Wohnraumpolitik ist es, Wohnraum leistba-
rer zu machen, die Bildung von Eigentum zu erleich-

tern und Mieten giinstiger zu gestalten.

Unter Beteiligung von Biirgerinnen und Birgern,
Expertinnen und Experten, Léndern und Gemeinden,
der Zivilgesellschaft, Kammern und Interessen-
vertretungen wird im Rahmen parlamentarischer
Instrumente (z.B. Wohnraum-Enquete, Dialogforen)
das Wohnrecht (MRG, WGG, WEG, ABGB, WBF)
reformiert, damit mehr sozialer Ausgleich, 8ko-
logische Effizienz sowie mehr Rechtssicherheit und
Wirtschaftlichkeit geschaffen wird. Ziel ist es, bis
Ende der Legislaturperiode koordinierte MaBnahmen
zu formulieren und umzusetzen, die alle wesent-

lichen Regelungsbereiche behandeln.

Bei der Novellierung des Mietrechts sollen folgende

Ziele Berticksichtigung finden:

— Transparentes, nachvollziehbares Mietrecht fir
Mieterinnen und Mieter sowie Eigentiimerinnen
und Eigentiimer

— Hohe Rechtssicherheit und Rechtsdurchsetzbar-
keit fiir Mieterinnen und Mieter sowie Eigentu-
merinnen und Eigentiimer

— Transparente Preisbildung, die zu einem leist-
baren Mietpreis fir die Mieterinnen und Mieter
fuhrt und die Wirtschaftlichkeit von Investitio-
nen wie Neubau, Nachverdichtung, Instandhal-
tung und Sanierung sicherstellt

— Das Mietrecht soll attraktiviert werden, um Oko-
logisierung zu forcieren.

— Im Finanzausgleich sollen die Wohnbaufér-
derungsmittel die Erzielung leistbarer Mieten

unterstitzen.

Wohnrecht

Zielsetzung, ,Right to Plug zu implementieren
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Wohnbauférderung

Im Rahmen des Finanzausgleichs wird die Bundesre-
gierung darauf Einfluss nehmen, dass die Einnahmen
und Rickflisse der Wohnbauférderung wieder fiir

Wohnen zweckgewidmet werden.
Stérkung der Sanierung in der WBF
Die Bundeslander werden aufgefordert, zur effizien-

ten Baulandbewirtschaftung Sanierung und Nach-

verdichtung vor Neubau verstérkt zu férdern.

Leerstand & Mindernutzung

34

Die Bundesregierung méchte das Angebot an
Wohnungen vergréBern und wird zu diesem Zweck
gemeinsam mit den Landern den Leerstand mobili-

sieren.

¢ Priifung von MaBnahmen, damit Wohnungen, die

fir den ganzjdhrigen Wohnbedarf errichtet worden
sind, den hier lebenden Menschen zur Verfiigung

stehen

«  Struktureller Leerstand wird durch eine intensivere
Nutzung der Wohnbauférderung in der Sanierung

wirksam bekampft.

*  Verbot von Zweitwohnsitzen im Gemeindebau und

im geférderten Mietverhéltnis

Maklerprovision nach dem Bestellerprinzip

*  Wie fur gewshnlich bei Dienstleistungen tblich,
sollen die Kosten der Maklerin bzw. des Maklers bei
Vermittlung von Mietwohnungen von demjenigen

tibernommen werden, der den Auftrag gegeben hat.
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Kunst & Kultur

Fur die weltweite Bedeutung Osterreichs sind Kunst und
Kultur ein wesentlicher Faktor. Ob es Kunst- und Kulturerbe
oder zeitgendssische Kunst ist, ob es Volkskultur, Baukultur
oder darstellende Kunst ist — Osterreich zahlt in allen
kinstlerischen und kulturellen Bereichen zu den Besten.
Dabei ist stets zu bedenken, dass kiinstlerische Positionen
einen wichtigen Beitrag dazu leisten kénnen, aktuelle ge-
sellschaftliche Herausforderungen wie etwa Klimawandel
oder Integration im &ffentlichen Bewusstsein zu verankern

und Problemlésungsstrategien mit zu entwickeln.

Wir wollen die Basis schaffen, damit wir auch in den
kommenden Jahrzehnten das internationale Niveau bei-
behalten und weiter heben. Unser Ziel ist daher, zeit-
gendssische Kunst und Kultur aus Osterreich weltweit zu
stérken. Daflir missen wir die bestméglichen Rahmenbe-
dingungen fir die in der Kunst und Kultur Tatigen sowie fiir
die vielfaltigen kulturellen Einrichtungen — von der freien
Szene bis zu groBen Kulturinstitutionen — schaffen. Diese
Rahmenbedingungen sollen gleichermaBen Innovation
wie Planungssicherheit und soziale Unterstitzung fur
Kiinstlerinnen und Kinstler erméglichen. Auch die mu-
sisch-kreative-kiinstlerische Ausbildung und Bildung als
wichtiger Faktor einer positiven Persénlichkeitsentwick-
lung muss weiter forciert werden. Wir brauchen auch in
Zukunft herausragende Kiinstlerinnen und Kiinstler sowie
ein offenes und interessiertes Publikum. Das kreative und
kiinstlerische Schaffen von heute ist das kulturelle Erbe

von morgen.

Neben den hellen missen wir uns als Gesellschaft aber
auch mit den dunklen Kapiteln unserer Geschichte aus-
einandersetzen. Das Gedenkjahr 2020 bietet Gelegenheit
fur beides. Einerseits feiern wir mit dem 100-jéhrigen
Jubildum der Salzburger Festspiele den beispiellosen
Erfolg einer der zentralen Institutionen in der vielfaltigen
Ssterreichischen Festspiel-, Festival- und Orchesterland-
schaft. Gleichzeitig markiert 2020 den 75. Jahrestag der
Grindung der Zweiten Republik und damit das Ende des

Zweiten Weltkriegs und des Nationalsozialismus. Wir er-
achten das Gedenkjahr 2020 als Ausgangspunkt fiir eine
neue, umfassende und auf breiter gesellschaftlicher Basis
stehende Gedenkkultur sowie geschichtswissenschaft-
liche Arbeit in Osterreich. Nur wer die Vergangenheit
kennt, kann die Gegenwart verstehen und die Zukunft

entsprechend gestalten.

Osterreichs Kunst und Kultur
starken und in der Welt noch
sichtbarer machen

* Entwicklung einer Kunst- und Kulturstrategie

— Unter Einbeziehung aller Gebietskérperschaften
und mit Partizipation der Kulturinitiativen, Kiinst-
lerinnen bzw. Kiinstler sowie Kulturarbeiterinnen
und Kulturarbeiter soll in einem strukturierten
Verfahren eine Kunst- und Kulturstrategie ent-
wickelt werden.

— Gesetzliche Verankerung des kulturellen Erbes
als schiitzenswertes Gut

— Nachhaltiger Schutz und Erhalt unseres kulturel-
len Erbes — Bekenntnis zur UNESCO-Konvention
zur kulturellen Vielfalt und dem Schutz des
immateriellen Kulturerbes

— Verbindlichmachung ausgewiesener Objekte
und Regionen des UNESCO-Weltkulturerbes im
Ssterreichischen Rechtskanon

— Das Bundesdenkmalamt weiterentwickeln,
seine Unabhéangigkeit starken, an internationale

Standards anpassen und die Reform fortsetzen.

+ Starkung der sterreichischen Kultur im Ausland
— Enge Abstimmung und Zusammenarbeit der
dsterreichischen Auslandskultur mit dem fiir
Kunst und Kultur verantwortlichen Ressort in

den Bereichen Residencies und Austausch von

in der Kunst und Kultur Tatigen; Vermittlung von
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Auftrittsplattformen im Ausland fir heimische
Kiinstlerinnen und Kiinstler

- Verstérkte Sichtbarmachung der Kultureinrich-
tungen Osterreichs im Ausland (z.B. Gastspiele,
auch im internationalen Austausch)

- Unterstiitzung bei der erfolgreichen Ausrichtung
der Européischen Kulturhauptstadt 2024

Bundeskunst- und
-kultureinrichtungen

36

Bundesmuseen

— Stérkung der Bundesmuseums-Direktorenkon-
ferenz durch gesetzliche Verankerung mit klar
definierter Zielsetzung und Gesché&ftsordnung
— mit dem Ziel, die inhaltliche Autonomie der
einzelnen Hauser sicherzustellen

— Schaffung einer Bundesmuseums-Holding mit
klar definierten wirtschaftlichen Aufgaben
(z.B. Ubertragung des Gebaudemanagements,
Ticketing, IT in der Verwaltung, Kollektivver-
tragsfahigkeit, Starkung der Digitalisierung,
umfassende Barrierefreiheit in Museen und bei
Museumswebsites)

- Starkung der Eigentiimervertreterverantwortung
durch Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit
kompetitiven Anteilen und durch transparente,
nach inhaltlichen Kriterien zu erfolgende
Kuratoriumsbesetzungen (Frauen-M&nner-Quote
50:50)

- Digitalisat der Bestadnde vervollsténdigen

— Verstérkte Kooperationen zwischen Bundesmu-
seen, Landern und Privaten (u.a. ein abgestimm-
ter Kulturkalender und gemeinsame Schwer-

punktsetzungen)

Weiterfiihrung und Ausbau der Provenienzforschung
— Provenienzforschung und Kunstriickgabe sind ein
weltweites Erfolgsmodell und sollen jedenfalls
aufgrund des Kunstriickgabegesetzes auch in

der Stiftung Leopold weitergefiihrt werden. Die
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Provenienzforschung sollte jedenfalls auch bei
Dauerleihgaben stattfinden.

Ein zusatzlicher Bereich soll fur die postkoloniale
Provenienzforschung und den Umgang mit
Human Remains etabliert werden.

Die Provenienzforschung sollte in Zukunft im

BDA angesiedelt sein.

+ Die Bundestheater-Holding GmbH weiterentwickeln

und Starkung der Eigentiimervertreterverantwor-

tung durch Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit

kompetitiven Anteilen

+ Beteiligungscontrolling des Bundes starker wahr-

nehmen

«  Konjunkturpaket fiir Kultur- und Gedenkstétten

Prifung unterschiedlicher Méglichkeiten, um
entsprechende Ressourcen fiir anstehende
Infrastrukturprojekte in den Bundesl&ndern zur
Verfiigung stellen zu kénnen

Die kulturelle Infrastruktur Osterreichs weiter
auszubauen und durch gezielte MaBnahmen

zu stérken, stellen nachhaltige Investitionen in
die Ressourcen Osterreichs dar (insbesondere
Renovieren und Sanieren).

Volkskundemuseum: zukunftsweisende Lésung
zwischen Bund, Stadt Wien und Tragerverein, um
dieses Museum abzusichern und in die Zukunft

zu fiihren

Kulturelles Erbe sichern
und weiterentwickeln

«  Osterreich als Culture Tech Hub

Osterreich als innovative internationale Platt-
form fir die Verschmelzung von Kunst, Kultur,
Technologie und der digitalen Welt etablieren
Stérkung interdisziplindrer Zusammenarbeit
zwischen Kultur-, Techszene und Start-ups sowie

Universitaten und Forschungseinrichtungen, um



nachhaltig unser kulturelles Erbe von morgen zu
schaffen

— Die Einrichtung eines Film Preservation Centers
umsetzen und Anpassung im Bundesarchivgesetz

— Urheber- und Verwertungsrecht im digitalen
Raum forcieren und schiitzen

- Digitalisierungsoffensive zum Kulturerbe voran-

treiben

Prifung der Errichtung eines digitalen Foto- und
Architekturlabs: Virtuelles interaktives Ausstel-
lungsformat mit Fokus auf nachhaltige Stadt- und

Raumplanung (Best Practice)

Baukultur — Umsetzung der Leitlinien
— Entwicklung eines Umsetzungsplans der bau-
kulturellen Leitlinien des Bundes

— Stérkung des landlichen Raums

Priifung einer neuen Organisationsform des Oster-
reichischen Staatsarchivs in eine wissenschaftliche

Anstalt 6ffentlichen Rechts des Bundes

Verantwortung gegeniiber den durch Gewalt und
illegalen Handel bedrohten Kulturgiitern verstérkt

wahrnehmen

Zeitgendssische Kunst und Kultur
starken

Einfihrung eines Urhebervertragsrechts

— Ein modernes Urheberrecht beinhaltet ein
Vertragsrecht, das unfaire Knebelvertrage
verhindert und die Kiinstlerinnen und Kiinstler
gegeniiber den Produktions- und Vertriebsge-
sellschaften stérkt.

— Angemessene Vergiitung der Urheberinnen und
Urheber mithilfe einer Pauschalabgabe

— Ausdehnung des Katalogs der Ausnahmen fir

freie Werknutzung (z. B. Remixes, Samples,

Collagen), um diese rechtlich unbeschadet zu

ermdglichen

Gestern — heute — morgen:

Die richtigen Rahmenbedingungen
fir Kunst und Kultur in Osterreich
starken

* Unterstiitzung durch regelméBigen Kultur-Dialog
bieten, den Austausch von in der Kunst und Kultur
Tatigen und deren Interessenvertretungen mit Minis-
terien- und Landervertreterinnen und -vertretern

beleben

+ Méglichkeiten schaffen, um die Drittmittelakquise
der Einrichtungen des Bundes unter der Vorausset-
zung der Teilrechtsfahigkeit zu stérken

— Eigener Fonds fir das Bundesdenkmalamt (BDA)

*  Weiterentwicklung eines strukturellen Anreizmodells
fur privates finanzielles Engagement (Kriterien

definieren; steuerliche Absetzméglichkeiten priifen)

«  Uberpriifung steuerlicher Entlastung im Kunst- und

Kulturbereich

+ Die musisch-kreative Ausbildung unserer Kinder
und Jugendlichen muss in allen Bildungs- und
Ausbildungseinrichtungen weiter forciert werden:
fur Kunstschaffende und ein Publikum von morgen —

und kreative Menschen in einer digitalisierten Welt.

+ Unterstiitzung der Entwicklung von Musikschulen zu
gesamthaften Kunstschulen (Beispiel Tschechien),
um den 8sterreichischen Nachwuchs im Bereich
Kunst und Kultur sowie die weltweite Vorreiterrolle
der sterreichischen Kunst- und Musikuniversitaten
zu férdern sowie eine Verschrankung mit dem Regel-

schulwesen.
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Unsere Kunstuniversitdten gehdren zu den besten
der Welt — Anpassung in den Studienplénen

der Lehramtsstudien und der Instrumental- und
Gesangspadagogik und Anderung im Lehrerdienst-
recht, um fir Absolventinnen und Absolventen

die Méglichkeit zu schaffen, im Primarbereich zu

unterrichten

Weiterer Ausbau von Férderprogrammen fiir die
Vermittlung von Kunst und Kultur unter Berticksichti-

gung einer gemeinsamen Steuerung und Vernetzung

Position der Kunstvermittlerinnen und -vermittler in

den Kulturbetrieben starken

Nachwuchsférderung — Start Now

— Schaffung von gemeinschaftlichen Plattformen
zwischen Studierenden und Absolventinnen/
Absolventen (bis zu vier Jahre) sowie professio-
nellen Kulturorganisationen/Universitaten zur
Prasentation und Unterstiitzung von Kooperatio-
nen

— Evaluierung bestehender Preise, Stipendien
und Wettbewerbe; auf dieser Basis Entwick-
lung neuer Formate fir Preise, Stipendien
und Wettbewerbe (z.B. Schaffung eines Tho-
mas-Bernhard-Preises fir junge &sterreichische

Nachwuchsautorinnen und -autoren)

Offentlich-rechtlichen Auftrag im Bereich Kunst und
Kultur starken und klares Profil fir ORF Il als Kultur-
und Kunstsender sowie fiir O1 und FM4 im Bereich

des Radios

Abbilden der ésterreichischen Pop- und Jazzszene

im offentlich-rechtlichen Rundfunk

Weiterentwicklung der sozialen Absicherung der in
der Kunst und Kultur Tatigen im Bereich der Pen-
sionsanspriiche (MaBnahmen gegen die Altersarmut)
und der Arbeitslosigkeit (Arbeitslosenversicherung),

vergleichbar mit der Selbststandigen-Regelung
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Sicherstellung der Dotierung des Kiinstlersozial-
versicherungsfonds sowie seine Evaluierung und
Weiterentwicklung der Férderkriterien und des

Bezieherkreises

Entwicklung einer gemeinsamen Strategie von Bund,
Landern und Gemeinden zur Umsetzung der Kultur-

strategie ,Fairpay*

Mégliche j&hrliche Valorisierung der Kunst- und
Kulturférderungen (u. a. der Personalkosten) in
mehrjéhrigen Vertrégen, vergleichbar den Leistungs-

vereinbarungen

Entwicklung von speziellen Mentoring-Programmen

in der Kunst, speziell fiir Frauen

Gleichstellung und Frauenférderung

— Bei der Férdervergabe ist jedenfalls auf
Geschlechtergerechtigkeit zu achten und diese
umzusetzen.

- Forderungen und Basissubventionen nur bei
gleicher Bezahlung von Ménnern und Frauen fur
gleiche Arbeit

- Schritt fur Schritt Reduzierung des Gender-Pay-

Gap in Kunst- und Kulturorganisationen

Férderwesen verbessern und mehr Transparenz

- Foérderabwicklung weiter digitalisieren und
vereinfachen. Ansuchen und Abwicklung von
Férderungen nach dem One-Stop-Shop-Prinzip,
Synergien mit Férderabteilungen in den Bundes-
l&ndern nutzen

- Transparente Entscheidung und Férderabwick-
lung

- Besetzung von Beirdten und Jurys (Compliance)
ausschlieBlich nach sachlichen und inhaltlichen
Gesichtspunkten auf der Grundlage von trans-
parenten Auswahlverfahren; starkere Beriick-
sichtigung der Internationalitadt und Forcierung

der Diversitat



Neue Férderschwerpunkte

— Stérkung der inter- und transdisziplingren kiinst-
lerisch-wissenschaftlichen Vorhaben

— Stérkung der Kunst- und Kulturprojekte im
Bereich der anerkannten Volksgruppen

— Stérkung der Kunst- und Kulturprojekte im

Bereich der Integration

Filmstandort Osterreich forcieren: Die bestehen-
den Filmférdermodelle mit dem Ziel evaluieren,
heimisches Filmschaffen in all seinen Varianten und

Vertriebsméglichkeiten gezielt zu stérken

Bund, Ladnder, Gemeinden

— Verbesserung der Koordination zwischen Bund/
Landern/Gemeinden im Kunst- und Kulturbereich

— Stérkung der regionalen und lokalen Férderung
fir Kiinstlerinnen und Kiinstler, die freie Szene
und Kulturinitiativen, insbesondere mit liberre-
gionaler Bedeutung

- Keine Verpflichtung zur ,wenn, dann-Férderung*:
“Wenn Land, dann ...*

— Transparente Aufschlisselung der Zuordnung
der Férdermittel nach Bundesléandern und

Gemeinden in den Kunst- und Kulturberichten

Flachendeckende Grundversorgung mit &ffentlichen
Bibliotheken
— Bekenntnis zur Bedeutung von &ffentlichen
Bibliotheken.
* Entwicklung eines Masterplanes
*  Unterstiitzung der Weiterbildung von (ehren-
amtlichen) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
+ Koordinierung der Bibliotheken bei der
Anschaffung von Lizenzen
+  Erweiterung der Offnungszeiten (Sonntags-
6ffnung) der Osterreichischen Nationalbiblio-
thek (ONB)

Verwertungsgesellschaften
- Umfassende Evaluierung der Verwertungsgesell-

schaften vor allem hinsichtlich wirtschaftlicher

Synergien und Transparenz im Interesse der

Urheberinnen und Urheber

— Stérkung der Aufsichtsbehérde

— Vereinfachte Verfahren bei Lizenzvergaben

« Kulturpass fur Menschen mit finanziellen
Engpéssen in Anlehnung an das Konzept

»Hunger auf Kunst und Kultur*

Gedenkkultur

Entwicklung einer Gedenkstrategie mit dem Ziel, die
unterschiedlichen Rechtstrager der &sterreichischen
Gedenkstéatten, Sammlungen und Museen unter dem
Dach des Parlaments zusammenzufiihren und die

dauerhafte Finanzierung sicherzustellen

Stérkung des Dokumentationsarchivs des osterrei-
chischen Widerstandes (DOW) und Schaffung einer
Forschungs- und Dokumentationsstelle fir Anti-
semitismus, fir den religids motivierten politischen
Extremismus (politischer Islam) und fiir den Rassis-

mus im 21. Jahrhundert

Ankauf und Weiterentwicklung der Gedenkstatte KZ

Mauthausen-Gusen

Staérkung der Erinnerungskultur fir Jugendliche

inner- und auBerhalb der Schulen
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Medien

Wir bekennen uns zu einer Medienpolitik, die Grund-
werte wie Pluralismus, Unabhéangigkeit, Medien- und
Pressefreiheit sowie Innovation sicherstellt und fordert.
Zusétzlich sehen wir es als zentrale Aufgabe, auf die ver-
anderten Rahmenbedingungen durch die fortschreitende
Digitalisierung und Globalisierung zu reagieren. Digitale
Technologien verédndern die Art und Weise, wie Inhalte
produziert, verbreitet und konsumiert werden. Das birgt
Chancen, aber auch groBe Herausforderungen, die véllig

neue Antworten und Ansétze erfordern.

Osterreichische Medien sehen sich einem ungleichen
Wettbewerb mit international agierenden Plattformen
ausgesetzt. Hier braucht es dringend faire Rahmenbe-
dingungen, damit &sterreichische Medienunternehmen
konkurrenzfshig bleiben. Klar ist: In der digitalen Welt
mussen die gleichen Prinzipien gelten wie in der realen
Welt! Gerade auch im Kampf gegen Hass und Gewalt im
Netz missen international agierende Plattformen stérker

in die Verantwortung genommen werden.

Medien tragen zur Information und Aufkldrung maBgeblich
bei. Wir sehen es als unsere Aufgabe, ein Medienange-
bot mit &sterreichischen und internationalen Inhalten
fir unser Land und seine Bevélkerung, unter anderem
durch Berticksichtigung und Stérkung des ,,Public Value®,
sicherzustellen. Osterreich ist dabei mit einem zehnmal
so groBen, gleichsprachigen Nachbarn und digitalen Welt-
marktfiihrern konfrontiert. Die Tragféhigkeit und der krea-
tive Output Ssterreichischer Medien sowie Produzentinnen
und Produzenten muss daher in seiner Vielfalt erhalten
und geférdert werden, um eigenstandige dsterreichische
Inhalte weiter entwickeln zu kénnen. Dafiir braucht es
eine Stérkung des dualen Rundfunksystems unter Beriick-
sichtigung des nichtkommerziellen Sektors, zum Beispiel
durch Kooperation zwischen éffentlich-rechtlichem Rund-
funk und privaten Rundfunk- und Fernsehunternehmen im
Zusammenhang mit Internetplattformen sowie anderen

digitalen Angeboten. Der é&ffentlich-rechtliche Rundfunk
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muss dabei an die medialen Anforderungen der Zeit an-
gepasst werden und die dafiir notwendige, unabhangige

Finanzierung erhalten.

Osterreichischen und européischen
Medienstandort starken

*  Foérderwesen weiterentwickeln
— Schaffung eines Medienfonds (AVMD-Richtlinie
nutzen), Ziele der Mittelverwendung definieren
- Umsetzung Copyright-Richtlinie — Schutz geisti-
gen Eigentums
— Reform der Verwertungsgesellschaften im
Interesse der Kiinstlerinnen und Kiinstler sowie
anderer Urheberinnen und Urheber
- Digitalisierungsférderung — Geld fiir Wandel:
projektbezogene Férderung nach festgelegten
Kriterien
— Prifung aller medienrelevanten Gesetze mit dem
Ziel einer Harmonisierung und Vereinfachung
- Uberpriifung der derzeitigen Vergabe- und
Forderkriterien
+  Uberpriifung der Kriterien der Inseraten-
vergabe der 6ffentlichen Verwaltung und
staatsnaher Unternehmen
+  Uberpriifung des Medientransparenz-

gesetzes

—  Uberpriifung der Dotierung des Nichtkommer-
ziellen Rundfunkfonds (NKRF) mit dem Ziel einer
Erhéhung im Hinblick auf Entwicklung innovati-

ver Medienformen

< Kampf gegen Hass im Netz
— GroBe Plattformen — Léschung von rechtswid-
rigen Inhalten, wirksame Beschwerdeverfahren,

klar definierte Verantwortliche



*  Schutz vor Desinformation

*  Wirtschaftliche Kooperation erméglichen — Uberprii-
fung des Wettbewerbsrechts hinsichtlich kartell-

rechtlicher Bestimmungen in der Medienlandschaft

+ Einsatz fur zeitgem&Be européische Regulierung —

Uberarbeitung der E-Commerce-Richtlinie

*  Neues Geschaftsmodell der Wiener Zeitung mit
dem Ziel des Erhalts der Marke — Serviceplattfor-

men des Bundes biindeln

Kooperation der dualen
Medienlandschaft — Medienstandort
Osterreich starken

*  Wir stehen fir einen unabhéngig finanzierten
6ffentlich-rechtlichen Rundfunk. Notwendig ist
die gesetzliche Verankerung der stérkeren Zusam-
menarbeit zwischen ORF und Privaten sowie die
Anpassung des &ffentlich-rechtlichen Auftrags an
das digitale Zeitalter unter Beriicksichtigung der
europarechtlichen Rahmenbedingungen, wobei
ein besonderer Schwerpunkt auf regionale Vielfalt

gelegt werden soll.

+  Gemeinsamer ORF-Player zwischen ORF und
Privaten mit dffentlich-rechtlich relevanten Inhalten
und nach Etablierung der Plattform Einbeziehung

weiterer &ffentlicher Einrichtungen
* Européische Kooperationen forcieren

*  Auf- und Ausbau der Verbreitung der &sterreichi-
schen Hérfunkangebote, auch des &ffentlich-recht-
lichen Rundfunks, auf kostenlosen Podcast-Por-
talen; zukunftsféhige technische Verbreitung und
Teilnahme an Plattformen wie Radioplayer (nach
dem Vorbild der BBC) unter Beriicksichtigung von

Urheber- und Verwertungsrecht

Uberpriifung und Uberarbeitung des Fernseh-Ex-

klusivrechtegesetzes

ORF-Archiv &ffentlich sowie digital zugénglich
machen unter Kldrung der rechtlichen Rahmenbedin-
gungen und Erstellung einer Benutzerordnung nach

dem Bundesarchivgesetz

Ausbau und Starkung der Ausbildung von Journalis-

tinnen und Journalisten

Férderung des Medienstandorts Osterreich und

Ssterreichischer Inhalte

— Verstérkte Férderung zur Produktion von
Inhalten der ésterreichischen Filmwirtschaft und
Creative Industries

- Aufbau eines Oko-Systems fiir Innovationen
durch enge Verzahnung von Start-ups, For-
schungseinrichtungen und éffentlich-rechtlichen
sowie kommerziellen Medienanbietern zur
Férderung von Innovationen im Bereich Virtual
Reality (VR), Augmented Reality (AR), der Ent-
wicklung von Algorithmen, Artificial Intelligence
(Al), Immersive Storytelling, Second Screen Tech-
nologien, Personalisierung, Podcasts, Privacy,
Voice und Smart Assistants sowie 5G Broadcast
mit dem Ziel, Osterreichs internationale Wett-

bewerbsfahigkeit zu unterstiitzen

Starken des ,Public Value*
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Sport

Bewegung und Sport sind ein wesentlicher Bestandteil des
Alltags der Menschen in Osterreich. Als Bundesregierung
unterstiitzen wir den Sport daher in seiner ganzen Breite:
vom Erlernen der kérperlichen Grundkompetenzen im
Kinderturnen, tber individuelle sportliche Aktivitaten,
berufliches oder ehrenamtliches Engagement in den
zahlreichen Verbanden und Vereinen bis hin zu den opti-
malen Rahmenbedingungen fir Spitzensportlerinnen und
Spitzensportler bei Olympischen Spielen und Weltmeister-
schaften; von der Férderung des Sports als wirkungsvolles
Mittel der Integration von Migrantinnen und Migranten
bis hin zum inklusiven Training von Menschen mit und
ohne Behinderung; von traditionellen Disziplinen bis hin

zu neuen Trendsportarten.

Als Bundesregierung sehen wir unser Engagement fir
den Sport als wichtige Investition in eine positive Ent-
wicklung unserer Gesellschaft. Zudem ist Sport auch
Lebensschule - fur Jung und Alt: Im Sport lernt man,
sich immer wieder neuen Herausforderungen zu stellen,
Uber seine eigenen Grenzen zu wachsen und mit Siegen
und Niederlagen umzugehen; man lernt Fairplay und den
respektvollen Umgang mit Mitspielerinnen und Mitspielern
sowie Mitbewerberinnen und Mitbewerbern. Zu unserem
Engagement fir den Sport gehért auch der gemeinsame
Kampf gegen Doping, Machtmissbrauch, Rassismus und

Homophobie sowohl im Spitzen- wie auch im Breitensport.

Insgesamt ist mit 2,1 Millionen Menschen jeder Vierte
in unserem Land Mitglied in einem Sportverein. Mehr
als 500.000 Menschen engagieren sich ehrenamtlich in
Funktionen und tibernehmen Verantwortung im Sport.
Viele von ihnen bringen sich speziell in der Ausbildung der
Jugend ein. Damit leistet der Sport einen unverzichtbaren
Beitrag zum Zusammenleben in der sterreichischen Ge-
sellschaft. Wir sehen es als unsere Verantwortung, dafir
die bestmdglichen Rahmenbedingungen zu schaffen und
dafir Sorge zu tragen, die notwendige finanzielle und

organisatorische Unterstltzung bereitzustellen. Dazu ist

es erforderlich, eine gesamthafte fiir alle Bereiche des
Sports und fir alle gesellschaftlichen Gruppen geltende
langfristig ausgerichtete Strategie zur Sportférderung und
ein &sterreichweites Sportstattenkonzept zu entwickeln,

auch unter dem Aspekt der Okologie.

Struktur- und Organisationsent-
wicklung im &sterreichischen Sport

*  One-Stop-Shop: Synergien in der Férderverwaltung
heben — Aufgabenverteilung Sektion Sport und Fér-
der-GmbH ,Bundes Sport GmbH*, Vereinheitlichung

der Férderrichtlinien

*  Professionalisierung des Fachverbandswesens:
Zusammenfihrung von Aufgaben unterschiedlicher
Aufgabentréger, Nutzung von Shared Services tUber
Forder-Spielregeln und den Anreiz eines ,Hauses

des Sports* als Serviceinstitution

+ Starkung der Autonomie des organisierten Sports
Uber Leistungsvereinbarungen durch mehrjéhrige
Férderungen unter Koordination und Fithrung der
Osterreichischen Bundes-Sportorganisation. Zent-
rale Kriterien sind dabei beispielsweise das Zusam-
menwirken Ehrenamt/bezahlte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Nachwuchsarbeit, Gendergerechtigkeit,
Inklusion, Nachhaltigkeit, Digitalisierung etc.

+ Aufwertung und Absicherung des Ehrenamtes

— Uberlegungen mit Landern, Gemeinden und Ver-
banden, bestmégliche Rahmenbedingungen fiir
ehrenamtliches Engagement zu gewahrleisten

- Einfihrung eines sterreichweiten Preises fur
besonderes ehrenamtliches Engagement im
Sportbereich

— Prifung der Méglichkeit steuerlicher Erleichte-

rungen
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Neuaufstellung der begleitenden Service- und
Dienstleistungsangebote des Bundes bei Sport-
wissenschaft, Sportmedizin, Sportpsychologie und
in der Technologieentwicklung (IMSB, OISM, OBS) in
Kooperation mit Forschungseinrichtungen; Konzept
zur Entwicklung eines Instituts zur Férderung von
Innovation und Forschung im Bereich Sportgerate
und -technologie unter Einbindung der Sportorgani-

sationen sowie Einrichtungen des tertidren Sektors

Etablierung eines Berufssportgesetzes: Verbesserung
der Rahmenbedingungen fiir sportspezifische Berufe
im Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht
durch Anerkennung der Spezifika des Sports unter
Beseitigung bestehender Ungleichbehandlungen

Sicherung der medialen Aufmerksamkeit fur éster-

reichischen Sport in seiner Breite und Vielfalt

Green Sport stérken: Sportveranstaltungen und hier
insbesondere GroBveranstaltungen sollen in Zukunft
zumindest den Kriterien von Green Event Austria
gerecht werden, insbesondere unter dem Aspekt

der Nachhaltigkeit, Mobilitdt und des Klimaschutzes.
Ausbau der Transparenz bei Beirdten und Gremien

Erweiterung der Budgetmittel fir verbands-
unabhéngige Vereine, die den zu Grunde liegenden

Forderkriterien entsprechen

Ergénzung des jahrlichen Sportberichts an den

Nationalrat durch einen Teil zur Sportférderung

Kampf gegen Doping

- Informationsprogramm fir die Dachverbande zur
Aufkl&rung tiber Doping im Breitensport

— Die Auszahlung von Sportférderung an
glaubwiirdige Anti-Doping-MaBnahmen und
Good-Governance-Programme (Gleichstellung,
Integration, Kampf gegen Rassismus im Sport)

des betreffenden Verbandes koppeln

— Stérkung der Nationalen Anti-Doping-Agentur
(NADA) sowie Novellierung des Anti-Doping-Ge-
setzes

— Keine Subventionen fiir Breitensportveranstal-

tungen ohne klare Anti-Doping-Regelungen

Optimale Spitzensportlaufbahnen

+ Evaluierung der individuellen und strukturellen

Sportférderung im Spitzensport

+ Uberftihrung der Schulversuchsmodelle der Leis-
tungssportschulen in ein breit gefasstes Regelmo-
dell der Sekundarstufe I

+  Entwicklung von Leistungssportmodellen fur die

Sekundarstufe | in jedem Bundesland

*  Weiterentwicklung der Verbindung von Leistungs-

sport mit Lehrberufen

*  Weiterentwicklung der Angebote an Arbeitsplatzen
fur Spitzensportlerinnen und Spitzensportler sowie
ausgebildete Trainerinnen und Trainer beim &ffentli-

chen Dienst

+ Systematisierte Abstimmung zwischen den Erfolgs-
faktoren einer Leistungssportlaufbahn: Leistungs-
sportschule und Bildungssystem / Sportliche
Betreuung im Verein und Verband / persénliche
Umfeldbetreuung / Anschlussarbeitsplatz Heeres-,
Polizei-, Zoll- und Schulsport / Olympia- bzw.

Leistungszentrum im Spitzensport

Regierungsprogramm 2020-2024 43



Breitensport / Vereins- und
Freizeitsport

44

Ehestmdgliche Umsetzung der taglichen Bewe-

gungseinheit fir alle Kinder und Jugendlichen bis
zum Ende der Schulpflicht in Kooperation mit dem
Bildungsressort, den Bundesléndern, den Gemein-

den und den Sportorganisationen

Mehr Bewegungsangebote integriert in den Alltag in

Kindergérten

Priifung der Weiterentwicklung der regelméBigen
Gesundheitsuntersuchungen bei Pflichtschiilerinnen
und Pflichtschiilern unter den Aspekten der kérper-
lichen Voraussetzungen fiir schulischen Wettkampf-
sport und methodische Analyse von Entwicklungen
des kérperlichen Zustands der Kinder und Jugend-

lichen

Schwimmbkurse fir alle: Ein dsterreichweites Konzept
fur Gratisschwimmkurse fir alle Menschen ist zu

erarbeiten und umzusetzen.

Einflihrung von Sporttagen in der Primarstufe von
mindestens vier Tagen und in der Sekundarstufe |
und Il von mindestens je zwei Wochen, wobei eine

davon dem Wintersport gewidmet werden muss

Konzept zur Férderung der Bewegung am Arbeits-

platz

E-Sport: Einrichtung einer Arbeitsgruppe, um den
rechtlichen Rahmen hinsichtlich Gemeinnutzigkeit
und Sport zu klaren

Trendsportarten férdern

Forcierung der Eigenverantwortung und Bewusst-

seinsbildung fiir Versicherungen bei Ausiibung von

risikobehafteten Sportarten

Regierungsprogramm 2020-2024

Sportstéatteninfrastruktur

Entwicklung eines 8sterreichischen Sportstatten-
entwicklungsprogramms auf Basis von akkordierten
Kriterien mit den Bundesldndern und Gemeinden

— Definition von Versorgungskriterien nach Sport-
art-Priorisierung fir Spitzensport und Breiten-
sport

— Evaluierung und allféllige Neuordnung des
Finanzierungsschlissels

— Evaluierung, Stérkung und Ausbau des ,Zentren-
ansatzes” (Olympia-, Bundesleistungszentren)

— Definition von Sonderprojekten und Sonderbud-
gets fir Regierungsleitprojekte im Zusammen-
hang mit der Rolle Osterreichs als Austragungs-
ort von GroBereignissen (z.B. multifunktionales

Nationalstadion)

Priifung eines digitalen Marktplatzes von Schul-
sportanlagen, Sportstatten und sémtlichen Sport-
angeboten unter Berticksichtigung der bestehenden
Geoinformationssysteme der Bundeslander, der
Angebotsdatenbanken des organisierten Sports und
bestehender kommerzieller Sportbuchungsplattfor-

men (,Osterreichischer Sportstattenatlas*)

Verbesserung der Auslastung &ffentlich finanzierter
Sportinfrastruktur, Gebsdude und anderer Liegen-
schaften: ganzjéhrige Nutzung von Sportflachen in

offentlicher Hand (z.B. Schulen) sicherstellen

Prifung besserer Rahmenbedingungen zur Nutzung
von Verkehrsrestflachen fir sportliche Betatigung
(z.B. Firmenparkplatze in Kooperation mit Unter-

nehmen)

Sicherstellung der Umsetzung der gesetzlich
geregelten Barrierefreiheit von Sportstéatten fir
Sportaktive (Sportlerinnen und Sportler) und Sport-

konsumenten (Zuschauerinnen und Zuschauer)



SportgroBveranstaltungen

Entwicklung eines mit den Bundesléndern und dem
Sport abgestimmten Plans fur die Unterstitzung
der Bewerbung und Ausrichtung von internationalen
SportgroBveranstaltungen in Osterreich

— Definition von finanziellen Ressourcenrahmen
des Bundes, der Lander und Gemeinden fiir
Mehrjahres-Zeitrdume (Regierungsperioden,
olympische Zyklen)

— Erstellung von Wirkungsparametern von Grol3-
veranstaltungen fir eine Prioritdtenreihung in
der Bundes-Sportférderung (z.B. Effekte auf
Sportartentwicklung, Effekte auf Erfolgsaussich-
ten &sterreichischer Sportlerinnen und Sportler,
nachhaltige Infrastruktureffekte, volkswirtschaft-
licher Nutzen, Green Sport etc.)

— Qualitatssicherung durch Projektbegleitung der
dffentlichen Férdergeber mit Veranstaltungs-
expertise und Know-how

— Einrichtung einer Taskforce unter Federfiihrung
des BMI mit allen Stakeholdern, um die Sicher-
heit aller Beteiligten (Mannschaft, Delegation,
Besucherinnen und Besucher, Medien) bestmdg-
lich zu garantieren (z.B. UEFA EURO 2020 und
die Olympischen Sommerspiele in Tokio 2020)

Gleichstellung im Sport

* Frauenanteil in jenen Gremien erhéhen (Ziel 50 %),

die Uber die Sportférderung des Bundes entscheiden

*  Verpflichtende Gleichbehandlungsbeauftragte in

allen Verbanden

* Umfangreiche MaBBnahmen zur Prévention von
Machtmissbrauch und sexueller Gewalt im Sport
setzen, insbesondere im Bereich der Trainerinnen-

und Trainerausbildung

*  Gleiche Gehélter, Prémien und Preisgelder bei

gleicher Leistung fir Frauen und Ménner

* Nachhaltige Verankerung der Férderung des
Mé&dchen- und Frauensports im Bundes-Sport-
férderungsgesetz und Entwicklung wirkungsvoller

Férderprogramme

Inklusion und Integration durch
Sport

* Klérung der Férderung im Bereich des Behinderten-

sports

+ Die starke Inklusionswirkung von Sport fiir Men-
schen mit Behinderung ist durch die Entwicklung
von geeigneten Einstiegsangeboten in Bewegung
und Sport im Zusammenwirken der Behinderten-
sportorganisationen OBSV, OPC und Special Olym-
pics und dabei insbesondere durch Kooperation mit
Institutionen der Behindertenbetreuung méglichst

rasch und gezielt zu férdern.

«  Uberpriifung der Erhdhung der Férderung des
Behindertensports, um den fir die Teilhabe in der
Gesellschaft von Menschen mit Behinderung so not-
wendigen Sportbetrieb im OBSV in der bisherigen

Qualitat weiterhin sicherstellen zu kénnen
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Weiterverfolgung des eingeschlagenen Weges zur
Gleichbehandlung von Spitzensportlerinnen und
Spitzensportlern mit und ohne Behinderung in Berei-
chen wie: Kontingent an éffentlichen Arbeitsplatzen,
finanzielle Férderung und Erfolgsprdmien, mediale

Berichterstattung etc.

Nutzung des hohen integrativen Potentials von
Sport fiir Menschen mit Migrationshintergrund
durch Férderung und Aufbau eines Netzwerks an
Integrationspromotorinnen und -promotoren in den
heimischen Sportvereinen in Zusammenarbeit mit
den fir Integration zusténdigen Organisationen
der Gebietskdrperschaften sowie Verbadnden und

Vereinen aus der Integrationsarbeit
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Finanzen & Budget

Ein funktionierendes und verlassliches Wirtschafts- und
Finanzsystem bildet die Grundlage fiir den Erhalt unseres
Wohlstandes, sichert die nachhaltige Finanzierung unseres
Sozialstaates und spielt eine Schlisselrolle in der Bewal-
tigung neuer Herausforderungen wie der Globalisierung,

des Klimaschutzes und der Digitalisierung.

Die Bundesregierung bekennt sich zu einer Finanz- und
Budgetpolitik, die fiskalische Stabilitat sicherstellt und
den heimischen Unternehmerinnen bzw. Unternehmern
und Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern Planungs-
sicherheit bietet. Der Staat soll dabei mit gutem Beispiel
vorangehen und mit dem Geld der Steuerzahlenden sorg-
sam umgehen, wahrend er tiberall dort, wo es sinnvoll und
notwendig ist, Spielrdume schafft, um durch &ffentliche

Investitionen das Allgemeinwohl zu férdern.

Stabile wirtschaftliche Rahmen-
bedingungen sicherstellen

+ Die Bundesregierung bekennt sich zu dem wirt-
schaftspolitischen Ziel eines ausgeglichenen
Bundeshaushalts, abhéngig von konjunkturellen

Entwicklungen und Erfordernissen.

+ Die Bundesregierung bekennt sich zu dem wirt-
schaftspolitischen Ziel, die Schuldenquote der
Republik weiter in Richtung Maastricht-Ziel von 60 %
zu senken. Unabhéangig davon werden die notwendi-
gen Klima- und Zukunftsinvestitionen sichergestellt.
Die Bundesregierung verbindet damit fiskalische
Stabilitat und Verantwortung gegeniiber zukiinfti-

gen Generationen.

+ Die Bundesregierung verfolgt mit ihrer Budgetpolitik
Skonomische, ékologische und soziale Ziele. Als

Handlungsgrundlage dienen auch européische und
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internationale Verpflichtungen, insbesondere das

Pariser Klimaabkommen.

Die Bundesregierung éndert die Steuer- und Abga-
benstruktur. Ziele sind: eine Entlastung der Men-
schen, eine Senkung der Steuer- und Abgabenquote,
eine 6kologisch-soziale Reform mit Lenkungseffek-
ten zur erfolgreichen Bekdmpfung des Klimawandels
sowie der Erhalt und Ausbau von Innovationskraft,
Nachhaltigkeit und Wettbewerbsfshigkeit der dster-

reichischen Wirtschaft.

Die Bundesregierung setzt sich fiir die Veranlagung
dffentlicher Mittel (z.B. bei Beteiligungen des
Bundes im Rahmen der gesellschaftsrechtlichen
Méglichkeiten) in nachhaltige und dkologische

Anlageformen ein.

Berticksichtigung der Gleichstellungsziele der
Ressorts bei groBen Regierungsvorhaben (z.B.
Steuerreform); Weiterentwicklung und Verbesserung

des Berichtswesens (z. B. Férderbericht)

Prifung einer ,Birger-Stiftung Klimaschutz*: Anreize
schaffen, Private dazu zu bewegen, in den Klima-
schutz zu investieren. Gelingen soll das mithilfe
einer ,BurgerStiftung Klimaschutz*, die Biirger-An-

leihen vergeben soll.

Die Bundesregierung bekennt sich zur Auflage
von Green Bonds durch die OBFA. Institutionelle
Investoren und die Bevdlkerung kénnen sich damit

an der Klimawende beteiligen.



Zukiinftiger Finanzausgleich

Die Bundesregierung bekennt sich zum Instrument

des Finanzausgleichs.

Vor dem Hintergrund zukinftiger Herausforderun-
gen soll der Aufgabenorientierung stérkeres Augen-

merk zukommen.

Mégliche zusatzliche Mittel fiir den OPNV sollen vor
dem Hintergrund der notwendigen ErsterschlieBung
bzw. der Wiederaktivierung und des notwendigen
Ausbaus bereits vorhandener Strecken als Investi-
tionsanreiz dienen und vorrangig unterversorgten
Gebieten durch verbindliche Leistungsindikatoren
wie Streckenldnge, Anzahl der Fahrzeuge, Fahrplan-
kilometer, Platzkilometer, Personenkilometer, Anzahl
der Fahrgaste und dergleichen gewichtet zugeteilt
werden. Damit soll der Umstieg auf den OPNV deut-

lich erleichtert werden.

Die Bundesregierung strebt die Okologisierung der

Wohnbauférderung an.

Rahmenbedingungen fiir Gliicksspiel

Die Bundesregierung bekennt sich zu einer Bekédmp-
fung des illegalen Gliicksspiels und zu einer Auswei-

tung des Spielerschutzes.

Die Bundesregierung strebt eine Entflechtung der
unterschiedlichen Rollen des BMF im Bereich des

Glicksspiels an.

Die bestehenden Abgaben sollen evaluiert werden,
vor dem Hintergrund einer Einschrénkung der
Glucksspielaktivitaten, bei gleichzeitiger Erhéhung

der Bundessportférderung.

MaBnahmen zur Erreichung der oben genannten

Ziele sind z.B. effektive Instrumente zur Bek&mp-

fung des illegalen Gliicksspiels, Einschrdnkung von
Werbeméglichkeiten, Méglichkeit der Selbstsperre
von Spielerinnen und Spielern, Priifung einer effek-
tiven Behérdenstruktur, Evaluierung der zahlenma-
Bigen Beschrénkung von Video-Lottery-Terminals im

Gliicksspielgesetz.

Teilhabe am Kapitalmarkt und
private Altersvorsorge starken

Erarbeitung einer Behaltefrist fir die Kapital-
ertragsteuerbefreiung fir Kursgewinne bei Wert-

papieren und Fondsprodukten

Ergénzend zur staatlichen Pensionsvorsorge auch
entsprechende Rahmenbedingungen fir die private
Pensionsvorsorge schaffen

- Rahmenbedingungen fir einen Generalpensions-
kassen-Vertrag: Moglichkeit der Ubertragung
von Kapital aus einer Vorsorgekasse (z.B.
Abfindung) in eine Pensionskasse (z.B. bei einer
neuen Arbeitgeberin bzw. einem neuen Arbeit-
geber)

— Rechtliche Rahmenbedingungen fir mégliche
Verwaltungsvereinfachungen bei Pensionskassen
und Mitarbeitervorsorgekassen schaffen

—  Weiterentwicklung zur Optionalitat zwischen
Vorsorgeplénen mit und ohne Kapitalgarantie bei
der freiwilligen privaten Vorsorge. Im Rahmen
der Optionalitdt Angebot von Produkten mit
Kapitalgarantie zur Veranlagung in sichere und
nachhaltige Anlagen

— PensionsApp: Zusammenfiihrung der drei Sdulen
in einer App fiir jede Biirgerin und jeden Biirger
zur Schaffung von Transparenz unter Beriick-
sichtigung von Datenschutz. Ausbauféhigkeit
zur spateren Risikosteuerung der individuellen

Pensionstépfe
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Stérkung der Financial Literacy von Jung und Alt

— Verstérkte Eingliederung der Grundlagen des
Wirtschaftsversténdnisses und Finanzwissens
sowie der kritischen Finanzbildung und ihrer
Bedeutung fir die Gesamtwirtschaft und die
Gesellschaft in heimische Lehrpléne

—  Ziel der Teilnahme Osterreichs am entsprechen-
den Modul der PISA-Tests

— Lebenslange, berufsbegleitende Lehrangebote
zum Kapitalmarkt mit privaten Partnern, um

gesamtgesellschaftliche Teilhabe zu erméglichen

Digitalisierung im &sterreichischen Kapitalmarkt
vorantreiben: z.B. digitale Schuldverschreibung (fur
Wertpapiere, Anleihen, Zertifikate etc.) und Bek&dmp-
fung der Finanzkriminalit&t (z.B. pattern recognition
und Einsatz von KI) bzw. Fortsetzung der Tatigkeit

des FinTech-Beirats

Einsatz auf EU-Ebene fiir einen
starken Kapitalmarkt

52

Vorschlag Bankenunion auf EU-Ebene zu reformie-
ren: Verstérkte Zusammenarbeit des Bankensektors
auf EU-Ebene wiinschenswert, aber eine neue
Systematik einer europ&ischen Einlagensicherung
soll nicht dazu fiihren, dass Banken mit Bilanz-Diszi-
plin fir andere Banken, die hohe Verluste schreiben,

Haftung tibernehmen.

Proportionalitat: Osterreichs Stimme bei Verhand-
lungen zu Bankenregulierung in der EU fir mehr
Proportionalitdt nutzen. Nicht alle Regeln, die fir
internationale GroBBbanken wichtig sind, missen

auch auf kleinere heimische Banken zutreffen.

Die Bundesregierung bekennt sich aktiv gegen den
Einsatz von ,Green Washing"“ bei der Festlegung von

Nachhaltigkeitsklassifizierungen.
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Einsatz fir Umsatzsteuerabzugsfahigkeit auf
EU-Ebene: Die Bundesregierung wird sich auf euro-
paischer Ebene dafir einsetzen, dass die Trennlinie
zwischen umsatzsteuerfreien Bankumséatzen und
Nicht-Bankumsé&tzen besser ausgearbeitet wird, um

die Abzugsfahigkeit zu erhalten.

Okologisierung vorantreiben

Erarbeitung eines Modells zur aktiven Beratung von
Gemeinden und Landern hinsichtlich 6kologischer
und nachhaltiger Infrastrukturprojekte und Sanie-
rungsmaBnahmen sowie deren Finanzierung unter
Einhaltung des inner&sterreichischen Stabilitats-

paktes

»Green Supporting Factor® auf europaischer Ebene:
Im Kampf gegen den Klimawandel werden wir auch
den tatkraftigen Beitrag von Start-ups und KMUs
brauchen, die jene Innovationen beschleunigen,
die uns ein CO2-neutrales Leben und Wirtschaften
erméglichen. Die Bundesregierung wird sich daher
auf europaischer Ebene dafir einsetzen, dass
Banken fir Kredite, die effektiv dazu beitragen, den
Ubergang zu einer nachhaltigen, klimaneutralen
Wirtschaft zu beschleunigen, weniger Eigenkapital
hinterlegen missen. Ein solcher ,Green Supporting
Factor” wiirde die Vergabe von ,griinen Krediten”
erleichtern und somit einen wertvollen Beitrag zur

Erreichung unserer européischen Klimaziele leisten.

Die Bundesregierung wird das Vergaberecht als
wichtiges Instrument zur Bek&mpfung des Klima-
wandels nutzen. Dazu ist das Bestbieterprinzip um
verbindliche ékologische Kriterien fir die angebo-
tenen Produkte und Dienstleistungen zu erweitern

(z.B. dffentliche Bautéatigkeit).



Entbiirokratisierung im
Kapitalmarkt-Bereich

+ Das Finanzministerium und das Justizministerium
evaluieren gemeinsam mit den Aufsichtsbehdrden
regelméaBig eine mégliche Ubererfiillung von
EU-Richtlinien fir den Kapitalmarkt (Gold-Plating).

* Laufender Dialog mit Wiener Bérse zum Abbau

unnétiger Biirokratie bei Bérsegangen in Osterreich

(besonders auch fir KMUs)

e Elektronische Kommunikation mit Kundinnen und

Kunden soll auch fiir Finanz- und Versicherungsunter-
nehmen zeitgemaB méglich sein und der gesetzliche

Rahmen entsprechend gelockert werden, wobei der

Datenschutz zu beriicksichtigen ist.

 Erleichterungen bei der Prospektpflicht: Im Alterna-
tivfinanzierungsgesetz besteht vereinfachte Pros-
pektpflicht bis zu einer Grenze von 5 Millionen Euro.
Dies konnte, basierend auf bestehendem EU-Recht,
auf bis zu 8 Millionen Euro (siehe Deutschland)
ausgedehnt werden und Finanzierungen kdnnten

soerleichtert werden.

* Regulatory Sandbox umsetzen: Konzessions-

pflichtige Finanz-Start-ups kénnen ihr Geschaftsmo-

dell in enger Zusammenarbeit mit FMA erarbeiten

und so Konzessionen erwerben.

Reform des Hypothekar- und Immobiliengesetzes:

— Hypotheken sind derzeit in unterschiedlichen
Gesetzen geregelt. Daraus ergeben sich teils
unvollstédndige und widersprechende Regelun-
gen. Weiters ist historisch begriindet nur ein
eingeschrankter Kreis von Kreditinstituten zur
Emission von Pfandbriefen berechtigt. Eine neue
einheitliche gesetzliche Regelung soll diese
Unstimmigkeiten bereinigen sowie sicherstellen,
dass alle Banken, die die Voraussetzungen
erfillen, Pfandbriefe in ihrer hohen Qualitat
begeben dirfen.

— Modernisierung des Pfandbriefgesetzes (stammt
in der letzten Fassung von 1927 und muss
modernisiert werden, um modernen Kapital-

marktanforderungen zu entsprechen)

Anderung des Abwicklungsgesetzes fiir Banken, um
sicherzustellen, dass zusé&tzliche Nachrangigkeits-
erfordernisse firr die gesetzlich vorgeschriebene

Liquiditatsreserve nicht notwendig sind

Evaluierung der Stérkung der externen Rotation bei
Wirtschaftspriferinnen bzw. -priifern und Bankpri-

ferinnen bzw. -priifern
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Steuerreform & Entlastung

Steuern und Abgaben sind die wichtigsten Einkommens-
quellen des Staates, mit denen &ffentliche Dienstleis-
tungen, Infrastruktur und Transferleistungen finanziert
werden. Darliber hinaus sind Steuern auch ein wichtiger
Lenkmechanismus, um individuelles Verhalten mit den
Interessen des Allgemeinwohls in bestmdglichen Einklang
zu bringen. Osterreich ist hierbei in vielerlei Hinsicht ein
Vorreiter. Gleichzeitig ist Osterreich im internationalen
Vergleich ein Land mit einer hohen Abgabenquote, dessen
Steuersystem in den vergangenen Jahrzehnten durch viele

Teilreformen komplexer geworden ist.

Die Bundesregierung bekennt sich dazu, im Zuge einer
geplanten Steuerstrukturreform die Menschen in Oster-
reich splrbar zu entlasten und unser Steuersystem zu
vereinfachen. Dabei geht es besonders darum, dass Haus-
halte mit kleinen und mittleren Einkommen am Ende des
Monats wieder mehr zum Leben haben und sich Eigentum
schaffen kénnen. Bei der bevorstehenden Reform steht
neben dieser Entlastung besonders die 8kologisch-soziale
Umsteuerung im Vordergrund - &kologisch-nachhalti-
ges Verhalten soll kiinftig starker attraktiviert werden,
wahrend es bei dkologisch-schadlichem Verhalten einer
starkeren Kostenwahrheit bedarf (unter Riicksicht auf die
soziale Vertraglichkeit bzw. die Wettbewerbsfahigkeit

unserer Wirtschaft).

Die Bundesregierung &ndert die Steuer- und Abgaben-
struktur. Ziele sind: eine Entlastung der Menschen, eine
Senkung der Steuer- und Abgabenquote in Richtung 40 %,
eine 6kologisch-soziale Reform mit Lenkungseffekten zur
erfolgreichen Bek&mpfung des Klimawandels sowie der Er-
halt und Ausbau von Innovationskraft, Nachhaltigkeit und
Wettbewerbsfshigkeit der dsterreichischen Wirtschaft.

Steuerentlastung

Der Bundesregierung ist die Entlastung der Menschen in
Osterreich ein zentrales Anliegen. Dabei ist es besonders
wichtig, dass diese Entlastung bei allen spirbar ankommt
— bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern genauso wie
bei Pensionistinnen und Pensionisten, Selbststéndigen
sowie Land- und Forstwirten. Sie alle sollen kinftig mehr

Netto vom Brutto erhalten.

Dartiber hinaus ist die Entlastung der heimischen Wirt-
schaft ein wichtiger Schritt, um Osterreich im interna-
tionalen Wettbewerb gut zu positionieren. Die Bundes-
regierung beriicksichtigt dabei den langfristigen Erhalt
von Arbeitsplétzen sowie die langfristige Finanzierung
des Sozialstaats. Dafir braucht es ein breites Set an
MaBnahmen, das Steuern senkt, Investitionen férdert und
Unternehmen auch verstarkt die Méglichkeit bietet, die
eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am wirtschaft-

lichen Erfolg zu beteiligen.

Ein wichtiges Ziel der geplanten Entlastungen wird es auch
sein, die soziale Absicherung unserer Landwirtschaft zu
starken. Die heimischen B&uerinnen und Bauern arbeiten
oft unter schweren Bedingungen (z.B. vermehrte Ernte-
ausfalle durch Dirre) und wir wollen besonders landwirt-
schaftliche Familienbetriebe entlasten, um sie in ihrer

wichtigen Arbeit weiter zu unterstitzen.

Um diese Ziele zu erreichen, werden folgende Entlastungs-

maBnahmen umgesetzt:

+ Die Bundesregierung bekennt sich zu einer Ent-
lastung der Menschen in Osterreich. Um Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, Pensionistinnen
und Pensionisten, Selbststandige sowie Land- und
Forstwirte insbesondere mit geringen und mittleren

Einkommen spirbar zu entlasten, sollen die erste,
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zweite und dritte Stufe des Einkommensteuertarifs
reduziert werden: von 25% auf 20%, 35% auf 30%
und 42 % auf 40%.

* Ausweitung Gewinnfreibetrag: Investitionserforder-

nis erst ab einem Gewinn von 100.000 Euro
+  KOSt-Entlastung auf 21%

+  KESt-Befreiung fiir 6kologische bzw. ethische Inves-
titionen (Ausarbeitung eines Konzepts mit klarem
Kriterien-Set durch die zustédndigen Ministerien fur

Finanzen und Klima)

* Analog der Beglinstigung fir Beteiligung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern am Kapital eines
Unternehmens soll alternativ auch die Méglichkeit
geschaffen werden, die Belegschaft am Gewinn zu

beteiligen.

+  Sicherstellung der sozialen Absicherung fur die
Landwirtschaft (Erh6hung der Buchfiihrungsgrenze
auf 700.000 Euro, Absenkung fiktives Ausgedinge
auf 10 %, Erhéhung der PV-Beitragsgrundlage fur
hauptberuflich Beschaftigte bis 27 Jahre, Anglei-
chung der KV-Mindestbeitragsgrundlage auf das
ASVGNiveau)

+ 3-Jahres-Verteilung fiir Gewinne in der Landwirt-
schaft

* Einflihrung eines Gewinnriicktrages fur Einnah-
men- und Ausgabenrechner analog zur Lésung fir

Kinstlerinnen und Kiinstler

Okosoziale Steuerreform

Die Bekéampfung der Klimakrise ist der Bundesregierung
ein zentrales Anliegen. Um diese Aufgabe erfolgreich zu
bewerkstelligen, ist ein Gesamtpaket an KlimamaBnahmen

zu setzen.

Bei diesem Gesamtpaket legt die Bundesregierung ein
besonderes Augenmerk auf die soziale Vertraglichkeit,
beriicksichtigt regionale Unterschiede und die Wettbe-
werbsfahigkeit des Standorts Osterreich.

Neben Forschung und Innovationsférderung, gezielten
Investitionen und ordnungspolitischen MaBnahmen ist
das Steuersystem ein wirksamer Hebel, um die Dekarboni-
sierung voranzutreiben und Natur und Lebensgrundlagen
auch fir kinftige Generationen nachhaltig zu erhalten. Die
Herstellung von Kostenwahrheit bei den CO2-Emissionen

ist dafur erforderlich.

Die Bundesregierung treibt eine ambitionierte und fort-
schrittsorientierte Klima- und Energiepolitik in Europa und
der Welt voran (siehe Kapitel Klima & Energie). Die bisher
auf européischer Ebene gesetzten MaBnahmen bleiben
hinter dem zuriick, was fir die Erftllung des Klimavertrags

von Paris nétig wére.

Auch in jenen Bereichen, fir die die nationale Klimaschutz-
politik verantwortlich ist, wie z.B. Verkehr und Gebéude,
gibt es deutlichen Handlungsbedarf. Angesichts drohen-
der Strafzahlungen bei Nichterreichung unserer Klimaziele
ist eine ambitionierte Reduktion nationaler Treibhausgas-

emissionen auch aus finanzieller Sicht sinnvoll.

Daher wird die Bundesregierung — um ihrer angestreb-
ten Rolle als Klimaschutzvorreiter in Europa gerecht zu

werden - nationale MaBBnahmen vorbereiten und setzen.

Die Schaffung von Kostenwahrheit fir den AusstoB3 von
CO2-Emissionen geht Hand in Hand mit der Schaffung
von Wahlmdglichkeiten, einer sozialen Abfederung, der
Beriicksichtigung von regionalen Unterschieden und der

Schaffung von Umstiegsméglichkeiten fir Unternehmen.

Die Bundesregierung wird daher in Etappen eine Steuer-
reform auf den Weg bringen, die die Menschen in Oster-
reich entlastet und parallel 6kologische Kostenwahrheit

im Steuersystem herstellt.
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Dazu werden in einem ersten Schritt die oben skizzierten
EntlastungsmaBnahmen und in Verbindung folgende

steuerlich-8kologische MaBnahmen gesetzt:

*  Flugticketabgabe (deutliche Erhéhung Kurzstrecke,
Erhdhung Mittelstrecke, Senkung Langstrecke,
Anti-Dumping-Regelung): einheitliche Regelung von
12 Euro pro Flugticket

+ NoVA skologisieren (Erhéhung, Spreizung, Uber-
arbeitung CO2-Formel ohne Deckelung)

« Entschlossener Kampf gegen den Tanktourismus
und LKW-Schwerverkehr aus dem Ausland: Diese
stellen eine massive Belastung der &sterreichischen
Bevélkerung dar. Der Tanktourismus belastet die
Ssterreichische CO2-Bilanz. Die Bundesregierung
wird alle EU-rechtlich zuldssigen MaBnahmen sowie
nationale MaBBnahmen setzen, um den Tanktouris-
mus zu unterbinden und den LKW-Schwerverkehr zu

reduzieren.

+ Okologisierung der bestehenden LKW-Maut (z.B.

durch stérkere Spreizung nach Euroklassen)

+ Okologisierung des Dienstwagenprivilegs fiir neue
Dienstwégen (starkere Anreize fir CO2-freie Dienst-

wagen)

+  Okologisierung und Erhéhung der Treffsicherheit

des Pendlerpauschales

Mit dem zweiten Schritt dieser 6kosozialen Steuerreform
sollen aufkommensneutral klimaschadliche Emissionen
wirksam bepreist und Unternehmen sowie Private sektoral
entlastet werden. Dieser Schritt erfolgt 2022. Dazu setzt
die Bundesregierung unverzliiglich eine ,Taskforce ékoso-
ziale Steuerreform” unter der gemeinsamen Leitung des
fur Klimaschutz zusténdigen Ministeriums und des BMF
ein. Der von der Taskforce zu erarbeitende Umsetzungs-

fahrplan orientiert sich an folgenden Punkten:

* Erarbeitung des effizientesten ékonomischen Inst-
rumentes zur schrittweisen Herstellung von Kosten-
wahrheit bei den CO2-Emissionen in den Sektoren,
die nicht dem EU ETS unterworfen sind, z.B. durch
CO2-Bepreisung liber bestehende Abgaben oder ein

nationales Emissionshandelssystem

+  Ermittlung der volkswirtschaftlichen Kosten von

CO2-Emissionen als Referenzwert fiir Kostenwahrheit

+ Erarbeitung eines Implementierungspfades inklusive
konkreter MaBnahmen zur Herstellung von Kosten-
wahrheit fir CO2-Emissionen, die klare Lenkungs-
effekte haben, Planbarkeit sicherstellen und die

Erreichung der Pariser Klimaziele erm&glichen

+ Ausarbeitung sektoral differenzierter Entlastungs-
maBnahmen fir Unternehmen und Private, um
sicherzustellen, dass es keine Mehrbelastungen fiir
die Wirtschaft und fur Private gibt, unter Beriick-
sichtigung vorhandener Umstiegsmdéglichkeiten,
sektoraler Auswirkungen, regionaler Unterschiede
der Lebensverhéltnisse und sozialer Abfederung bei

gleichzeitiger Wahrung des CO2-Lenkungseffekts

¢ Schaffung von Wahlméglichkeiten und Anreizen fir

den Umstieg fur Unternehmen und Private

Die Taskforce bericksichtigt européische Entwicklungen
und jene in den Nachbarldndern bei der Entwicklung der
geplanten nationalen MaBnahmen. Nationale MaBBnahmen
sind dabei so auf Instrumente auf der europ&ischen Ebene
abzustimmen, dass durch Anrechenbarkeit Doppelbeprei-

sungen ausgeschlossen sind.

Angesichts der Herausforderungen, vor der unsere Ge-
sellschaft steht, miissen wir tiber Parteigrenzen hinweg
zusammenarbeiten. Die Bundesregierung l&dt daher alle
Parlamentsparteien zur Mitarbeit ein, sodass die dsterrei-
chische Klimapolitik und MaBnahmen zur Okologisierung
des Steuer- und Wirtschaftssystems von einem breiten

nationalen Konsens getragen werden.
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Sonstige steuerliche MaB3nahmen

Priifung einer Ausweitung der Spendenabsetzbarkeit
auf weitere gemeinniitzige Organisationen und des
Antrags- und Anerkennungsverfahrens fiir die Spen-
denabsetzbarkeit mit dem Ziel der Vereinfachung und

Prifung der Voraussetzung der Unmittelbarkeit

Steueranreizmodell fiir die dsterreichische Filmpro-
duktion

Senkung des USt-Satzes fiir Damenhygieneartikel

Forcierung umweltfreundlicher betrieblicher Mobili-
tét von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch
steuerliche Begiinstigung von Unterstiitzungsleis-

tungen (z.B. Radfahren, Elektroréader)

Nachhaltige Besteuerung im Bereich der Tabaksteuer:
Die Tabaksteuer fur Zigaretten, Feinschnitttabake
und Tabak zum Erhitzen soll umstrukturiert bzw.
angepasst werden, um auf diese Art und Weise eine
nachhaltige Besteuerung dieser Tabakwaren und die
wirtschaftliche Existenz der Tabaktrafikantinnen und
-trafikanten sicherzustellen. Durch Anderungen im
Tabakmonopolgesetz sollen MaBnahmen getroffen
werden, welche den Zielsetzungen des Tabakmono-
pols und der langfristigen Absicherung der Einnah-

men der Tabaktrafikantinnen und -trafikanten dienen.

Steuerstrukturreform - das
Steuersystem vereinfachen

Nach der Regierungsbildung wird eine Arbeits-
gruppe im BMF mit der Neukodifizierung des
Einkommensteuergesetzes beginnen, damit das
Steuerrecht einfacher und fairer wird. Ein besonde-
res Augenmerk wird auf die Rechts- und Planungssi-
cherheit und die Okologisierung des Steuersystems

gelegt werden.

* Personengesellschaften: Es sollen die Besteuerung
von Personengesellschaften (Mitunternehmerschaf-
ten) und das Feststellungsverfahren attraktiviert,

vereinfacht und modernisiert werden.

«  Zusammenlegung von Einkunftsarten: Zur Ver-
einfachung sollen die selbststéndigen Einkinfte
und die Einklnfte aus Gewerbebetrieben zu einer

Einkunftsart zusammengefasst werden.

+ Abzugsfshige Privatausgaben: Um eine bessere
Systematik und Ubersicht zu erreichen, sollen Son-
derausgaben und auBergewéhnliche Belastungen
unter dem Begriff ,Abzugsféhige Privatausgaben*

zusammengefihrt und vereinfacht werden.

+ Die beginstigte Besteuerung des 13. und 14.
Monatsbezugs wird im Rahmen der Neukodifizierung

unangetastet bleiben.

+ Kalte Progression: Priifung einer adédquaten Anpas-
sung der Grenzbetrage fur die Progressionsstufen
auf Basis der Inflation der Vorjahre unter Berticksich-

tigung der Verteilungseffekte

Einsatz auf internationaler Ebene

* Einsatz fir CO2-Zélle auf internationaler und euro-
paischer Ebene: Es braucht weltweit mehr klima-
und umweltpolitische Gerechtigkeit. Fiir Importe
in den europédischen Binnenmarkt aus Drittstaaten,
die den ndtigen Standards im Klima- und Umwelt-
schutz nicht entsprechen, sollten — in Abstimmung
mit der Welthandelsorganisation (WTO) — CO2-Zélle

eingefiihrt werden.

 Einsatz fir Besteuerung von Kerosin und Schiffsdie-
sel auf internationaler bzw. européischer Ebene: Die
Bundesregierung strebt eine verursachergerechte

Besteuerung von Kraftstoffen im Flugverkehr und

Regierungsprogramm 2020-2024 57



in der Schifffahrt an. Dafiir ist international bzw.

europdisch akkordiertes Handeln nétig.

* Einfihrung und Fortfiihrung der Initiative zur
Financial Transaction Tax (FTT) auf EU-Ebene
zielgerecht umsetzen: Die Bundesregierung steht
zu dem Ziel, hochspekulative Finanzprodukte, vor
allem sogenannte Derivate und ,high-frequency
trading“-Aktivitdten, starker zu besteuern. Der
momentane Vorschlag der FTT-Gruppe wird diesem
Anspruch aber nicht gerecht, sondern benachteiligt
heimische Unternehmen am internationalen Kapital-
markt. Osterreich wird sich auf EU-Ebene fiir die

Umsetzung einer zielgerechten FTT einsetzen.

Entlastung der Wirtschaft

« Abschaffung der Mindestkérperschaftsteuer prifen,

um besonders KMUs zu entlasten
« Abschaffung der Schaumweinsteuer

¢ Prifung der Entbiirokratisierung bzw. Evaluierung

der Regelung zur Einlagenriickzahlung

* Regelungen im Bereich der Abschreibungsmethoden
sollen im Rahmen der Steuerstrukturreform tiber-
pruft werden, z.B. steuerliche Abschreibung von
abnutzbaren Anlagegitern an das Unternehmens-

gesetzbuch im betrieblichen Bereich angleichen.
*  Prifung der Potenziale zur Senkung der Lohnneben-
kosten ohne Leistungsreduktion
Vereinfachung und moderne Services
« Ausbau des Steuerombudsdienstes fiir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer (z. B. Beschwerdewesen

im Zusammenhang mit Verfahrensdauern und inhalt-

liche Meinungsverschiedenheiten)
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Unternehmen sollen einen Rechtsanspruch auf
Durchfiihrung einer Betriebspriifung zur verbesser-
ten Planungs- und Rechtssicherheit haben, soweit

es bestehende Prifkapazitaten zulassen.

Prifung von Verfahrensbeschleunigungen bzw.
Prozessoptimierungen (z.B. Analyse des Beschwer-
devorentscheidungsverfahrens, schnellere Verfahren
beim Bundesfinanzgericht, Méglichkeit zur Schlie-

Bung des Ermittlungsverfahrens)

Klare und praktikable Regelungen zur Abgrenzung
von Dienst- und Werkvertrégen sollen gefunden

werden.

Reduktion der (Einzel-)Meldepflicht fir Unternehmen
durch automatisierte Ubermittlung von melde-
pflichtigen Daten von der Sozialversicherung an

die Statistik Austria und das Bundesministerium fur

Finanzen unter Wahrung des Datenschutzes

Die Prifungszusténdigkeit fir Privatstiftungen soll

bei der GroBbetriebspriifung angesiedelt werden.

Modernisierung der Bundesabgabenordnung (BAO)
mit dem Ziel der Prozesseffizienz und der Wahrung
hoher Qualitat (z.B. Reform des Verfahrensrechts,
Verkiirzung der Verfahrensdauer, Weiterentwicklung/
Einflihrung von kooperativen Verfahren, begleitende

Kontrolle, Ausweitung des Auskunftsbescheids)

Schaffung einer automatisierten Vorpriifung mit
vorgelagerten Kontrollalgorithmen fir die Umsatz-
steuer, Einkommensteuer und Kérperschaftsteuer,
um im Rahmen der Selbstveranlagung das Verfahren

zu beschleunigen

Neue digitale Angebote der Finanzverwaltung: z.B.
Apps fiir Terminerinnerungen oder mobile Zahlungs-
méglichkeiten, Einziehungsauftrag fiir Abgaben-

schulden



Weitere Modernisierung der Steuer- und Zollverwal-
tung (strukturelle Reform) unter Beriicksichtigung
der Méglichkeiten der Digitalisierung (effizientere

elektronische Abwicklung)

Digitaler Datenaustausch auf Basis international
anerkannter Standards: Fiir Unternehmen (insbe-
sondere KMU) wird die technische Méglichkeit zur
Ubermittlung der Daten des Rechnungswesens fiir
digitale Prifung geschaffen (auf freiwilliger Basis

und unter Wahrung des Datenschutzes).

Festhalten an Jahressteuergesetzen (einmal im
Jahr) — statt wie bisher mehrere Abgabengesetze

pro Jahr

Evaluierung eines steuerneutralen Rechtsformwech-

sels von Vereinen zu Genossenschaften

Bekdampfung des Steuerbetrugs

Die Bundesregierung bekennt sich dazu, konsequent
gegen internationale Steuerverschiebungen bzw.
gegen jede Art von Missbrauch, Steuerbetrug und
Steuervermeidung vorzugehen, und wird Steuerriick-

stande effizient einbringen.

Festhalten an der eingefiihrten digitalen Konzern-

steuer, zumindest bis internationale Gesprache (auf
Ebene der EU und der OECD), die Osterreich unter-
stlitzt, zur Einfihrung einer digitalen Betriebsstéatte

signifikante Fortschritte erzielen.

Reverse-Charge-System: Osterreich wird sich
weiterhin dafiir einsetzen, dass nicht nur national,
sondern auch international alle Méglichkeiten der
Steuervermeidung und des Steuerbetrugs unter-
bunden werden. Das derzeit giiltige Umsatzsteuer-
system in der Europédischen Union bietet sehr viele
Méglichkeiten fir Betriigerinnen und Betriger.
Durch die Einfiihrung des Reverse-Charge-Systems
zwischen Unternehmern — in dem Leistungsemp-
fanger die Umsatzsteuer schulden — kénnte diese

Betrugsméglichkeit wirksam bekampft werden.
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Standort, Entbirokratisierung &

Modernisierung

Unsere Wirtschaft und unsere Arbeitswelt veréndern
sich — in Osterreich, in Europa und auf der ganzen Welt.
Osterreich ist hier dank seiner starken, diversifizierten
und exportorientierten Wirtschaft in einer guten Position.
Gleichzeitig missen wir darauf achten, dass wir aktiv jene
Zukunftsindustrien identifizieren, in denen Osterreich in
den kommenden Jahren und Jahrzehnten international
Vorreiter sein kann. Der Wirtschaftsstandort Osterreich soll
international wettbewerbsféhig bleiben, um Wertschépfung

und Arbeitsplatze in Osterreich zu halten und auszubauen.

Dariiber hinaus kénnen wir in Osterreich stolz sein auf
unseren funktionierenden Rechtsstaat, mit klaren Geset-
zen und Vorschriften, die unser Leben und Wirtschaften
regeln. Das ist eine unserer gréBten Starken. Uber die
Jahre wurden dabei allerdings, durch europaische und
heimische Gesetzgebung, viele Bereiche des Lebens und
Wirtschaftens immer stérker reguliert, wodurch in einzel-
nen Bereichen mit der Zeit teilweise eine aufwendige und

komplexe Birokratie entstanden ist.

Die Bundesregierung bekennt sich dazu, gemeinsam mit
Wirtschaft, Wissenschaft und Arbeitnehmervertreterinnen
bzw. -vertretern eine umfassende Standortstrategie fir
die Zukunft zu erarbeiten, um bestehende Starken der hei-
mischen Wirtschaft auszuweiten und vielversprechende
Zukunftsindustrien zu identifizieren, um Wertschdpfung
und Arbeitsplatze bei uns im Land zu halten und weiter
auszubauen. Standortpolitik erschépft sich nicht in Steuer-
politik, sondern beinhaltet ein breites Set an MaBBnahmen,

von Rechtssicherheit bis hin zu Lebensqualit&t.

Weiters wollen wir die Verwaltung in Osterreich moderni-
sieren und effizienter gestalten, um es den Unternehme-
rinnen bzw. Unternehmern und Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmern kiinftig so einfach wie méglich zu machen,
in Osterreich zu wirtschaften und zu arbeiten, ohne dabei

unsere hohen Standards zu senken.

Fachkrafteoffensive fiir Osterreichs
Unternehmen umsetzen

+ Die Bundesregierung bekennt sich zur Sicherstellung
des Arbeits- und Fachkraftebedarfs.

«  Um die gréBtmégliche Anzahl der offenen Fach-
kraftestellen in Osterreich besetzen zu kénnen,
bedarf es einer Gesamtstrategie, die besonders auf
Aus- und Weiterbildung und damit die Qualifikation
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir die
Anforderungen des Arbeitsmarktes ausgerichtet
ist. In dieser Gesamtstrategie sind auch weitere
Faktoren, wie z.B. Gesundheit, Mobilitat und
Betreuungssituation (,persénliche Lebenssituation®),

zu berlcksichtigen.

+ Die Bundesregierung bekennt sich dazu, bei allen
MaBnahmen zur Arbeits- und Fachkraftesicherung
zuerst den &sterreichischen Arbeitsmarkt, dann
die Arbeitsmérkte der EU-Mitgliedstaaten und
dann Arbeitsmérkte in Drittstaaten in den Fokus zu

nehmen.

¢ Um die Gesamtstrategie mdglichst effektiv umzu-
setzen, bekennt sich die Bundesregierung zu einem
verstarkten Einsatz empirischer Modelle (z.B. 3ster-

reichweites Fachkréftemonitoring).

+ Die Bundesregierung wird die Berufsbildung aufwer-

ten und das Berufsausbildungsgesetz modernisieren.

— Duale Ausbildung weiter attraktivieren, u.a.
durch die verpflichtende Evaluierung und Moder-
nisierung aller Lehrberufe alle fiinf Jahre

- Neue zeitgeméBe Ausbildungen durch Ein-
fiihrung neuer Lehrberufe schaffen (z.B. im
Bereich Digitales oder Klima/Umweltschutz) und

Beschleunigung dieser Einfiihrung

60 Regierungsprogramm 2020-2024



- Uberarbeitung der Méglichkeit von Lehrlings-
verbiinden (,Verbundausbildung®), um eine
vermehrte Ausbildung von Lehrlingen auch in
kleinen Betrieben — inklusive EPUs — zu ermdg-
lichen

— Kooperation von Schulen mit Unternehmen aus-
bauen (z.B. Unternehmenswoche)

— MaBnahmen zu Rollenbildern setzen (z.B. Attrak-
tivierung technischer Lehrberufe fir Frauen und
Pflege-/Care-Berufe fiir Manner)

— Méglichkeit zur ,Flexi-Lehre* fur Wiedereinstei-
gerinnen bzw. Wiedereinsteiger und betreuende
Angehérige schaffen

— Durchlassigkeit zwischen dem formalschulischen

und dem berufsbildenden System stérken

Betriebliche Lehrstellenférderung bestméglich
konsolidieren, um Zusténdigkeiten zu biindeln und

Effizienz zu steigern

Rot-WeiB-Rot-Karte (RWR-Karte) reformieren: Kon-
solidierung des gesetzlichen Rahmens, One-Stop-
Shop bei der Austrian Business Agency, Antragstel-
lung vereinfachen, Verfahren straffen, Senkung von

Gehaltsgrenzen

Ausrichtung der ABA-Unit ,Work in Austria“ als

zentrale Plattform fir die Anwerbung von Spezialis-

tinnen und Spezialisten aus dem Ausland

- Aktive Bewerbung des Arbeitsstandortes Oster-
reich in der EU

— Strategisch gezielte Anwerbung von spezifischen
Berufsgruppen bzw. aus bestimmten L&ndern
(z.B. Schwerpunkt ,Digital Austria®, Software-

entwicklung)

Bestehende Jahreskontingente fir Saisonniers
fir Tourismus und Landwirtschaft sollen bedarfs-
gerecht angepasst werden, unter Einhaltung aller
arbeitsrechtlichen und kollektivvertraglichen

Bestimmungen.

Standort- und Industriepolitik

Standortstrategie fur die Zukunft entwickeln —
Osterreich 2040:

Erarbeitung einer umfassenden Strategie durch
die Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Sozial-
partner, um aktiv jene Zukunftsbranchen zu
identifizieren, in denen Osterreich international
Vorreiter sein kann. Ziel ist es, in den kommen-
den Jahren und Jahrzehnten Wertschépfung und
Arbeitsplatze in Osterreich zu halten und weiter
auszubauen sowie einen Beitrag zu Klima- und
Umweltschutz zu leisten.

Enge Abstimmung mit anderen politischen
Zielsetzungen, wie etwa der FTI-Strategie, der
Klima- und Energiepolitik, der arbeitsmarktpoliti-
schen Zielsetzung und der Bildungspolitik

Auf Starken bauen: Bestehende Stérken wie z.B.
die Mobilitatsindustrie, erneuerbare Energien
und Umwelttechnik, Biotechnologie, Mikroelek-
tronik, Landwirtschaft, Tourismus und andere
mussen weiter ausgebaut, weiterentwickelt und
durch gemeinsame Bemiihungen der Wirtschaft
und der Politik international beworben werden.
Neue Sektoren erschlieBen: Entstehende
Starken, in denen Osterreich relevante Wettbe-
werbsvorteile aufweist, miissen vor dem Hinter-
grund der Technologieneutralitat weiterentwi-
ckelt werden, Osterreichs internationales Profil
darin gestérkt und durch &sterreichische Pro-
dukte weltweit ein Beitrag zur CO2-Reduktion
geleistet werden — wie z.B. digitale Geschéfts-
modelle, forschungsintensive Industrien, Modelle
der Kreislaufwirtschaft, die E-Mobilitat, die
Nutzung von griinem Wasserstoff in Verkehr und
Industrie, Gesundheitswirtschaft und andere
Bereiche, die auf Osterreichs Verbindung von
Grundlagenforschung, angewandter Forschung
und industriellem Know-how bauen.

Im Rahmen der Umsetzung dieser Strategie
bekennt sich die Bundesregierung dazu, Investi-

tionen anzuziehen. In einem Schulterschluss aus
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Politik, Wirtschaft und Arbeitnehmervertrete-

rinnen und -vertretern wollen wir uns in Zukunft

koordiniert dafiir einsetzen, internationale

Unternehmensansiedlungen und Investitions-

entscheidungen fiir den Standort Osterreich zu

gewinnen.

Starkere Ausrichtung nationaler MaBBnahmen am

»Green Deal* der EU-Kommission

*+ Identifikation und Umsetzung von Leucht-
turmprojekten im Bereich der Okologisierung

+ Entwicklung eines strategischen MaBnah-
menplans fir Umwelttechnologien sowie fir
die Kreislauf- und Recyclingwirtschaft

» Foérderung der Entwicklung einer regionalen
Kreislaufwirtschaft sowie Kreislaufwirt-
schaftsprojekten

* Koordinierte Teilnahme an relevanten
IPCEI-Programmen (Important Project of
Common European Interest), z.B. Mikroelek-

tronik, Wasserstoff, Batterien

Entrepreneurship férdern

Entrepreneurship Education: Erarbeitung eines
Konzepts, um unternehmerisches Denken im
Bildungssystem zu verankern, z.B. freiwillige
sUnternehmerwoche* ab der Oberstufe, um
Berufsbilder und Wirtschaftsbetriebe kennen
zu lernen und Zugang zu unternehmerischem
Denken zu erméglichen

Eine Kultur der 2. Chance starker verankern,
besonders fur Griinderinnen und Griinder von
innovativen Start-ups und KMUs (Missbrauch soll
vorgebeugt werden)

Regulatory Sandboxes umsetzen: Innovative
Technologien, Produkte und Dienstleistungen
sollen in ihrer Frihphase mit Blick auf européi-
sche und internationale Entwicklungen in einem
wettbewerbsneutralen Rahmen, der nach objek-
tiven Kriterien ausgestaltet ist, erprobt werden
kénnen, wenn ihre Anwendung sonst rechtlich
nicht gedeckt ist (z.B. innovative Start-ups /

KMUs, die neue Geschéaftsmodelle, Technolo-
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gien, Dienstleistungen oder Produkte vertreiben
wollen, die sich durch die bestehende Gewerbe-
ordnung nicht abdecken lassen). Dabei soll es
zu enger Zusammenarbeit mit der zusténdigen
Aufsichtsbehérde kommen, um das betroffene
Modell zu testen und zu adaptieren. Ab einem
bestimmten Reifegrad (zeitlich bestimmt oder
durch UnternehmensgroBe) soll ein Ubergang ins

reguldre Gewerbesystem stattfinden.

Die Méglichkeit zur Griindung interdisziplinarer

Unternehmen erweitern

Neue Gesellschaftsform schaffen: Aufbauend auf

internationalen Beispielen soll eine neue Kapital-

gesellschaftsform geschaffen werden, die besonders

fir innovative Start-ups und Griinderinnen bzw.

Grunder in ihrer Frihphase eine international wett-

bewerbsféhige Option bietet.

Unburokratische Griindung (Stammkapital-An-
sparmodelle, digitale Behérdenwege, Englisch
als Amtssprache)

Flexible Anteilsvergabe an mégliche Investorin-
nen und Investoren sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (mit minimalen, digitalen Behérden-
wegen)

Angepasst an dsterreichische Standards (z.B.
Transparenz aller Gesellschafterinnen und
Gesellschafter)

Einsatz auf européischer Ebene, dass eine
einheitliche, zeitgemaBe Gesellschaftsform fiir
innovative Start-ups und KMUs EU-weit umge-
setzt wird (,EU Limited®)



Osterreichs Wirtschaft international
positionieren

Den Erfolg 8sterreichischer Unternehmen auf
ausléndischen Méarkten stérken und ausbauen: alle
bestehenden Bemiithungen in der AuBenwirtschaft —
von den Ministerien, von Branchenvertreterinnen
bzw. -vertretern und privaten Initiativen — kiinftig
noch besser koordinieren

— Umsetzung und Ergénzung der bestehenden
AuBenwirtschaftsstrategie anhand der Schwer-
punktsetzungen dieses Regierungsprogramms

- Aktive Bewerbung des Standorts Osterreich im
Ausland durch verstéarkte Zusammenarbeit aller
relevanten Stellen des Wirtschafts- und AuBen-
ministeriums sowie der Wirtschaftskammer
Osterreich

- Bundelung, nach Méglichkeit, der AuBenwirt-
schaftslegistik in einem Ministerium und ver-
stérkte internationale Bewerbung des Standorts
Osterreich (z.B. Roadshow Finanzplatz Oster-
reich, regelmaBige Konferenz InvestinAustria).
Zusétzlich soll go-international ausgebaut und
fortgesetzt werden.

— Erarbeitung einer Afrika-Strategie fir vertiefte
wirtschaftliche Zusammenarbeit, unter Beriick-
sichtigung bestehender und zukiinftiger Abkom-
men auf nationaler und internationaler Ebene

— Entburokratisierung bei der Ausstellung von
Geschéftsvisa, um Einreise von Geschéaftspart-
nerinnen und -partnern heimischer Unternehmen
zu vereinfachen (z.B. Weiterfiihrung der Initia-
tive ,Red-White-Red Carpet")

Bekenntnis zu aktiver, fairer Handelspolitik auf

Basis &sterreichischer und européischer Regeln und

Standards

—  Osterreich setzt sich aktiv auf nationaler,
europdischer und internationaler Ebene fiir eine
strategische Ausrichtung der EU-Handelspolitik
sowie eine Reform fir eine handlungsfahige

WTO ein (insbesondere zur tiberholten Stellung

Chinas als Entwicklungsland und der Einfiihrung
von CO2-Zéllen).

—  Osterreich tritt dafiir ein, dass die EU ihr wirt-
schaftliches und politisches Gewicht in der Welt
nutzt, um durch faire und transparente Handels-
vertrdge weltweiten Wohlstand zu férdern und
die Okologisierung zu beschleunigen.

— Internationale Handelsabkommen mit Beteili-
gung der EU miissen dabei den hohen Standards
der EU entsprechen (Menschenrechte, Umwelt-
interessen, Sustainable Development Goals,
Arbeitsrechte).

—  Osterreich tritt auf OECD-Ebene dafiir ein, dass
die dort verhandelten Musterabkommen den
oben genannten Grundséatzen der &sterreichi-
schen Handelspolitik entsprechen.

- Osterreich setzt sich auf EU-Ebene, in enger
Abstimmung mit der Européischen Kommission,
fur die Schaffung eines multilateralen Investitions-
gerichtshofes zur Beilegung von Streitigkeiten
mit Drittstaaten ein (standige Richterinnen und

Richter, keine Laienrichterinnen und -richter).

Osterreich wird sich, gemeinsam mit seinen européi-
schen Partnern, fiir eine Deeskalation internationaler

Handelskonflikte einsetzen.

Investitionskontrolle umsetzen und kritische Indus-
triezweige schiitzen: Wahrend internationale Investi-
tionen, die lokale Jobs und Wertschépfung schaffen,
grundsatzlich wiinschenswert sind, muss die Politik
dafir sorgen, dass es nicht zu einem Ausverkauf
kritischer Technologie und Infrastruktur kommt.

— Direktinvestitionen aus unterschiedlichen
Drittstaaten diirfen nicht dazu fihren, dass
bestimmte Zukunftstechnologien aus dem
europdischen Binnenmarkt abwandern.

— Die Bundesregierung setzt sich auf EU-Ebene fir
eine stérkere staatliche Investitionskontrolle ein.

- In einem ersten Schritt soll Osterreich mit gutem
Beispiel vorangehen und eine entsprechende

Reform des AuBenwirtschaftsgesetzes umsetzen:
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Der Schwellenwert fir die Genehmigungspflicht
soll auf 10% gesenkt werden und neue Priifkri-
terien fur kritische Technologie und Infrastruktur
festgesetzt werden. Die Ressorts fur Wirtschaft,
AuBenpolitik und Finanzen sollen hierbei, gemein-

sam mit der OBAG, zusammenarbeiten.

Einrichtung eines Produktivitatsrates gemal3 der
EU-Ratsempfehlung: Priifung einer Ansiedelung
beim bereits bestehenden Fiskalrat oder anderen
Institutionen (z.B. WIFQ, IHS etc.)

Die Bundesregierung bekennt sich zum aktiven
Beteiligungsmanagement der OBAG, dazu zahlt
die aktive Wahrnehmung der Eigentiimerrechte
der Republik. Auch die OBAG soll zur Umsetzung
der Standortstrategie beitragen, um in den kom-
menden Jahren und Jahrzehnten Wertschépfung
und Arbeitsplatze in Osterreich zu halten und
weiter auszubauen sowie einen Beitrag zu Klima-
und Umweltschutz zu leisten, z.B. Incentivierung
Flottenumbau E-Mobilitat, Car-Sharing Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, Einsatz von 6kologischen
Baustoffen bzw. erneuerbaren Energietrégern in der

offentlichen Bauwirtschaft.

Entbiirokratisierung und Modernisie-
rung der Verwaltung

64

Plan zur Steigerung der Effizienz und Qualitat in der
Verwaltung (Entbirokratisierung) im ersten halben
Jahr in jedem Ministerium entwickeln und abstimmen
— Eine Monitoringstelle einrichten, die den Fort-
schritt bei der Entbirokratisierung messbar
macht und als Ansprechpartner fir Betroffene

agieren kann

.Beraten vor strafen” umsetzen: Es soll das Ziel der
Verwaltung sein, Fehlverhalten zwar zu bestrafen,

aber es im besten Fall gar nicht dazu kommen zu
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lassen, indem man Unternehmerinnen und Unterneh-

mer dabei unterstitzt, regelkonform zu arbeiten.

Widerspriiche bereinigen: Die Bundesregierung
verpflichtet sich zu einer gesamthaften Priifung
relevanter Vorschriften fir Unternehmen, um mdg-
liche Widerspriiche in unterschiedlichen Bereichen
(z.B. Arbeitsrecht, Hygienevorschriften, Bauordnung
etc.) zu harmonisieren, ohne einer Verwésserung von

sinnvollen Standards.

Once-Only-Prinzip fiir Unternehmen umsetzen,

um Datenmeldungen zwischen Unternehmen und
Verwaltung zu verringern: Alle relevanten unterneh-
mensbezogenen Daten sollen Verwaltungsbehérden
nur einmal kommuniziert werden missen und ab
dann bei unterschiedlichen Behérdenwegen automa-
tisiert abrufbar sein. Dabei sollen alle Datenschutz-
standards eingehalten und die Datendichte bzw.

Datenqualitat aufrechterhalten werden.

Gold-Plating reduzieren: Nationale Verscharfungen
Uber EU-Vorgaben, die keine sachliche Rechtfertigung
haben, gilt es zu vermeiden bzw. zu reduzieren.

- Erarbeitung eines Konzepts, um méglichst viele
nicht durch EU-Vorgaben notwendige Betriebs-
beauftragte freiwillig zu stellen

— Statistische Abgaben/Informationspflichten fiir
Unternehmen sollen sich starker an EU-Vorgaben
orientieren.

- Burokratieabbau im Vergabeverfahren (unter

Berticksichtigung des Bestbieterprinzips)

Verfahrensbeschleunigung unter Wahrung hoher

Qualitat

— Prifung einer Reform des Verfahrensrechts im
AVG (Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz;
wurde seit 1998 nicht mehr weiterentwickelt)

- Digitalen Bescheid erméglichen (Kundmachungs-
vorschriften)

— Fristen bei digitaler Einbringung auf 24 Uhr des

entsprechenden Tages ausweiten



— Flexibilisierung bei Sachversténdigen, um bei
mangelnder Verfligbarkeit zu lange Wartefristen

kinftig zu vermeiden

Veréffentlichungspflicht in Papierform in der Wiener

Zeitung abschaffen

Lohnverrechnung vereinfachen

—  Strukturelle Vereinfachung der Lohnverrechnung
(bessere Koordinierung der einzelnen Player:
Finanzamt, Gebietskrankenkasse und Gemein-
den)

— Harmonisierung der Beitrags- und Bemessungs-
grundlage so weit als méglich

— Reduktion der Komplexitdt und Dokumentations-
erleichterungen

- Prufung der Vereinfachung und Reduktion von
Ausnahme- und Sonderbestimmungen

— Verpflichtende Anfiihrung der Dienstgeberabga-

ben am Lohnzettel

Planungssicherheit und Birokratieabbau bei Fér-
derungen (z.B. Entscheidung tber Férderantrage
innerhalb definierter Fristen, objektive Wirkungs-
ziele, Abwicklungskooperationen von Bund und

Landern)

Verhaltenswissenschaftliche Erkenntnisse ver-
starkt nutzen, um Verwaltungsablaufe effizienter zu
gestalten und Birokratie zu reduzieren (Verhaltens-

8konomie)

Prifung, ob handelsiibliche Uberbegriffe bei Waren-
bezeichnungen (z.B. Obst, Gemiise) bei den Regist-
rierkassen beibehalten werden kénnen, um vor allem
kleine und mittlere Handlerinnen und Handler zu
entlasten; mdgliche Verlangerung der bestehenden

Ausnahmen

Normenwesen reformieren, um hohe &sterreichische
Standards beizubehalten (z. B. Konsumentenschutz),
aber gleichzeitig unnétige Mehrausgaben fur Unter-

nehmen vermeiden

Dienstleistungsscheck entbirokratisieren und

digitalisieren
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EPUs & KMUs

Mehr als 99% der heimischen Unternehmen sind kleine
und mittlere Unternehmen (KMUs), die fiir den GroBteil der
Arbeitsplatze in Osterreich verantwortlich sind — sie bilden
das Riickgrat unserer Wirtschaft und unseres Wohlstands.
Die Bundesregierung verbessert die Rahmenbedingungen
fiir KMUs und Ein-Personen-Unternehmen (EPUs), indem
steuerliche Vereinfachungen umgesetzt werden, die Ver-
waltung moderne digitale Services anbietet und Biirokratie

abgebaut wird.

Die Bundesregierung bekennt sich dazu, die Rechtssicher-
heit fiir EPUs und KMUs zu erhdhen und sie auch spirbar
zu entlasten. Weiters soll der heimische Kapitalmarkt
ausgebaut werden, um innovative KMUs und Start-ups
in ihrem Wachstum zu unterstiitzen — hierfir braucht es
verbesserte Anreize fiir privates Risikokapital und eine
Stérkung des &ffentlichen Risikokapitalmarktes. Die Rolle
von ,Social Entrepreneurs®, die mit innovativen Geschéfts-
modellen gesellschaftlichen Herausforderungen neu be-

gegnen, soll dabei besonders beriicksichtigt werden.

Rechtssicherheit und Entlastung
fir Selbststandige und KMUs

+ Das GmbH-Mindeststammkapital auf 10.000 Euro

senken

* Evaluierung einer Verbesserung der sozialen Absi-
cherung der Gruppe der Selbststéandigen (ehem.
SVA-Versicherte) im Rahmen der Zusammenfiihrung
der Trager SVA und SVB zu SVS

* RegelmaBige und frithzeitige Informationsverpflich-
tung der SVS bzgl. der Nachbemessung nach dem
3. Jahr und bzgl. der freiwilligen Héherversicherung
- yopt-in“ bzw. Verbesserung der Information zur

freiwilligen Arbeitslosenversicherung
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Rechtssicherheit in der Abgrenzung von Selbststén-
digkeit und Dienstverhéaltnissen: Der Dienstnehmer-
begriff soll im Sozialversicherungs- sowie Steuer-
recht vereinheitlicht und klarer umschrieben werden,
um Rechtssicherheit zu schaffen. Dabei ist sowohl
auf die Privatautonomie (bzw. Entscheidungsfreiheit,
»Recht auf Selbststéndigkeit”) als auch auf Miss-
brauchsfélle im Bereich der Scheinselbststéndigkeit
ein besonderes Augenmerk zu legen. Hierbei sind im
Besonderen die Mehrfachversicherung und damit in

Zusammenhang stehende Probleme zu evaluieren.

Evaluierung eines Modells, um die soziale Absiche-
rung in der Startphase der Unternehmertatigkeit

sicherzustellen

Leichtere Absetzbarkeit von Arbeitszimmern: Die
steuerliche Absetzbarkeit von Arbeitszimmern
zuhause (anteilig am Gesamtwohnraum) soll ausge-
weitet werden, indem analysiert wird, ob die Voraus-
setzungen ,ausschlieBliche, berufliche Nutzung“ und
~Mittelpunkt der Erwerbstéatigkeit* noch zeitgemaB
sind bzw. wie diese Regelung vereinfacht und der
heutigen Arbeitswelt angepasst werden kann. Eine

Pauschalierung soll angestrebt werden.

Erhdhung der Freigrenze fiir geringwertige Wirt-
schaftsgiter (GWG) auf 1.000 Euro, mit Ziel einer
weiteren Erhdhung auf 1.500 Euro fir GWG mit
besonderer Energieeffizienzklasse (mit minimalem

birokratischen Aufwand)

Vereinfachung ausgewahlter sonstiger Beziige (z.B.
Vergleiche, Kiindigungsentschddigungen etc.) mit
dem Ziel, die Komplexitat zu reduzieren. Daher soll
durch eine einheitliche Besteuerung mittels pau-
schalen Steuersatzes eine Vereinfachung erreicht

werden.



Modernisierung der Gewinnermittlung, z.B. die
»Unternehmensgesetzbuch-Bilanz* und die , Steuer-
bilanz* sollen starker zusammengefiihrt werden
(,Einheitsbilanz®) (u.a. abweichendes Wirtschafts-
jahr fir alle Bilanzierer, Harmonisierung der Firmen-

wertabschreibung)

Férderung des Prinzips ,Reparieren statt wegwerfen”
durch steuerliche oder andere AnreizmaBBnahmen zur

gleichzeitigen Starkung von Gewerbe und Handwerk

Erleichterungen fir Betriebstibergaben:

— Unternehmensiibergaben in der Familie sollen
erleichtert werden.

— Weiters soll eine zweijdhrige ,,grace period“
eingefiihrt werden, in der nur die ndtigsten
betrieblichen Kontrollen durchgefiihrt werden
und an deren Ende der Ubertritt in das Regel-
regime stattfindet.

Die Bundesregierung bekennt sich grundsétzlich zur
Férderung der Weiterbildung der Unternehmerinnen
und Unternehmer, vor allem EPU und KMU, durch

steuerliche oder andere MaBnahmen.

Kleinunternehmer-Steuererkl&rungen vereinfachen:
Besonders fiir Einnahmen-Ausgaben-Rechner sollen
birokratische Vereinfachungen durch intuitive Online-

Eingabemasken ausgebaut werden (,Steuer-App*).

Die Bundesregierung bekennt sich zur Stérkung
der Rolle von Frauen in der Unternehmerschaft und
damit zu spezifischen Férderprogrammen in der

Grindungssituation.

Einfihrung eines Qualifizierungsschecks fir Wie-
dereinsteigerinnen und -einsteiger sowie Lang-
zeitarbeitslose, damit Unternehmen punktgenau

Schulungen und Fortbildungen finanzieren kénnen

Die Bundesregierung bekennt sich zur Starkung

wirtschaftlicher Kooperationsmodelle in der Rechts-

form der Genossenschaft. Wir wollen Genossen-

schaften als nachhaltige und krisenfeste Unterneh-

mensform in den unterschiedlichsten Wirtschafts-

bereichen starken, um folgende Ziele zu erreichen:

— Unterstltzung der kleinen und mittelsténdischen
Unternehmen in den Regionen im Wettbewerb,
z.B. durch gemeinsame Projekte der Digitalisie-
rung

— Grindung und Etablierung von lokalen und
nationalen Initiativen im Bereich des koopera-
tiven Wirtschaftens und Sharing Economy als
Alternative zu den Angeboten internationaler
Konzerne

— Ausbau und Absicherung der kommunalen
Infrastruktur in den léndlichen Regionen unter
Einbeziehung von biirgerlichem Engagement

— Ausbau der Versorgungssicherheit fur die
Burgerinnen und Blrger durch Kooperationen
insbesondere im Bereich Gesundheit, Pflege und

Energie

Innovation durch Risikokapital
ermdglichen

Verbesserte Anreize fiir privates Risikokapital fr

innovative Start-ups und KMUs

— Start-up- und KMU-Finanzierung: Um den
Ssterreichischen Standort und vor allem die
Grindung neuer Unternehmen mit innovativen
Ideen (inkl. Social Entrepreneurship) und deren
Wachstum zu férdern, soll privates Risikokapital
mobilisiert werden, z.B. durch die Einfiihrung
und Lockerung der Verlustverrechnungsméglich-
keit bei Einkiinften aus Kapitalvermégen. Aktuell
kdnnen private Investorinnen und Investoren
Verluste aus der Beteiligung an Start-ups nur
mit bestimmten positiven Kapitaleinkiinften und
nur im gleichen Jahr ausgleichen — zukiinftig soll
die Verlustverrechnung auch tiber mehrere Jahre

hinweg erfolgen kénnen.
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Prifung einer steuerlichen Absetzbarkeit von

Anschub- und Wachstumsfinanzierung fur

innovative Start-ups und KMUs mit Obergrenze

pro Investment (z.B. 100.000 Euro Gber funf

Jahre absetzbar) und einer Gesamtdeckelung —

nach Vorbild des erfolgreichen (Seed) Enterprise
Investment Scheme (SEIS/EIS) in GroBbritannien

Institutionelle Investoren, wie Pensionskassen,

Vorsorgekassen und Versicherungen, sollen in

langfristige, innovative Anlageformen (inkl. 6ko-
logischem und Social Impact) investieren diirfen
(z.B. Seed-Finanzierung fur Start-ups und KMUs).
Die zugrundeliegenden Kataloge zul&ssiger
Veranlagungen sollen entsprechend angepasst
werden (in Einklang mit EU-Recht).

Die Bundesregierung bekennt sich zur Stérkung
bestehender Mikrokreditprogramme und zur
besseren Bekanntmachung der Méglichkeit der
Social-ImpactBond-Finanzierung.
Gesellschaftsform fiir den alternativen Invest-
mentfonds nach Vorbild SICAV (Société d'in-
vestissement a capital variable) mit variablem
Kapital erméglichen. Dabei werden hohe
Transparenzstandards sowie der Anlegerschutz

beriicksichtigt.

Vereinheitlichung und Stérkung des éffentlichen

Risikokapitals

Verstérkte Kooperation des Bundes mit der
Osterreichischen Kontrollbank (OeKB)
Vergabeprozess der Osterreichischen Ent-
wicklungsbank AG (OeB) weniger birokratisch
gestalten, um ziigigere Entscheidungen zu
erméglichen, z.B. Genehmigungsverfahren fur
Afrika-Fazilitat

Ausbau der Verfiigbarkeit von Wachstumskapital
fur Start-ups und KMUs (Finanzierungsvolumen
2 Millionen bis 20 Millionen Euro) in Zusammen-
arbeit mit privaten Investorinnen und Investoren.
Mégliche internationale Beispiele wéren z.B.
Modell Schweiz (Corporate Venture Fund unter

Einbindung 6sterreichischer Leitbetriebe) oder
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Modell Ddnemark (Dachfonds/Fund of Funds
Losung).

Verstérkte Zusammenarbeit des Bundes mit
der Kommunalkredit Public Consulting (KPC)
zur zielorientierten Férderung von Klima- und
Umweltschutzprojekten

Verstérkte Koordinierung und mégliche Zusam-
menfiihrung der Finanzierungsaktivitéten von
aws und FFG

Verbesserte Governance der &sterreichischen
Férderlandschaft/Risikokapitalstruktur zur Ver-

meidung von Doppelgleisigkeiten

Starkere Nutzung von European Fund for Strategic

Investments (EFSI) durch eine zentrale Férderstelle

bzw. einen zentralen Ansprechpartner in Osterreich

sowie durch Standardisierung und Biindelung von

Projekten, um Foérdergelder optimal abzuholen und

einzusetzen

Neue Finanzierungsmodelle fir Unternehmen

férdern

Uberftihrung des Pilotprogramms ,aws Garantie-
promesse” (zuerst zur aws, dann Bank) in ein
Regelprogramm: Das derzeitige aws-Pilotpro-
gramm fiir Vorabgarantien fir KMU soll dauer-
haft weitergefiihrt werden.

Weiterentwicklung der Garantiemdglichkeiten im
Rahmen von KMU-Férdergesetz und Garantiege-
setz (addquate Risikoanteile und Garantiequoten
bei nicht investiven MaBnahmen, Flexibilisierung

der Entgelte)



Social Entrepreneurship

Zielgruppenspezifische 6ffentliche Finanzierungs-
instrumente bzw. Ausweitung und Offnung
bestehender Finanzierungsprogramme fiir Social

Entrepreneurs

Die Bundesregierung bekennt sich zur steuerlichen
Begiinstigung der gemeinnitzigen Aktivitdten von
Stiftungen und prift die weitere Férderung sozialer

Innovationen.

Prifung einer Reform der Gemeinniitzigkeitsbestim-

mung durch Ausweitung auf Social Entrepreneurs
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Die besorgniserregende Verdnderung unseres Klimas ist
eine der gréBten Herausforderungen unserer Generation
— in 8kologischer, 6konomischer und sozialer Hinsicht. Die
Ssterreichische Bundesregierung bekennt sich zu ihrer
Verantwortung, die notwendigen Schritte und Weichen-
stellungen vorzunehmen, um dieser Herausforderung
auf allen Ebenen gerecht zu werden und die Ziele des
Pariser Klimaschutzabkommens zu erfillen. Wir betrach-
ten KlimaschutzmaBnahmen als bedeutende Chance fir
Gerechtigkeit sowie fir die zukunftsféhige Entwicklung
von Wirtschaft und Arbeitsplatzen in Osterreich. Diese
Chancen gilt es zu nutzen — Osterreich hat die besten
Voraussetzungen dafiir. Gemeinsam kénnen wir das Ziel
eines klimaneutralen Osterreichs bis spatestens 2040
erreichen und in Europa zum Vorreiter im Klimaschutz
werden. Fir uns bedeutet das selbstverstandlich, dass
Atomkraft keine Alternative ist, sondern, dass wir aus-

schlieBlich auf erneuerbare Energietrager setzen.

Der klimagerechte Umbau aller Sektoren, insbesondere
des Energiesystems und der Infrastruktur, erfolgt unter
Berticksichtigung der Kosten fiir Haushalte und Unter-
nehmen. Soziale Hartefélle werden jedenfalls vermieden
und auch Unternehmen werden bei der Transformation und

den notwendigen AnpassungsmaBnahmen unterstiitzt.

Auf européischer Ebene wird die Bundesregierung dazu
beitragen, dass die EU das Pariser Klimaschutzabkommen
in die Tat umsetzt und eine globale Fiihrungsrolle im Klima-
schutz einnimmt. Daher wird die Anpassung der EU-Klima-
ziele im Einklang mit dem Pariser Klimaabkommen, wie es
der Green Deal der EU-Kommission vorsieht, unterstiitzt.
In Osterreich setzt die Bundesregierung ambitionierte
nationale MaBnahmen zur Treibhausgasreduktion. Ein
Klimaschutzgesetz mit klaren Treibhausgasreduktions-
pfaden, Zustandigkeiten, Zeitplédnen und entsprechenden
Ressourcen sorgt dafiir, dass Osterreich sein CO2-Budget

nicht Ubersteigt. Durch den verpflichtenden Klimacheck
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wird Klimaschutz bei Gesetzen und Verordnungen ein
zentrales Entscheidungskriterium. Wichtige Rahmenbe-

dingungen werden auch im Steuersystem gesetzt.

Bund, Bundeslénder und Gemeinden arbeiten gemeinsam
und abgestimmt an der Erreichung der Klimaziele und
treffen Zukunftsentscheidungen, die Planungssicherheit
fur die Bevélkerung und die Wirtschaft erméglichen. So
sichern wir den Wohlstand der &sterreichischen Bevélke-
rung und die Wettbewerbsfshigkeit der ésterreichischen
Wirtschaft. Es gilt, rasch ins Tun zu kommen und Vor-
arbeiten aus dem Nationalen Energie- und Klimaplan,
der Biobkonomiestrategie oder dem Sachstandsbericht

Mobilitdt umzusetzen.

Wir nehmen Klimaschutz ernst: Was die 6ffentliche Hand
selbst vorzeigt, kann auch von unserer Bevélkerung
leichter angenommen werden. Die 6ffentliche Hand muss
deshalb Vorbild fir Klimaneutralitat sein. Mit Initiativen in
der Beschaffung, in der Sanierung und im Mobilitatsma-
nagement wird die Umstellung der Verwaltung in Richtung

100 % Nachhaltigkeit vorangetrieben.

Die Bundesregierung bekennt sich zum Ausbau aller For-
men heimischer erneuerbarer Energietrdger. Den Rahmen
dafir wird das Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz geben, das
bis 2030 eine 100% (national bilanziell) Versorgung mit
Okostrom sichert. Damit einher gehen die notwendigen
Netzinfrastrukturinvestitionen. Ein wirksames Energie-
effizienzgesetz tragt dazu bei, dass Osterreich — unter
Bedachtnahme auf die wirtschaftliche Entwicklung — bis
zur Mitte des Jahrhunderts mit deutlich weniger Energie-
verbrauch auskommen und die Energiewende naturver-

traglich gelingen kann.

Zur vollstdndigen Umstellung unseres Energiesystems
tragen alle Sektoren bei: der Sektor Gebaude durch ther-

mische Sanierung, die wertvolle Energie sparen hilft und



den konsequenten Umstieg auf Heiz- und Kihlsystemen
mit erneuerbaren Energien. Die Land- und Forstwirtschaft
leistet ihren Beitrag ebenso wie die Abfallwirtschaft und
selbstverstandlich der Sektor Verkehr. Fur die Industrie
und das Gewerbe werden die Weichen in Richtung einer
neuen, hoch innovativen, kreislauffahigen und klima-
freundlichen Technologie-Ara gestellt, die Osterreich und
Europa als fihrenden Industriestandort fur hochwertige,
ressourcenschonende und CO2-arme Produktion positio-
niert. So sichern wir langfristig diesen wichtigen Sektor am
Standort Osterreich und sind im Wettbewerb der Zukunft,
dem Wettbewerb um die dkologischsten statt billigsten

Produktionsweisen, als Vorreiterland positioniert.

Paris-Pfad einschlagen mit wissenschaftsbasierter

Klimapolitik

— Paris-kompatibles CO2-Budget und dement-
sprechende Reduktionspfade, um bis spatestens

2040 Klimaneutralitat in Osterreich zu erreichen

Vorantreiben einer ambitionierten und fortschritts-
orientierten Klima- und Energiepolitik in Europa und
der Welt

- Osterreich positioniert sich konsequent in der
Gruppe der Klimaschutzvorreiter in Europa und
verfolgt eine energiepolitische Orientierung an
erneuerbaren Energien und Klimaschutz.

— Konsequentes Eintreten fir eine Anpassung der
Zielsetzung der EU bis 2030 und 2050 im Hin-
blick auf die Erreichung der Paris-Ziele

— Konsequentes Eintreten fur wirkungsvolles
Border-Tax-Adjustment / CO2-Zélle auf européi-
scher Ebene

— Konsequentes Eintreten fir die ausreichende
Finanzierung von MaBnahmen gegen die Klima-
krise im EU-Budgetrahmen bis 2027

— Einsatz fiir ein Ende der Finanzierung und der
Subventionen fiir fossile Infrastrukturen und

fossile Energien auf européischer Ebene

— Einsatz fir ein wirkungsvolles ETS-System und
einen CO2-Mindestpreis auf européischer Ebene

— Erh8hung der Internationalen Klimafinanzierung:
Signifikante Erhéhung des 8sterreichischen Bei-

trags zum Green Climate Fund

Unmittelbare Nachbesserung und Konkretisierung

des Nationalen Energie- und Klimaplans (NEKP)

— Erfullung der Effort-Sharing-Ziele im Non-ETS-
Bereich sichern (derzeit minus 36 %), mit Blick
auf die zu erwartende Erhéhung der EU-Ziele

— Eine unabhé&ngige und wissenschaftlich fun-
dierte Wirkungsfolgenabsch&tzung, welche die
Zielerreichung belegt, ist Voraussetzung fiir den
Beschluss des NEKP.

— Der NEKP legt einen ausreichenden Detaillie-
rungsgrad von MaBnahmen, Verantwortlichkei-
ten und einen Finanzierungsplan fir die Gesamt-
heit der MaBnahmen dar.

— NEKP als verbindliche Grundlage fiir den Klima-

schutz

Gemeinsame Priifung und Ausarbeitung eines
zeitgemé&Ben Kompetenzrahmens (einschlieBlich der
Méglichkeit von Art.-15a- B-VG-Vereinbarungen) zur

Erreichung der Klimaziele

Klimaschutzgesetz mit verbindlichen Reduk-

tionspfaden bis 2040 und verbindlichen Zwischen-

zielen bis 2030

— Verbindliche Gesamt- und Sektorziele fiir alle
Sektoren, Pfade, Ressourcen und MaBnah-
men-Verantwortlichkeiten

— Verantwortlichkeitsmechanismus zwischen Bund
und L&ndern fur die Zielerreichung und bei
Zielverfehlung

- Verbesserter Mechanismus zum Ergreifen von

zusétzlichen MaBnahmen bei Zielverfehlung
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- Zeitndheres und laufendes unabh&ngiges Moni-
toring der Klimapolitik durch das UBA

— Erarbeitung eines Klimaschutzaktionsplans der
Bundesregierung zur konkreten Umsetzung der

MaBnahmen

Neue ebeneniibergreifende Governance fir den

Klimaschutz

- Auf bestehenden Bundeskompetenzen basierend
wird die Zusammenarbeit mit den Bundeslan-
dern und Gemeinden forciert, um die Zielerrei-
chung zu steuern.

— Innerdsterreichisches Effort-Sharing anhand
klimaschutzrelevanter Indikatoren

- SteuerungsmaBnahmen bei Abweichungen vom
Zielpfad ergreifen

- Die gesamte Bundesregierung Gibernimmt
Verantwortung fir den Klimaschutz; der Klima-
schutzaktionsplan wird durch ein Klimakabinett
umgesetzt

- Weiterentwicklung und Aufwertung des NKK

- Verankerung im Klimaschutzgesetz

Verpflichtender und unabh&ngiger Klimacheck

— Fir alle neuen und bestehenden Gesetze, Ver-
ordnungen und Bund-L&nder-Vereinbarungen

- Fur die Erstellung von Férderrichtlinien und
Investitionen des Bundes unter Bedachtnahme
der Minimierung des burokratischen Aufwands

- Einrichtung einer neuen verbindlichen Wirkungs-
dimension innerhalb der WFA ,Klimaschutz®,
deren Kriterien jedenfalls Auswirkungen eines
Vorhabens auf Treibhausgasemissionen (positiv,
negativ, innerhalb und auBerhalb Osterreichs)
und auf den Bodenverbrauch umfassen

- Bei begriindeter Erwartung einer signifikanten
Auswirkung erfolgt die Abschatzung der Wir-
kung auf Grundlage eines unabhé&ngigen Gut-
achtens, das von einer geeigneten akkreditierten
Stelle erstellt wird.

— Entwicklung eines Mechanismus, der Ergebnisse

aus dem Klimacheck umsetzt
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Klimaschutzorientierte Energieraumplanung

— Raumplanerische Aspekte des Klimaschutzes
sollen durch eine (auf den derzeit schon
bestehenden Bundeskompetenzen basierende)
gesetzliche Regelung zur Fachplanungskompe-

tenz des Bundes geregelt werden.

Bund und L&nder verstandigen sich auf abge-
stimmte, mittel- und langfristig ausgerichtete,
planbare und gesicherte sowie hinreichend dotierte
Klima- und Energieférderungen fir die verschie-
denen Zielgruppen zur effektiven und effizienten
Erreichung der im NEKP und diesem Regierungs-

Ubereinkommen gesteckten Ziele.

Erhéhung der Budgets des Klima- und Energiefonds

und der UFI

— Ausreichende Finanzierung als zentrale Tools zur
Umsetzung des Nationalen Klima- und Energie-
plans

- Fortfiihrung wichtiger Klimaschutzprogramme wie
klima.aktiv, Klima- und Energiemodellregionen,

e5-Programme und Klimabiindnis-Gemeinden

Umweltbundesamt

— Evaluierung des Umweltkontrollgesetzes im
Hinblick auf die Starkung der wissenschaftlichen
Unabh&ngigkeit

— Absicherung einer ausreichenden Basisfinanzie-

rung

Ausrollen einer Kommunikationskampagne Klima-

schutz

Prifung der zweckgebundenen Verwendung der
Versteigerungserlése aus dem Zertifikatshandel
(Emissionszertifikategesetz) als zuséatzliche Mittel

fur den Klimaschutz und klimagerechte Innovation



Verbindliche Klimaschutz-Richtlinien fir alle Institu-
tionen des Bundes (inkl. nachgelagerter Dienststel-
len und Unternehmen, die zu 100 % im Eigentum des
Bundes stehen)

— Vorbildwirkung der 6ffentlichen Hand bei der
thermischen Sanierung: 3% Sanierungsquote,
verbindliche Leitlinien fiir 8kologisch vorbild-
hafte Sanierung

— Neubau im Niedrigstenergiehaus-Standard,
PV-Anlage verpflichtend, wo technisch und
wirtschaftlich méglich

— 100% Umweltzeichen-zertifizierter Okostrom ab
2021

— Veranstaltungen erfiillen die Mindestanforde-
rung der Umweltzeichen-Kriterien fir Green
Events sowie Green Meetings

- Klimaschutz-Vorgaben fir Dienstreisen sowie fir
das Mobilitdtsmanagement

— Der éffentliche Fuhrpark wird Vorbild fiir alter-
native Antriebstechnologien: So rasch wie
méglich (wenn mdglich schon ab 2022) wird
die Beschaffung von emissionsfrei betriebenen
Fahrzeugen durch die éffentliche Hand zum
Standard, die Beschaffung von Fahrzeugen mit
Verbrennungsmotoren wird zur Ausnahme und
muss begriindet werden.

— Aus fur Neuzulassungen von Kfz (PKW) mit
Verbrennungsmotoren in der ffentlichen
Beschaffung (mit Ausnahme der Sonderfahr-
zeuge, Einsatzfahrzeuge und Fahrzeuge des
Bundesheers) ab 2027

— Flachendeckende Einfiihrung von Umweltma-
nagementsystemen

— Ziel ist eine 100 % regionale und saisonale
Beschaffung in Verbindung mit einer Bio-Quote
von 30% bis 2025 und 55% bis 2030.

- Angebot eines taglichen Klimatellers in Oster-

reichs 6ffentlichen Kiichen

Nachhaltige und innovationsfreundliche Beschaffung

wird Standard

— Ziel ist die Umstellung der Bundesbeschaffung
nach &kologischen und sozialen Mindeststan-
dards, die sich am Umweltzeichen orientieren
und Regionalitat férdern.

— Dariber hinaus wird die Bundesregierung das
Vergaberecht als wichtiges Instrument zur
Bek&mpfung des Klimawandels nutzen. Dazu ist
das Bestbieterprinzip um verbindliche ékologi-
sche Kriterien fur die angebotenen Produkte und
Dienstleistungen zu erweitern (z. B. éffentliche
Bautatigkeit).

- Uberarbeitung und Aktualisierung des ,Aktions-
plan nachhaltige 6ffentliche Beschaffung®,
dessen Anwendung fiir Beschaffungsvorgénge
verbindlich ist und evaluiert wird

— Paradigmenwechsel vom Billigstbieter zum Best-

bieter sowie Total Cost of Ownership (TCO)

Erarbeitung einer Strategie mit einem konkreten

Zeitplan fir eine klimaneutrale Verwaltung bis 2040

— Kompensation von zunéchst UberschieBenden
(Uber Zielpfad) bzw. verbleibenden Emissionen

aufgrund eines Kriterienkatalogs

Schaffung von geeigneten Rahmenbedingungen fir

die Mobilisierung von privatem Kapital zur Lésung

gesellschaftlicher Herausforderungen, insbesondere

im Bereich Klimaschutz und Energie

— Prifung einer ,Birger-Stiftung Klimaschutz*:
Anreize schaffen, Private dazu zu bewegen, in
den Klimaschutz zu investieren. Gelingen soll
das mithilfe einer ,Biirger-Stiftung Klimaschutz®,
die Biirger-Anleihen vergeben soll.

- Die Bundesregierung bekennt sich zur Auflage
von Green Bonds durch die OBFA. Institutionelle
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Investoren und die Bevdlkerung kénnen sich
damit an der Klimawende beteiligen.
KESt-Befreiung fiir 8kologische/ethische Investi-
tionen (Ausarbeitung eines Konzepts mit klarem
Kriterien-Set durch die zustdndigen Ministerien
fiir Finanzen und Klima)

»Green Supporting Factor” auf européischer
Ebene: Im Kampf gegen den Klimawandel
werden wir auch den tatkréftigen Beitrag von
Start-ups und KMUs brauchen, die jene Innova-
tionen beschleunigen, die uns ein CO2-neutrales
Leben und Wirtschaften erméglichen. Die Bun-
desregierung wird sich daher auf européischer
Ebene dafiir einsetzen, dass Banken fiir Kredite,
die effektiv dazu beitragen, den Ubergang zu
einer nachhaltigen, klimaneutralen Wirtschaft zu
beschleunigen, weniger Eigenkapital hinterlegen
mussen. Ein solcher ,Green Supporting Factor”
wirde die Vergabe von ,grinen Krediten*
erleichtern und somit einen wertvollen Beitrag
zur Erreichung unserer européischen Klimaziele
leisten.

Die Bundesregierung setzt sich fir die Veranla-
gung dffentlicher Mittel (z.B. bei Beteiligungen
des Bundes im Rahmen der gesellschaftsrecht-
lichen Méglichkeiten) in nachhaltige und &kologi-
sche Anlageformen ein.

Erarbeitung eines Modells zur aktiven Beratung
von Gemeinden und Léndern hinsichtlich &ko-
logischer und nachhaltiger Infrastrukturprojekte
und SanierungsmaBnahmen und deren Finanzie-
rung unter Einhaltung des innerdsterreichischen
Stabilitatspaktes
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Green Jobs - Sanierungsoffensive
- Ausbildungs- und Sanierungsoffensive bringen
zusétzliche Beschaftigung in den néchsten zehn

Jahren, auch im landlichen Raum

Uberarbeitung der ,Vereinbarung gemaB Art. 15a
B-VG zwischen dem Bund und den Landern tber
MaBnahmen im Gebdudesektor zum Zweck der

Reduktion des AusstoBes an Treibhausgasen®

Erhdhung der Sanierungsrate in Richtung des
Zielwerts von 3%, insbesondere durch folgende
MaBnahmen
- Langfristige und mit den Bundesl&ndern koordi-
nierte Férderoffensive des Bundes
- Weiterentwicklung der Wohnbauférderung im
Sinne einer Orientierung an Klimaschutzzielen
unter besonderer Berlicksichtigung raumord-
nungsrelevanter Aspekte, wie z.B. Bebauungs-
dichte, Quartiersqualitaten, OV-ErschlieBung
etc.
- Einfihrung eines sozial vertréaglichen Sanie-
rungsgebots
fur sich rasch amortisierende MaBnahmen
wie beispielsweise die Ddmmung der obers-
ten GeschoBdecke
* begleitet durch geférderte Beratungen sowie
spezielle Férderangebote
+ mit Ausnahmeregelungen und Schwellen-

werten

- Foérderprogramme fiir die thermisch-energeti-

sche Sanierung von Nutzgeb&uden

Steigerung der Sanierungsqualitdt und damit rasche
Verbrauchsreduktion und Kostenersparnis fiir die

Haushalte, insbesondere durch folgende MaBnahmen



— Erstellung eines Sanierungskonzepts bei jeder
geplanten gréBeren RenovierungsmaBnahme
(nach Vorbild Energieausweis) mit dem Ziel, sinn-
volle Sanierungsabfolgen zu gewéahrleisten und
fur maximale Verbrauchsreduktion zu méglichst
geringen Kosten zu sorgen

— Umsetzung der Leitlinien fir bauskologisch vor-
teilhafte Sanierungen gemaB Energieeffizienz-
gesetz (§ 16 Abs. 13)

— Weiterfiihrung des Férderschwerpunkts fur 6ko-

logisch vorteilhafte Sanierungen

Weiterentwicklung der Standards in den Bauvor-

schriften in Zusammenarbeit mit den Bundesl&ndern

mit folgenden Zielen

— Vorbereitung bzw. Planung der nachsten Anpas-
sung der OIB-Richtlinie 6

- Nullemissionsgeb&ude Schritt fiir Schritt zum
Standard machen

— Ausrichtung der Baustandards in den Bauordnun-
gen in Neubau und Sanierung geméaf kostenopti-
malem Niveau der Niedrigstenergiestandards

— Anschluss- bzw. Lademéglichkeiten fur batterie-
elektrische Fahrzeuge sind bei allen Neubauten
vorzusehen. In Bestandsgeb&uden sind die
rechtlichen Rahmenbedingungen so zu gestal-
ten, dass entsprechende Nachriistungen leicht

erfolgen kénnen.

Forcierung des Holzbaus und &kologischer Bauma-

terialien

— Anpassung der Baunormen und Vereinbarungen
mit den Landern zur Verénderung der Bauord-
nungen und Férderinstrumente

— Vorbildwirkung der éffentlichen Hand in ihren
zu errichtenden Gebauden und Schwerpunkt

Holzbauforschung

Klimaanpassung im Gebaudesektor
— Planung und Bau von Geb&uden jedweder
Nutzungskategorie in Hinblick auf zunehmende

AuBentemperaturen

— Implementierung von folgenden MaBnahmen in
einschldgigen Rechtsmaterien und Férderinstru-
menten: hochwertige Quartiersentwicklung mit
Griinrdumen, Reduktion der versiegelten Flachen,
Nutzung von Grauwasser, Dachbegriinungen,
konstruktiver Uberwarmungsschutz, Ausbau von

Energienetzen und aktive Kithiméglichkeiten

Um die Erreichung der Klimaschutzziele Osterreichs
bis 2040 zu gewahrleisten, muss auf die Verbren-
nung von Heizél, Kohle und fossilem Gas fiir die
Bereitstellung von Wéarme und Kélte weitestgehend

verzichtet werden.

Forcierung der Nah- und Fernwéarme. Fernwérme
wird in Rdumen mit ausreichender Warmedichte in
der Warmeversorgung der Zukunft an Bedeutung
gewinnen. Sie leistet einen groBen Beitrag zur Errei-
chung des 8sterreichischen CO2-Reduktionsziels im
Non-ETS-Sektor.

Zur Priorisierung der Anwendungsbereiche im Sinne
eines gréBtmdglichen Klimaschutznutzens wird
eine Mobilisierungsstrategie Griines Gas erarbeitet.
Klare Rahmenbedingungen und Zeitpléne schaffen
Planungssicherheit und vermeiden Lock-in-Effekte.
Grines Gas ist ein hochwertiger Energietrager, der
quantitativ begrenzt ist und soll daher bevorzugt

in Anwendungen eingesetzt werden, in denen die

Hochwertigkeit notwendig ist.

Im Dialog mit den Bundesléndern, Energieversorgern
und Gasnetzbetreibern ist ein Fahrplan zur stufen-

weisen Entflechtung der Warmenetze zu entwickeln.

Phase-out fiir Ol und Kohle in der Raumwarme:
Ein Bundesgesetz regelt in einem Stufenplan das

Phase-out von Ol und Kohle im Geb&udesektor. Zur
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Vermeidung sozialer Hartefélle werden alle Mal3-

nahmen durch eine langfristig angelegte, degressiv

gestaltete und sozial gestaffelte Férderung flankiert:

— fur den Neubau (ab 2020)

- bei Heizungswechsel (ab 2021)

- verpflichtender Austausch von Kesseln &lter als
25 Jahre (ab 2025)

— Austausch von allen Kesseln sp&testens im Jahr
2035

Analog zum Stufenplan Ol und Kohle in der Raum-

wéarme werden die gesetzlichen Grundlagen zum

Ersatz von Gasheizsystemen geschaffen

— Im Neubau sind ab 2025 keine Gaskessel/Neu-
anschlisse mehr zulassig.

- Kein weiterer Ausbau von Gasnetzen zur Raum-
wérmeversorgung, ausgenommen Verdichtung

innerhalb bestehender Netze

Waérmestrategie erstellen: In enger Zusammenarbeit
mit den Bundesléndern erarbeitet die Bundesregie-
rung eine osterreichische Warmestrategie mit der
Zielsetzung der vollstdndigen Dekarbonisierung des
Warmemarktes.

- Pfade und Méglichkeiten der vollstdndigen
Warmeversorgung auf Basis erneuerbarer
Energietréger (Biomassetechnologien, Fern-
wérme, direkte Solarnutzungen, Geothermie
und Umgebungswarme), inkl. MaBnahmen und
Fahrpléne

- Verbindliche Grundlage der strategischen Ziel-
erreichung

- Forcierung der Nah- und Fernwérme

- Raumplanerische Rahmenbedingungen ver-
bessern: Festlegung von Versorgungszonen mit
der Méglichkeit von Anschlussverpflichtungen
in Raumplanungsinstrumenten, gesetzliche
Regelung zur Begriindung von Leitungsrechten
fir Fernwérme, Regelungen fiir die Erfassung
und einfache Einbindung von Abwéarmequellen
etc. begleitet durch entsprechende Férderpro-

gramme
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» Foérderung fir erneuerbare GroBanlagen
und Geothermie in Fernwérmenetzen fir die
Anhebung des durchschnittlichen erneuerba-
ren Anteils in der Fernwdrme um mindestens

1,5 Prozent pro Jahr

Sicherstellung der Versorgung

— Verankerung der Nutzung von Warme in tiefen
Erdschichten (Tiefengeothermie) im MinRoG mit
der Méglichkeit, die Nutzungsrechte Dritten zu
Uberlassen

— Verankerung einer Verpflichtung zur Pelletsbe-
vorratung fiir Produzenten und Importeure im

Rohstoffbevorratungsgesetz

Aufbauend auf der bisherigen Arbeit — der
#mission2030 und dem Nationalen Energie- und
Klima-Plan - sollen folgende MaBnahmen gesetzt
werden

- Klare Zieldefinition fur die Steigerung des
Anteils von erneuerbaren Energien am nationa-
len Gesamtverbrauch: 100 % (national bilanziell)
Strom aus erneuerbaren Energiequellen bis 2030

- Verstarkte Nutzung und Koppelung von in Oster-
reich vorhandenen Ressourcen zur nachhaltigen
Erzeugung von erneuerbarer Energie in allen
Anwendungsbereichen (Strom, Warme und Kélte,
Mobilitat)

- Konkrete MaBnahmen zur Steigerung der Ener-
gie- und Versorgungssicherheit in Osterreich
durch den erleichterten Ausbau bestehender
und Errichtung neuer Energieerzeugungsanlagen
fur erneuerbare Energien

— Ausbau heimischer Ressourcen statt Energie-
importe

- MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz

(speziell im Wohnbau)



— Einsatz von Cross-Cutting-Technologies und
Aufbau von Hybridnetzen fur die Energiever-
sorgung

— Wasserstoff als Speichermedium verstarkt

nutzen

Ausbau- und Unterstitzungsprogramm fir ,griines
Gas" (Biomethan, griiner Wasserstoff und syntheti-
sches Gas auf Basis erneuerbaren Stroms) mit dem
Ziel, bis 2030 5 TWh ins Gasnetz einzuspeisen.
Dazu wird auf Basis von Verfiigbarkeiten sowie
klimapolitischem und volkswirtschaftlichem Nutzen
ein Ausbaupfad definiert. Die Herstellung von
synthetischem Gas erfolgt vorwiegend auf Basis
von Uberschussstrom. Begleitet wird der Ausbau
zum Beispiel mit Férderprogrammen und Quoten,
die die Zielerreichung erméglichen, sowie durch ein
stringentes System fir Herkunftsnachweise und

Kennzeichnung.

Mobilisierung von Flachen im direkten oder
indirekten Eigentum des Bundes fiir die Nutzung
erneuerbarer Energie, insbesondere Verkehrsflachen
(ASFINAG, OBB) oder Fliachen an Gebsuden oder
auf Liegenschaften. Erfassung und Bewertung:
Geeignete Flachen kénnen selbst genutzt oder Drit-
ten zugénglich gemacht werden fiir eine Nutzung

(Contracting oder Pacht).

Ein Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz (EAG) wird so

rasch wie méglich erlassen, es implementiert als
Sammelgesetznovelle folgende Eckpunkte in den
entsprechenden Materiegesetzen und zieht eine

Reform der Okostromférderung nach sich.

Ziel ist es, die Stromversorgung bis 2030 auf 100 %
(national bilanziell) Okostrom bzw. Strom aus erneu-

erbaren Energietrédgern umzustellen und gleichzeitig

die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandorts

Osterreich zu starken.

100 % Strom aus Erneuerbaren bedeutet einen
Zubau von rund 27 TWh. Zielsetzung ist, bis 2030
eine Photovoltaik-Erzeugungskapazitat von 11 TWh
zuzubauen, bei Wind betrégt das Ausbauziel 10
TWh, bei Wasserkraft 5 TWh (wobei eine am éko-
logischen Potential orientierte Aufteilung zwischen
Kleinwasserkraft und GroBwasserkraft vorzunehmen
ist) und bei Biomasse 1 TWh.

Der Ausbau soll, unter Beriicksichtigung von Vorlauf-
zeiten, einem zehnjéhrigen linearen Pfad folgen. Bei
signifikanten Pfadabweichungen sind entsprechende
MaBnahmen zur durchschnittlichen Pfadeinhaltung

Zu setzen.

Der Ausbau soll unter Beachtung strenger Kriterien
in Bezug auf Okologie und Naturvertréglichkeit

erfolgen.

Es erfolgt ein laufender Ausbau: Statt Stop-and-go
aufgrund jahrlicher Kontingente erfolgt ein kontinu-
ierlicher Ausbau, mit Ausnahme der Férderung von

Speichern im Zusammenhang mit PV-Anlagen.

Das AusmalB des Unterstiitzungsvolumens orientiert
sich am Ausbaufahrplan. Im 3-jahrigen Mittel darf

dabei ein Jahres-Maximum von 1 Milliarde Euro nicht
Uberschritten werden. Innovative Sonderprogramme

im Klima- und Energiefonds bleiben maglich.

Die Unterstiitzung erfolgt mit einem Fokus auf einen
Mix aus Investitionsférderungen und gleitenden
Marktprémien, unter Einbeziehung von Ausschrei-
bungen, wo dies im Sinne der Zielerreichung sinnvoll

einsetzbar ist.

Die Laufzeiten fur die Gew&hrung der Marktpréamien

werden generell auf 20 Jahre ausgedehnt.
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Die Errichtung von PV-Anlagen und das Ziel, 1 Million
Dacher mit Photovoltaik auszustatten, wird durch
folgende Anderungen administrativ erleichtert:

— Abbau von birokratischen Hiirden bei bestehen-
den Anlagen, dazu gehért die Ermdglichung der
Erweiterung bestehender Anlagen, ohne dass
ein Einspeisetarifverlust fur die bisherige Kapazi-
tat eintritt

- vereinfachter Netzzugang fir Anlagen bis 10 kW

- Ausweitung der leistungsbezogenen Férder-
grenzen

— Vereinfachung der rechtlichen Rahmenbedingun-
gen fur PV-Anlagen

— Férderfahigkeit auch auf Flachen auBerhalb von
Gebauden, mit besonderem Fokus auf versie-
gelte Flachen (z.B. P&R-Anlagen, Parkplatze etc.)
und Doppelnutzung

Priifung der Tarifstruktur auf Anderungsbedarf, um
abzufedern, dass unterschiedliche Ausgangsbe-

dingungen in Bezug auf den néchsten verfligbaren
Netzanschlusspunkt zu Benachteiligungen bei den

Kontrahierungen von Erzeugungskapazitaten fihren

Erweiterung der Méglichkeiten der Gestaltung von
»Erneuerbaren Energiegemeinschaften® und ,Biirger-
energiegemeinschaften” fiir verstarkte dezentrale
Energieversorgung und die Starkung von regionalen
Versorgungskonzepten, mit Fokus auf Gemein-
nitzigkeit und genossenschaftliche Systeme, lokale
Mikro-Netze und Speicherbetreiber, Etablierung

eines One-Stop-Shops zur Beratung

Erméglichung einer unkomplizierten Direktver-
marktung bei Eigenstromerzeugungen, sofern das

offentliche Netz nicht benutzt wird

Streichung der Eigenstromsteuer auf alle erneuer-

baren Energietrager

Forcierung der Revitalisierung groBer Wasserkraft-

anlagen
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Novellierung des Energieeffizienzgesetzes auf Basis der

folgenden Grundsatze:

Einsparungen werden weiterhin mit einer Kombi-
nation aus strategischen MaBnahmen (Steuerrecht,
Ordnungsrecht, Férderungen) und einer Verpflich-
tung der Energielieferanten, EinsparmaBBnahmen zu

setzen, erzielt.

Einsparverpflichtung, um die Méglichkeit einer
Ersatzzahlungsleistung in einen Fonds zu ergénzen.
Aufgebrachte Mittel flieBen zur Finanzierung von
EnergieeffizienzmaBnahmen in Haushalte (mit
besonderer Beriicksichtigung sozialer Hartefélle)
der UFI zu.

Katalog anrechenbarer MaBnahmen wird deutlich
eingeschrénkt auf MaBnahmen, die auf Basis einer
fachlich verbesserten Berechnungsbasis beleg-
bare Energiereduktionen gewéhrleisten. Wechsel
zu Technologien auf Basis fossiler Energietréager
werden keine anrechenbaren MaBnahmenfelder

mehr darstellen.

Die Abwicklung soll méglichst unbiirokratisch

erfolgen.

Energieaudits werden auf einen gréBeren Kreis
von Unternehmen ausgeweitet, um Reduktionen im
Non-ETS-Sektor zu verstarken, und in ihrer Wirk-
samkeit verbessert, damit Unternehmen sich rasch

amortisierende MaBBnahmen umsetzen.

Geeignete Ubergangsbedingungen erhalten den
Anreiz fir Unternehmen, bereits 2020 neue Ein-
sparmaBnahmen zu setzen, die iiber 2020 hinaus

wirksam sind.



Prifung einer neuen Kompetenzgrundlage fir die
Umsetzung der Energieeffizienz-RL 2021 sowie
der Notwendigkeit und Zweckmé&Bigkeit weiterer

bundeseinheitlicher Regelungen

Osterreichischen Integrierten Netzinfrastrukturplan
entwickeln — strategische Energieplanung mit L&n-

dern und Gemeinden sowie Wirtschaft sicherstellen

Erforderliche Reservekapazitaten sind fiir einen
stabilen Netzbetrieb unabdingbar und bené&tigen
daher entsprechende Investitions- und Betriebs-
sicherheit. Das erforderliche Ausmal3 wird auf Basis
einer entsprechenden transparenten Bedarfsprog-
nose bzw. Evaluierung festgestellt. Ein Fokus erfolgt
auf die Einbindung erneuerbarer Energietréager. Um
kleineren Erzeugungskapazitdten und industriellen
Anlagen die Teilnahme am Reservekapazitdtsmarkt
zu erleichtern, sollen die LosgréBen reduziert und

Pooling erméglicht werden.

Evaluierung der netzgebundenen Tarifstrukturen
hinsichtlich Vereinfachungen und mehr Transparenz

fiir Kundinnen und Kunden

Prifung von Erleichterungen im Starkstromwege-
recht fir Erweiterungen und Anderungen bereits

bestehender Leitungen

Fortsetzen der konsequenten Anti-Atomkraft-Linie:
keine 6ffentlichen Gelder fiir Atomkraft, insbeson-
dere bei 6ffentlichen Beihilfen fiir Bau/Betrieb von
AKWs, bei Forschungsgeldern, der Anrechnung von
MFR-Geldern im Sinne des Klimaschutzes und bei

Kriterien zur nachhaltigen Finanzierung (,Taxonomie")

Energieunion ohne Kernenergie forcieren: Osterreich
wird sich weiterhin dafiir einsetzen, dass Atomkraft
auch in Zukunft nicht tiber Mechanismen des Pariser

Abkommens unterstitzt wird.

Dem Neu- und Ausbau von Atomkraftwerken in
Europa, insbesondere in den Nachbarléandern, mit
allen zur Verfiigung stehenden politischen und

rechtlichen Mitteln entgegenwirken

Setzung aller notwendigen politischen und diploma-
tischen Schritte auf nationaler und bilateraler sowie
EU-Ebene, um zu erreichen, dass Uberpriifungen
von Kernkraftwerken in den Nachbarstaaten und der
von diesen ausgehenden Gefahren mit modernsten
Methoden sowie unter Einbindung unabhéngiger
nationaler und internationaler Expertinnen und
Experten unter verbindlicher Transparenz durch-

gefiihrt werden

Konsequentes Einschreiten gegen grenznahe Atom-

milllager

Reform Euratom-Vertrag: Mittel sind nur noch zu
verwenden fir die Frage der Entsorgung bzw. lang-
fristigen Lagerung radioaktiver Abfélle sowie des
Strahlenschutzes, der Sicherheit und des Riickbaus
von Atomkraftwerken sowie der Forschung im

Bereich der medizinischen Nutzung.
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Die Bundesregierung tritt fur die Schaffung eines
EU-weiten einheitlichen nuklearen Haftungsregimes
ohne Haftungsobergrenzen und mit der Festlegung

des Schadensorts als Gerichtsort ein.

Gegen den Neubau von AKWs in Europa wird mit
allen zur Verfiigung stehenden Mitteln vorgegangen.
Die Bundesregierung setzt sich entschieden und mit
Vehemenz gegen die Inbetriebnahme der slowa-
kischen Reaktoren Mochovce 3 und 4 und fiir eine

erneute UVP ein.

Griindung einer Allianz der EU-Mitgliedstaaten fir

einen europaweiten Atomausstieg

Die Bundesregierung verfolgt konsequent und mit
allen rechtlichen und diplomatischen Mitteln die
Forderung nach einer Umweltvertraglichkeitspri-
fung auch bei Laufzeitverlangerungen von AKWs.
Sie setzt sich fir die Schaffung klarer EU-Regeln wie
zeitliche Obergrenze fiir Laufzeitverldngerungen

und verpflichtende grenziiberschreitende UVP ein.

Kohleausstieg in ganz Europa umsetzen

— Einen europaweiten Kohleausstieg forcieren,
um dem Import von billigem Kohlestrom nach
Osterreich entgegenzuwirken und die Wett-
bewerbsfahigkeit heimischer Stromerzeuger zu

gewahrleisten

Integrierte Energiesysteme (Sektorkopplung):
Gesamthafte Betrachtung der Systeme fiir Strom,
Waérme und Mobilitat

Technologieoffene Energieforschungsoffensive zur
Dekarbonisierung
— Schwerpunkte: Smart Grids, neue Speichertech-

nologien, Wasserstoff, Demand Side Management
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- Energieeffizienz
- ggf. neue Projekte (z.B. ,energieeffiziente Stadt”

und ,energieeffizientes Dorf*)

Experimentierklausel (nach deutschem Vorbild) fir

Unternehmen erméglichen

Innovation — von Start-ups bis Industrie. Ener-

gie-Cluster & Open Energy Innovation

Digitalisierung: Vorteile nutzen, Datenschutz sicher-

stellen

Strategie zur Verwendung alternativer Energietrager
in der Mobilitat (E-Mobilitat, Wasserstoff, syntheti-

sche Treibstoffe) mit Fokus auf Gesamt-Klimabilanz

Neue Osterreichische Wasserstoffstrategie: Wasser-

stofftechnologie speziell fir den Wirtschafts- und

Verkehrsbereich entwickeln

— Damit soll Osterreich zur Wasserstoffnation
Nummer 1 werden.

- Klimaschutz- und Wasserstoffzentrum als Clus-
ter fir Forschung, Innovation und Technologie

umsetzen

Internationale Positionierung Osterreichs als Vorrei-

ter im Bereich der erneuerbaren Energie als Unter-

stitzung der &sterreichischen Exportwirtschaft

- Vorreiter bei Stromerzeugung aus erneuerbaren
Energien; Anti-Atomkraft/Anti-Kohlekraft;

Innovationsfihrer bei Wasserstofftechnologie



Umfassende, sektoriibergreifende Klima- und Kreis-

laufwirtschaftsstrategie mit prioritérer Ausrichtung

auf die besonders energie- und emissionsintensiven

Sektoren Stahlerzeugung, Chemie und Zement

sowie die Abfallwirtschaft. Sie orientiert sich einer-

seits an den Pariser und européischen Klimazielen,
andererseits an der EU Circular Economy Strategy
und dem EU Circular Economy Action Plan. Die zen-
trale Herausforderung besteht in der Technologie-
entwicklung in Richtung industrieller Skalierung und

Umsetzung neuer, CO2-armer bzw. CO2-zirkul&rer

Prozesstechnologien sowie deren wirtschaftlicher

Darstellbarkeit. Die sektoriibergreifende Koppelung

von Klima- und Kreislaufwirtschaftsstrategie erfor-

dert eine rasche Transformation des Energiesystems
hin zu gesamtsystemischer Energieeffizienz und zu
erneuerbaren Energietechnologien bei gleichzeiti-
gem Erhalt internationaler Wettbewerbsféhigkeit,
nachhaltiger Standortsicherung und der Positionie-
rung Osterreichs als internationaler Vorreiter

— Nutzung bestehender Instrumente fur sektor-
Ubergreifende Cluster-Initiativen zur Abdeckung
von Mehrkosten fiir die Technologieentwicklung
und -umstellung auf nationaler und européischer
Ebene (EU-ETS-Innovationsfonds, Horizon
Europe, European Cluster Collaboration Platform
[IPCEI]).

— Spezielle Férderungen fir industrielle Clus-
ter-Leitprojekte von Branchenfihrern, bei denen
Klimaschutz, F&E und Innovation einen hohen
Stellenwert genieBen, durch obengenannte

Instrumente

Forderung der Energieeffizienz in der Produktion

in Industrie- und Gewerbeunternehmen sowie der
Erzeugnisse Uber deren Lebenszyklus, Einrichtung
von Anreizsystemen fiir Unternehmen zum Ersatz

ineffizienter Technologien

Investitionspramien: Zur Erhdhung der Transforma-
tionsgeschwindigkeit sollen Unternehmen mittel-
fristig und planbar angelegt Investitionspréamien
fur Investitionen in klimaschonende Technologien

erhalten.

Einsetzen auf européischer Ebene fir einheitliche
Regelungen zur Verhinderung des indirekten Carbon
Leakage - falls auf européischer Ebene keine ein-
heitliche Regelung erfolgt, Priifung einer nationalen
Méglichkeit zur Aufrechterhaltung der Wettbe-
werbsfahigkeit

Entwicklung geeigneter Instrumente zur Forcierung
von erneuerbaren Rohstoffen in allen Produktberei-
chen bzw. Wirtschaftssektoren unter Berticksichti-
gung der Verfiigbarkeit von Flachen und Klimazielen

in der Landwirtschaft

Vorbildwirkung der &ffentlichen Hand (nachhaltige
Beschaffung)

Umsetzung der Biodkonomiestrategie des Bundes
samt zugehdrigem Aktionsplan, Etablierung des Bio-
dkonomieclusters und zugehdriger Geschéaftsstelle

mit den bestehenden Ressourcen in der Verwaltung

Sicherstellung der regionalen Verfugbarkeit von
nachwachsenden Rohstoffen fiir die Biookonomie;
die Importabh&ngigkeit von natirlichen Ressourcen

muss minimiert werden

Aufstockung der Grundlagenforschung zu Ressour-
cen-Verfiigbarkeit, 8kologischen Funktionen (Boden,
Biodiversitat etc.), Standortbedingungen und sozia-
len Rahmenbedingungen biobasierter Wirtschaft,
(physikalische, chemische, biologische) Analytik von

Materialeigenschaften
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Erhdhung der Anstrengungen im Bereich Produkt-
und Prozessentwicklungen bei stofflicher und
energetischer Verwertung biogener Materialien in

der angewandten Forschung

Bessere Rahmenbedingungen fiir die Entwicklung
neuer Produkte aus biogenen Roh- und Reststoffen
bzw. Abfallen und Nebenprodukten sowie deren
zugehérige Lagerungs- und Logistikkapazitaten, bei

gleichzeitiger Reduktion der Lebensmittelabfélle

Start einer Imagekampagne fir bioskonomiebasierte
Produkte zur Kommunikation kologischer und
Skonomischer Vorteile (Bewusstseinsbildung in der

Bevélkerung)

Weiterentwicklung und Anpassung bestehender
nationaler und européischer Gitesiegel sowie
Labels zur Ausweisung biodkonomiebasierter

Produkte

Stérkere Einbindung von Biotkonomie in schulische
und akademische Ausbildungen sowie in berufliche

Weiterbildungsangebote
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Mobilitat ist ein Grundbediirfnis der Menschen, der Trans-
port von Waren eine Voraussetzung fiir unsere Wirtschaft.
Ein zukunftsfdhiger Standort braucht ein innovatives,
effizientes und gut funktionierendes Mobilitéts- und Trans-
portsystem. Gleichzeitig wissen wir um die Notwendigkeit,
das Verkehrssystem neuen Anforderungen anzupassen:
Digitalisierung, Energieeffizienz und Dekarbonisierung
im Einklang mit den Klimazielen von Paris sind unabding-
bar. Um die im Verkehrssektor notwendige Trendwende
bei den CO2-Emissionen zu schaffen, bedarf es klarer
Rahmenbedingungen und engagierter Umsetzungspro-
gramme. Deshalb werden MaBnahmen entwickelt, um
Verkehr zu vermeiden, Verkehr zu verlagern und Verkehr
zu verbessern und den Anteil des Umweltverbunds (FuB-
und Radverkehr, 6ffentliche Verkehrsmittel und Shared
Mobility) deutlich zu steigern.

Die Bundesregierung bekennt sich zum gemeinsamen
Voranbringen der notwendigen Innovationen im Ver-
kehrssektor hin zu umweltfreundlicher Mobilitat fiir alle,
um zukunftsfahige Lésungen fir unser individuelles Mo-
bilitdtsbedurfnis zu bieten. Dadurch sollen die Menschen
echte Wabhlfreiheit auf ihren alltaglichen Wegen erhalten,
nicht nur in unseren Stadten, sondern auch und besonders
im landlichen Raum. Wir wollen ein Verkehrssystem, das
im Sinne der &sterreichischen Bevélkerung ist und den
Anforderungen des 21. Jahrhunderts gerecht wird. Des-
halb schaffen wir ein gutes, sicheres, barrierefreies und
preisglinstiges sowie flachendeckendes Mobilitdtsangebot

fir die Osterreicherinnen und Osterreicher.

Der Bahnverkehr steht vor Herausforderungen wie die
der Kapazitatssteigerung. Um diese zu bewéltigen, wird
zeitgerecht und mittels mehrjahrig fixierter Prioritaten in
die nétige Infrastruktur investiert. Dies ist die Basis fir
Angebotsausweitungen und dichte Taktfahrpléne. Der
Guterverkehr hat groBes Potential, einen wesentlichen
Beitrag fur die Erreichung der Pariser Klimaziele zu leis-

ten. Er soll energieeffizient, umwelt- und klimaschonend

abgewickelt und die Chancen dieses Effizienzsprungs fir
den Besché&ftigungs- und Wirtschaftsstandort sollen um-
fassend geniitzt werden. Der Logistik-Hub Osterreich wird

damit zukunftsfahig aufgestellt und nachhaltig gestérkt.

Osterreich hat eines der dichtesten StraBennetze Europas.
Zur Erhaltung, Optimierung und verkehrstrégeriiber-
greifenden Weiterentwicklung der Verkehrsinfrastruktur
braucht es fachliche Entscheidungs- und Planungspro-
zesse. Der Mobilitdtsmasterplan 2030 soll den wirkungs-
orientierten strategischen Rahmen bieten, um Osterreichs
Mobilitatssektor nach 6kologischen, 6konomischen und
sozialen Zielen auszurichten. Der Rad- und FuBg&nger-
verkehr nimmt stetig an Bedeutung zu. Dieser positive
Trend muss weiterhin unterstiitzt und gestérkt werden.
Luftfahrt, Schifffahrt und auch Seilbahnwirtschaft sind
im Zusammenhang mit den Bereichen Verkehr und Infra-
struktur nicht zu vernachlédssigen — auch hier werden

6kologische, 8konomische und soziale Ziele verfolgt.

Neben der Dekarbonisierung sind Digitalisierung und
Sharing die gréBten Innovationstreiber fir moderne
Mobilitat. Wir wollen die Rahmenbedingungen fir neue
Mobilitdtsdienste optimieren und dabei vor allem den

Nutzen fiir alle sicherstellen.

Mobilitatsmasterplan 2030 fir eine wirkungs-
orientierte integrierte Strategie fir Luft-, Wasser-,
Schienen- und StraBenverkehr, von der sich konkrete
MaBnahmen fiir einzelne Sektoren ableiten, die
Osterreichs Klima- und Wirtschaftsziele unterstiitzen
- Langfristige strategische Ausrichtung des Mobi-
litatssektors in Richtung Erfillung des Pariser

Klimaabkommens
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Das gesamtstaatliche Klimaziel fir den Bereich
Verkehr fungiert als tibergeordnete verbindliche
Handlungsanleitung, an der sich die strategische
Planung fiir alle Verkehrstrager ausrichten muss.
Der Mobilitatsmasterplan 2030 adressiert die
Transformationstreiber Dekarbonisierung und
Digitalisierung. Er nutzt die Potentiale der
Digitalisierung (Daten als Grundlage fur modi-
Ubergreifende Steuerung und Nutzung neuer
Geschéaftsmodelle zur Erreichung der Klimaziele).
Im Mittelpunkt stehen Lebensqualitat und Wett-
bewerbsfahigkeit. Hierfir miissen neue Mobili-
tatskonzepte und Innovationen gestérkt werden,
u.a. auch mit der Etablierung von Experimentier-
réumen.

Aufgebaut wird der Mobilitdtsmasterplan 2030
auf Vorarbeiten wie der #mission2030, dem
NEKP oder dem Sachstandsbericht Mobilitat. Er
entwickelt EinzelmaBnahmen in den Bereichen
«Verkehr vermeiden®, ,Verkehr verlagern“ und
Verkehr verbessern“ — von Mobilitatsdienstleis-
tungen bis hin zu InfrastrukturmaBnahmen.
Besondere Beriicksichtigung finden attraktive
Mobilitatsdienstleistungen sowohl fir urbane
Zentren als auch fir l&ndliche Gebiete.

Nutzung der Beteiligungen des Bundes in den
Bereichen Infrastruktur und Verkehr und Erarbei-
tung einer Portfolio-Strategie, die die Ziele des
Mobilitdtsmasterplans 2030 unterstiitzt und eine
serviceorientierte Mobilitatspolitik verwirklicht
Verkehrstrageribergreifende strategische
Planung beim Bau und Ausbau von Infrastruktur
sowie Priifung der Effizienzsteigerung durch
bessere Kooperation im Infrastrukturausbau
inklusive Beriicksichtigung der Sektorintegration
(beispielsweise Bau, Breitbandausbau oder
Klimaschutzprojekte)

+ Effizienzsteigerung durch den Digitalen Tief-

bauatlas fir Infrastrukturausbau erméglichen

Einsatz im nationalen und europédischen Rahmen in

Richtung einer verursachergerechten Kostenwahrheit
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Garantiert mobil: Ausbauen, vernetzen, verstarken

- Sicherstellung eines weitgehend stiindlichen,
ganztagigen OV-Angebots im urbanen Raum und
l&ndlichen Gebiet durch sémtliche Mobilitats-
services (Bahn, Bus, Bim, Carsharing, Mikro-QV,
Sammeltaxis, Ridesharing-Plattformen ...)

- Kombination aus flexiblen Mobilitdtsangeboten
(wie Mikro-OV), Sharing-Lésungen und Rad-
verkehr-Attraktivierung bringt 6sterreichweite,
flaichendeckende Mobilitatsgarantie

— Rasche vollstdndige Umsetzung der bisher
beschlossenen OV-Mindeststandards

- Stufenweise Verankerung und Umsetzung
ausreichender Anschliisse fir alle Ortskerne mit
dffentlichem Verkehr

— Sicherstellung der nétigen, kontinuierlichen

Bundes-Kofinanzierung

Reform des Offentlicher Personennah- und Regional-
verkehrsgesetzes (OPNRV-G) entlang folgender
Schwerpunkte:

- Anderung der Finanzierungsreglungen durch
Zusammenfassung zu einer zweckgebundenen
Zuweisung an die Bundeslénder (FAG, FLAF,
OPNRV-G)

- Zweckbindung der Verkehrsanschlussabgabe fiir
OV-Finanzierung mit begleitenden MaBnahmen
gegen negativen Standortwettbewerb

- Gesetzliche Festlegung der Gesamthéhe der
Mittel und des Verteilungsschlissels, orientiert
an den OV-Mindeststandards (Beschliisse 2014)
sowie Zweckbindung fiir OPNV

— Prifung einer Neuorganisation (Integration in die
Linienverkehre etc.) des Schuler-Gelegenheits-
verkehrs, um eine Steigerung der Planungsefi-

zienz und eine faire Ausfinanzierung zu erreichen



1-2-3-Osterreich-Ticket zur Erreichung der Klima-

ziele — eine klimaschonende Alternative zum

motorisierten Individualverkehr, breit leistbar und

zugleich unkompliziert zugénglich

Umsetzung durch dsterreichweite Jahresnetz-
karte fur den &ffentlichen Verkehr

Um 1 Euro pro Tag in einem Bundesland, um

2 Euro pro Tag in einem und im Nachbarbundes-
land, um 3 Euro pro Tag das gesamte Bundes-
gebiet

Kostengiinstige Variante fiir junge Menschen in
Ausbildung und Studierende

Dieses Angebot soll durch die erfahrungsgemaB
nachfragebedingt steigenden Markterlése
teilfinanziert und zusé&tzlich durch die 6ffentliche
Hand gestitzt werden, um die nétige Markt-
durchdringung zu erreichen.

Zeitgerechte Bereitstellung der dafiir benétigten
Bundesmittel bei der Einfiihrung

Entwicklung der nétigen Entscheidungsgrund-
lagen und Abwicklungsstrukturen sowie recht-
lichen Voraussetzungen wird gemeinsam mit den
OV-Systempartnern mit hoher Prioritit voran-
getrieben.

Prifung eines Austrorail-Tickets nach Alter

gestaffelt nach dem Vorbild von Interrail

Verstarkter Einsatz von Shared Services zur

an Bahnhdfen in Abh&ngigkeit von der Verfiig-

barkeit attraktiver Zubringerdienste, um die

Angebote des 6ffentlichen Verkehrs fir Pendle-

rinnen und Pendler zu erweitern und aufzuwer-

ten. Dafir notwendig ist auch Folgendes:

*  Neuordnung Park&Ride-Regelungen OBB mit
Gemeinden und Landern sowie einheitliche
Bewirtschaftungs- und Betriebskriterien von
Park&Ride-, Bike&Ride- und Sharing-An-
geboten

* Bekenntnis zum regionalen, schienengebun-
denen Verkehr bzw. zu kostengiinstigeren
Alternativen des 6ffentlichen Verkehrs
(On-Demand-L3sungen, Busse etc.)

e Zusammenarbeit mit dem Tourismus, um
auch dort die sogenannte ,Last Mile* mittels

dffentlicher Verkehrsmittel zu erméglichen

Bahn im Fernverkehr zur attraktiven Alternative

machen

— Prifung der Ausweitung des Angebots an Auto-
reiseziigen (wie beispielsweise Wien-Innsbruck/
Feldkirch). Berticksichtigung von E-Mobilit&t
durch Lademdglichkeiten auf dem Zug

— Ausbau des Nachtzugangebots im Fernver-
kehr, innerésterreichisch und zu internationalen
Destinationen

— Verbesserung der Fahrradmitnahme im Fernver-

Schaffung einer gemeinsamen Organisation der
dffentlichen und privaten Verkehrsunternehmen.
Ziel ist die Steuerung, Biindelung und Koordination
von tariflichen und vertrieblichen Innovationen im

offentlichen Verkehr.

Flexible, nachfrageorientierte Mobilitdtsangebote
als Ergénzung zu Bahn- und Kraftfahrlinien auf der
Lletzten Meile* — Mikro-OV

— Absicherung gemeinwohlorientierter Mobilitats-

dienste (Dorfbus, Anrufsammeltaxis etc.) durch

klare und stabile Rahmenbedingungen

kehr

Novelle der StraBenverkehrsordnung

Evaluierung der StVO auf Benachteiligungen des
Radfahrens und ZufuBBgehens

Abbau von rechtlichen Barrieren zum Wohle des
sicheren Radfahrens sowie ZufuBgehens
Ermdglichung von Temporeduktionen in Ortsker-

nen und vor Schulen sowie an Unfallhdufungs-

Bundesweiter Ausbau von den OV ergénzenden
Park&Ride-, Bike&Ride- und Carsharing-Lésungen

stellen (auch auf Landesstral3en)

— Stérkung des Riicksichtnahmeprinzips in der StVO
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Rettungsgasse: Klarstellung des Begriffs ,Stocken
des Verkehrs* in der StVO etwa durch konkrete
Geschwindigkeitsangabe

Klarstellung Héchstgeschwindigkeit 20 km/h in

Begegnungszonen

Verbesserungen der LKW-Sicherheit

— Verstérkter Fokus auf LKW-Sicherheit im Ver-
kehrssicherheitsbeirat

- Vertiefende Ausbildung der LKW-Fahrerinnen
und -Fahrer im Rahmen der Berufskraftfah-
rer-Aus- und -Weiterbildung hinsichtlich ,Ver-
kehrssicherheit und toter Winkel*

- BewusstseinsbildungsmaBnahmen fir
besonders geféhrdete Gruppen von Verkehrs-
teilnehmerinnen und -teilnehmern betreffend
~Toter Winkel“

- Prifung einer Férderung fir Nachriistung von
Abbiegeassistenten

— Ausstattung von ASFINAG-Parkplatzen mit
Einrichtungen zur korrekten Ausrichtung der
Spiegel von LKWs sowie Kontaktaufnahme und
gemeinsame Evaluierung mit den Mineraldlfir-
men, ob die Einrichtung solcher Platze auch bei
Tankstellen méglich ist

- Adéaquate personelle Ausstattung der Exekutive
fur ein dichtes Kontrollnetz beziiglich arbeits-
rechtlicher, technischer und rechtlicher Belange
unter zumutbarer zeitlicher Beeintréchtigung der

Beamtshandelten

Einfihrung einer verpflichtenden Verkehrserziehung
inklusive einheitlicher Unterrichtsmaterialen sowie

verpflichtende Erste-Hilfe-Kurse in allen Schulen

Verstérktes Angebot von Fort- und Weiterbildung
fir Fuhrerscheinbesitzerinnen und -besitzer, um
aktuelles Wissen und Bewusstsein technischer und

rechtlicher Neuerungen zu gewéhrleisten
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Evaluierung des Alkolocksystems nach Ablauf der
Funfjahresfrist (Versuchsbeginn am 1. September
2017)

Effektives Einschreiten gegen Lenkerinnen und
Lenker, die sich auf Grund von verbotenem Sucht-
giftkonsum, Alkoholkonsum sowie des Konsums von
(nicht facharztlich verschriebenen) psychotropen

Stoffen in einem fahruntauglichen Zustand befinden

Ausarbeitung eines Verkehrssicherheitsprogramms

2021ff mit Anndherung an Vision Zero

Evaluierung und Novelle der OffroadVO und des
KFG in Bezug auf den missbrauchlichen Einsatz von

Traktoren

Bus, Bahn & Co. — innovativ, aufeinander abge-

stimmt, benutzerfreundlich

Etablierung einer gemeinsamen Bestellorganisation,
die als Servicestelle fiir den Bund, die Bundeslénder
und die Verkehrsbiinde zur Verfiigung steht, um
Synergien zu nutzen und Beschaffungskosten zu
minimieren sowie zu einer abgestimmten Planung
von Bahn- und Busverkehrsausschreibungen zu

kommen

Schaffung einer nationalen Buchungsplattform mit
transparenten Tarifen inkl. Vereinheitlichung des
Ticketing im &ffentlichen Verkehr; Méglichkeit, mit
einem Ticket mehrere Verkehrsdienstleister — von
Mikro-OV bis Schienen-Fernverkehr zu nutzen. Um
die Kundenzufriedenheit zu steigern, sollen die Tarif-

und Automatensysteme harmonisiert werden.



Vereinheitlichung der wichtigsten Tarifnebenbestim-

mungen und mehr Vernetzung bei Fahrplangestaltung

Fahrgastrechte absichern und ausbauen (Mitwir-
kungspflicht fir Unternehmen an Schlichtungsver-
fahren beibehalten, Priifung Einbezug Einzeltickets
SPNV)

Breitband-Ausbau entlang Pendlerstrecken

Bahn-Infrastruktur PLUS

- Evaluierung, Uberarbeitung und ggf. Auf-
stockung des OBB-Rahmenplans 2020-2025,
um die Fertigstellung des Zielnetzes 2025+ zu
beschleunigen und dringliche Nahverkehrs-Pro-
jekte in Ballungsrdumen rasch zu starten

— Entsprechend der Zielrichtung des NEKP erfolgt
ausgehend vom Basisjahr 2020 im giiltigen
Rahmenplan (2018-2023) eine Investitionssteige-
rung von 5% pro Jahr (inklusive Vorausvalorisie-
rung von 2,5%).

— Sicherstellung entsprechender Finanzierungsver-

trage

Offi-Milliarde fiir den Nahverkehr fiir die Verbes-

serung der Rahmenbedingungen im ffentlichen

Verkehr. Damit sollen vor allem Ausbau und Verbes-

serung des éffentlichen Verkehrs in und um Bal-

lungsrédume vorangetrieben werden. Dazu gehdren:

— Ausbau und Verbesserung der Schieneninfra-
struktur, abh&ngig von der Mobilitdtsnachfrage,
und die Starkung der Schiene als ,Rickgrat® fur
den éffentlichen Verkehr

— Stadtregionalbahn/S-Bahn/StraBenbahnaus-
bauten

— Fortsetzung U-Bahn-Kofinanzierung

— Dekarbonisierung Busverkehr, Steigerung der
Umweltvertraglichkeit der éffentlichen Verkehrs-
mittel

— Modernisierung der Bahnhéfe zu ,Mobilitéts-
drehscheiben” zur Verbesserung der Umsteige-
qualitat Bus-Bahn, Park&Ride, Fahrradparken,

Carsharing-Stellplatze, Lademdglichkeiten fur
E-Fahrzeuge sowie Verbesserung von Fahrgast-
informationssystemen und Abholterminals fir

Online-Bestellungen

Offi-Milliarde fiir den Regionalverkehr fiir die Sicher-
stellung flachendeckender OV-Angebote auBerhalb
von Ballungsrdumen. Dazu gehéren:

— Investprogramm fir Privatbahnen

— Modernisierung der Bahnhéfe zu ,,Mobilitéts-
drehscheiben*

— Ausarbeitung von Handlungsoptionen zur nach-
haltigen Absicherung von Regional-, Neben- und
Privatbahnen

- Uberprifung der technischen Standards (Ein-
sparungsmdglichkeiten), um den Betrieb von
Nebenbahnen aufrechtzuerhalten

— Verankerung von mehr Zugsangebot (Grund-
angebot Bund) in den Verkehrsdienstvertrégen
mit den Landern

- Vollstandige Bedeckung der im Juni 2019 bereits
mit dem BMF vereinbarten VDV-Leistungen
(inklusive Privatbahnen)

- Attraktivierung der bestehenden OBB-Strecken,
die nicht im Zielnetz beinhaltet sind

— Zusatzbestellungen fiir Nahverkehr-Leistungs-

ausweitungen durch den Bund

Die Mittelzuteilung aus Nahverkehrs- und Regional-
verkehrsmilliarde erfolgt unter der MaBBgabe der
Kofinanzierung durch die Bundeslander in einem

noch zu vereinbarenden Schlissel.

Uberpriifung des vermehrten Einsatzes von alter-
nativen Antrieben bei 6ffentlichen Verkehrsmitteln

sowie Erarbeitung zugehériger MaBBnahmen

Forcierung von EnergieeffizienzmaBnahmen fur

dffentliche Verkehrsmittel
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Férderung von neuen Technologien und Pionierpro-
jekten im éffentlichen Schienen-Nahverkehr, wie zum

Beispiel einer Wasserstoff-Eisenbahn ins Zillertal

Einsatz auf européischer Ebene fiir eine technische
und betriebliche Harmonisierung der Systeme und
eine gemeinsame Verkehrssprache, um die organisa-
torischen und verwaltungstechnischen Hindernisse

abzubauen (besonders entlang von Transit-Routen)

Forcierter Ausbau des ETCS-Systems (European
Train Control System), vorrangig auf den héchst-
ausgelasteten Strecken, um Fahrplanstabilitadt und

Sicherheit zu verbessern

Umgehende nationale Attraktivierung von System-

voraussetzungen im Bahnbereich

Zusatzbestellungen fir Fahrplan-Integration Fern-

verkehr

Aufrechterhaltung der existierenden Programme im

Bereich der Privatbahnen

Prifung der bestmdglichen Nutzung der bestehen-

den Schieneninfrastruktur

Zielnetz 2040 voranbringen

- Fokus auf Nahverkehr, Regionalbahn-Attraktivie-
rung, Guterstrecken-Neu- und -Ausbau, Liicken-
schlisse, Barrierefreiheit, Digitalisierung

- Beschleunigte Bestellung der Grundlagen fiir
die mittelfristig weiterreichende Infrastruktur-
planung (Verkehrsprognose etc.) inkl. Finanz-
rahmenplan. Strukturierter und transparenter
Prozess fir die Infrastrukturplanung (minutenge-
naue Netzgrafiken mit allen Schienennutzungen)
unter Einbindung der Bundeslénder und Nach-
barstaaten

- Vorantreiben der Elektrifizierung mit dem Ziel,

90 % des Netzes zu elektrifizieren
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Internationale Bahn-Optimierung: Bekenntnis zum
Ausbau und zur Aufnahme geeigneter Strecken in
die TEN-Netze und Einsatz fiirr Offnung von EU-Tép-
fen fur Erhalt bestehender Bahn-Infrastruktur

Leistungsfahige OBB: Die OBB ist ein volkswirt-
schaftlich bedeutendes Unternehmen, als einer der
groBten Arbeitgeber, als wirtschafts- und industrie-
politischer Motor mit groBer Wertschépfung und
Treiber von Innovation. Bekenntnis zur OBB als ein
wichtiges Instrument zur Umsetzung der Verkehrs-
politik, insbesondere im Sinne eines nachhaltigen,
dekarbonisierten Verkehrssystems

— Als Ruckgrat des éffentlichen Verkehrs ist fir
den Schienenverkehr die Modernisierung und
der Ausbau des Schienennetzes Voraussetzung,
um einen verdichteten Taktfahrplan und die
Verlagerung des Gliterverkehrs auf die Schiene
zu ermdglichen.

— Die OBB sind - in Kooperation mit den regiona-
len Systempartnern — zentraler Dienstleister fur
die Mobilitat von Personen im Nah- und Fern-
verkehr sowie im nationalen und internationalen

Giterverkehr.

Um den kiinftigen Herausforderungen und Auf-

gaben gerecht zu werden, sind folgende Punkte von

zentraler Bedeutung

— Chancen der Digitalisierung niitzen, um insbe-
sondere Kapazitaten, Sicherheit und Produktivi-
tat bei der Infrastruktur zu erhéhen und neue
kundenorientierte Vertriebswege weiterzuent-
wickeln

— Dekarbonisierung im Unternehmen vorantreiben,
etwa durch Erhdhung des Elektrifizierungsgra-
des bei der Infrastruktur oder durch Erhéhung
der Eigenversorgung mit nachhaltiger Energie-
produktion

- Notwendige MaBnahmen zur Bewéltigung des
Generationswechsels im Unternehmen setzen

—  Weiterentwicklung einer &sterreichweiten

Vertriebsplattform gemeinsam mit den Verkehrs-



organisationen und -unternehmen diskriminie-
rungsfrei organisieren

—  Weiterentwicklung von Kunden- und Markt-
orientierung insbesondere auch des grenz-
Uberschreitenden Schienengiter- und -perso-
nenverkehrs

—  Weiterhin Sicherstellung des diskriminierungs-
freien Zugangs zur Infrastruktur gewéhrleisten

(gemaB den europarechtlichen Vorgaben)

Die Kernaufgabe der OBB ist die Weiterentwicklung

und Optimierung des Systems Schiene und des
dffentlichen Verkehrs im Zusammenwirken mit den
anderen Verkehrsorganisationen. Die OBB als inte-
grierter Konzern haben sich dazu im européischen
Rechtsrahmen so aufzustellen und zu organisieren,
dass folgende Eckpunkte beriicksichtigt werden:
- Wirtschaftlichkeit und Wettbewerbsfshigkeit
insbesondere in den Marktsegmenten, indem
Strukturkosten und Overhead abgebaut sowie
vorgegebene Effizienzziele umgesetzt werden
— Zusammenfiihrung von Fiihrungs- und Steue-
rungsverantwortung und klare Strukturierung

der Vorstandsagenden

— Optimierung interner Prozesse, Abbau von Dop-

pelgleisigkeiten und die Steuerung des Konzerns

mit klaren Ergebnisverantwortlichkeiten
— Sicherstellung des Vermégenswerts
— Vorbereitung auf die bevorstehende europa-

weite Liberalisierung des Bahnverkehrs und die

damit verbundene wettbewerbliche Vergabe von

Leistungen; noch mégliche Direktvergaben nur
unter der Voraussetzung der Marktkonformit&t

der Vergabebedingungen

Beibehaltung der selbststdndigen Regulierungsstelle

fur die Schiene und Priifung der Backoffice-Syn-
ergien mit anderen unabhéngigen Regulierungs-

stellen

Senkung der Energieabgabe auf Bahnstrom auf das

europaische Durchschnittsniveau, Zweckbindung fir

giinstigere Tickets

Photovoltaik-Anlagen sind nach technischen Még-

lichkeiten bei Neubau und Sanierung von L&rm-

schutzwéanden vorzusehen.

Larmschutzoffensive

Verbessertes Wagenmaterial (Férderung Fluster-
bremsen)

Fortsetzung des Ausbaus von Lérmschutz, ins-
besondere bei Kapazitatsausbau
Larmschutz-Dienstanweisung Bahn (Verschub,
Betrieb)

Vertrag Bund-L&nder-Verkehrsunternehmen fir
Kostenteilung bei Larmschutz-Reinvestitionen
sowie Uberpriifung des Bestandsschutzes
Bundesbeteiligungen sollen notwendige Daten
den L&ndern zur Verfligung stellen, damit diese
eine Gesamtlarmbetrachtung fiir alle besonders
belasteten Regionen entlang der EU-Umge-

bungslédrm-Richtlinie erstellen kénnen.

Dekarbonisierung Busverkehr

Mehrkosten der Elektrifizierung von Busflotten
fur zeitgerechte Umsetzung der Clean Vehicles
Directive finanziell férdern, Phase-out-Pfad fir
Diesel festlegen

Ladeinfrastruktur vereinheitlichen

Bestbieterprinzip inkl. Anwendung von Qualitats-

und Sozialkriterien bei regionalen Ausschreibungen

im Busverkehr
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Fahrradoffensive

- Bekenntnis zur Erhéhung des Radverkehrsanteils
von derzeit 7% auf 13% bis zum Jahr 2025

— Neue Radkultur: Beriicksichtigung des Radver-
kehrs bei allen Infrastrukturinvestitionen fur
StraBen, Bahnhofe, Wohn-/Stadtebau und in der
Raumplanung

— Deutlicher Ausbau der Bundesfinanzierung fir
Infrastruktur, Routing, Kombination Rad/Offis.
Einsatz der Finanzierungmittel auf Basis des
Masterplans Radfahren sowie eines gemeinsam
mit den L&ndern entwickelten Fahrradpro-
gramms (,Masterplan Radland Osterreich®)

— Abbau finanzieller Barrieren: Abschaffung
steuerlicher Benachteiligungen im Radverkehr,
zum Beispiel beim Kilometergeld fur dienstliche
Radfahrten; Forcierung umweltfreundlicher
betrieblicher Mobilitat der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch steuerliche Beglinstigung von
Unterstltzungsleistungen fiir Radfahren, Férde-
rungen fir private und betriebliche Anschaffun-
gen von Radern, Cargo-Bikes und E-Bikes und
entsprechender Abstellméglichkeiten

- Aktionsprogramm Radfahren fir Kinder

- Attraktivierung von Radwegen im landlichen
Bereich

- Eigene Organisationseinheit fur Fahrradfahren,
ZufuBgehen und Barrierefreiheit im BMVIT durch

Reorganisation der bestehenden Ressourcen

Attraktivierung des FuBgéngerverkehrs

- Weiterentwicklung und Umsetzung des ,Master-
plans Gehen" zur Férderung des FuBBgéngerver-
kehrs

— FuBgéngerverkehr bei Gestaltung rechtlicher
Rahmenbedingungen der Verkehrsorganisation
wie der StVO und bei Gestaltung des StraB3en-

raums stérker berlicksichtigen
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— Verstarkte Férderung von Investitionen im FuB3-
géngerverkehr

- Foérderschiene Mobilitdtsmanagement ausbauen

— Anpassung der Kriterien fir Klimaférderungen
aus Bundesmitteln, damit auch Infrastruktur fir
den FuBverkehr férderungswiirdig wird (klima-
aktiv)

- Infrastrukturentscheidungen sollen die Planung
und Errichtung begleitender und vernetzender
FuB- und Radwege beriicksichtigen

— Der Unterausschuss Radverkehr des BMVIT wird

um die Agenden des FuBverkehrs erweitert.

Weiterentwicklung des Gelegenheitsverkehrsge-
setzes: Aufbauend auf der Novelle des Jahres 2019
bekennt sich die Bundesregierung zu einem klar
regulierten Mischgewerbe, in dem traditionelle Taxi-
unternehmen und digitale Mobilitatsunternehmen in

fairem Wettbewerb ihre Dienste anbieten kénnen.

Birokratieabbau im StraBenverkehr

— Evaluierung der Beschilderung und damit
Prifung der Kundmachung von diversen Gebo-
ten und Verboten durch Schilder (Dotierung
moglicherweise via Verkehrssicherheitsfonds
des BMVIT)

- Evaluierung und Uberarbeitung der Rahmenbe-
dingungen bzgl. Rechtssicherheit fir Parkraum-
bewirtschaftungssysteme im Zusammenhang mit
Effizienz, Nutzungsorientierung und Klimafreund-
lichkeit

Predictive Maintenance in der Infrastrukturwartung
(StraBenbau, Briicken etc.): Sensoren messen préazise
die taglichen VerschleiBerscheinungen und kénnen
dadurch extrapolierte Aussagen liefern, wann eine

Wartung notwendig ist.



Ausbau E-Mobilitat im Bereich Entwicklung und

Forschung

— Teilnahme an IPCEI ,Batterien” (Important Pro-
ject of Common European Interest, européische
Ausnahme vom Beihilfenrecht zur gebiindelten

Investition privater und ffentlicher Gelder)

Strategie zur Verwendung alternativer Energietrager
in der Mobilitat (E-Mobilitat, Wasserstoff, syntheti-
sche Treibstoffe) mit Fokus auf Gesamt-Klimabilanz
und im Sinne von verkehrspolitischen Innovationen
wie beispielsweise Elektrifizierung von Oberleitun-
gen, Antriebstechnologien (Brennstoffzelle) und
Digitalisierung (Platooning, AUV, Digitalisierungs-
strategien im Bereich Eisenbahn)
— Unterstltzung der Forschung im Bereich syn-
thetischer Kraftstoffe (fiir Strafe, Luftfahrt und
Schifffahrt)

Die Anschaffung von E- und Wasserstoff-PKW soll
weiterhin geférdert werden (Privatwagen-Prémie).
Die Pramie sollte auch weiterhin fir PKW in Bezug

auf die Anschaffungskosten limitiert sein.

Prifung einer méglichen starkeren Bevorteilung von
Fahrzeugen der modernsten Fahrzeuggeneration
EURO VI d (Abgasnorm)

Alternative Kraftstoffe als Beitrag zum Klimaschutz

unter Beachtung der THG-Effekte von indirekten

Landnutzungsénderungen nutzen

— Forcierung der Verwendung von fortschrittlichen
Biotreibstoffen sowie Unterstiitzung von For-
schungs- und Demonstrationsanlagen

— Forcierte Beimischung von Bioethanol (E10)
und Uberarbeitung der entsprechenden Ziel-
setzungen in der Kraftstoffverordnung, um die
bestehende heimische Bioethanol-Produktion
bestmdglich zu nutzen und den tatséchlichen

CO2-AusstofB3 im Verkehr laufend zu reduzieren

- Uberprifung der verminderten Verwendung von
importiertem Biodiesel und der dementspre-
chenden Anpassung der Beimischungsquote

— Ehestméglicher Ausstieg aus der Verwendung
von Biotreibstoffen mit negativer Okobilanz wie

Palmal

Priifung einer eigenen Mautkategorie fiir Autobusse
bzw. Reisebusse zur Reduktion des Individualver-
kehrs

Prifung von Park&Ride-Anlagen an neuralgischen
Punkten von Hauptverkehrsachsen zur Unterstit-

zung von Car-Pooling

Umsetzung des Verkehrsprotokolls der Alpenkon-
vention, Einsatz auch fir die grenziiberschreitende

Einhaltung

Dekarbonisierung des StraBenverkehrs
— Ziel der Bundesregierung ist ein MaBnahmen-
biindel, das dazu fiihrt, dass ab dem fiir die
Erreichung der Pariser Klimaziele notwendigen
Zeitpunkt nur mehr emissionsfreie PKW, einspu-
rige Fahrzeuge sowie leichte Nutzfahrzeuge auf
Osterreichs StraBen neu zugelassen werden.
— Konsequenter Einsatz der Bundesregierung
auf EU-Ebene fiir die seitens der Europ&ischen
Kommission mit dem Green Deal angestrebte
Neuverhandlung der Flotten-Emissionsvorgaben,
um ab 2025 den Weg hin zu emissionsfreier
Mobilitat zu ebnen
— Vorreiterrolle und Vorbildwirkung der &ffentli-
chen Hand durch verbindliche Vorgaben
+ So rasch wie mdglich (wenn méglich schon
ab 2022) wird die Beschaffung von emis-
sionsfrei betriebenen Fahrzeugen durch die
6ffentliche Hand zum Standard, die Beschaf-
fung von Fahrzeugen mit Verbrennungsmoto-
ren wird zur Ausnahme und muss begriindet
werden. Lebenszykluskosten (TCO/Total
Cost of Ownership) sind Grundlage des

Regierungsprogramm 2020-2024 93



94

Beschaffungsvorgangs, inklusive Berlicksich-

tigung des Umwelt- und Gesundheitsvorteils.

* Aus fir Neuzulassung von Kfz (PKW)
mit Verbrennungsmotoren in éffentlicher
Beschaffung (mit Ausnahme der Sonderfahr-
zeuge, Einsatzfahrzeuge und Fahrzeuge des
Bundesheers) ab 2027

* Ausbau bundesweiter Beschaffungsaktion
emissionsfreier Nutzfahrzeuge fir kommu-

nale Flotten

Okologisierung des Dienstwagenprivilegs fiir
neue Dienstwégen (starkere Anreize fir CO2-freie
Dienstwégen) und weitere Anreize fiir nachhaltige

Dienstwagenflotten

Normverbrauchsabgabe (NoVA) ékologisieren
(Erhshung, Spreizung, Uberarbeitung CO2-Formel

ohne Deckelung)

Rasche Umsetzung der MaBnahmen der #mis-
sion2030 und weiterer Anregungen zur Flotten-De-
karbonisierung

— Ab 2025 emissionsfreier Betrieb von neu
zugelassenen Taxis, Mietwagen und Carsha-
ring-Autos; entsprechende Anpassung u.a. des
Gelegenheitsverkehrsgesetzes und der sonsti-
gen rechtlichen Rahmenbedingungen

- Foérderangebote fiir emissionsfreie Antriebe in
den Flotten bedarfsorientierter Verkehrssysteme
wie Car-Sharing, Rufbusse, Taxi und Sammeltaxi
etc.

— Carsharing-Stellplatze im &ffentlichen Raum nur
bei einem bis 2027 auf 100 % steigenden E-An-
teil in der Flotte des Betreibers

— Fortfiihrung Ankaufsférderungen und Férderun-
gen fur E-Busse, H2-Busse inklusive Infrastruktur,
E-Ladestationen und Flottenumstellungen auf
Ebene der Lander und des Bundes mit Verein-

fachung des Férderregimes
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— Mehrkosten der Elektrifizierung von Busflotten
fur zeitgerechte Umsetzung der Clean Vehicles
Directive finanziell férdern, Phase out-Pfad fiir
Diesel festlegen

- Entwicklung von Umstellungsstrategien fur
Reisebusflotten in Richtung emissionsfreie

Antriebssysteme

Geschwindigkeitsreduktion

- Umgehende Beendigung der Pilotprojekte 140
km/h auf Autobahnen

- Konsequente Kontrolle (Ausstattung Exekutive)
der reduzierten Héchstgeschwindigkeiten (IG-L)
in besonders belasteten Gebieten

— Hinwirkung auf die Beendigung des Spielraums
im Hinblick auf technisch unnétige Toleranzgren-

zen bei Geschwindigkeitskontrollen

Uberpriifung von weiteren Strafbestimmungen
bei umwelt- und klimarelevanten Manipulationen
(Abgasmanipulationen, Chiptuning und dgl.) am
Fahrzeug durch Hersteller oder Eigner und diese

konsequent vollziehen

Masterplan Giterverkehr fur Ziele und MaBnahmen
zur Verbesserung des Modalsplit im Gterverkehr,
insbesondere durch Verlagerung auf die Schiene im
Sinne der Klimaziele und in Weiterentwicklung des
Logistikaktionsplans durch Schaffung eines Gesamt-
konzepts, das im Ergebnis zu einer Entlastung der
Bevélkerung insbesondere entlang der Transitrouten
fihrt. Dies bedarf einer Neubewertung der insge-
samt bestehenden steuer- und gebiihrenrechtlichen

sowie eisenbahn- und straBenrechtlichen Normen.



Gutertransport auf der Schiene und Verlagerung

voranbringen

— Schienengiterverkehr finanziell attraktiver
gestalten (Anpassung der Férderungen bis
EU-genehmigte Hohe, Einsatz v. a. fir kosten-
intensive Flachen-Bedienung, Unternehmen
mit geringen Transportvolumina, Verlagerung,
Férderung des Einzelwagenverkehrs)

— Zielsetzung ist das Einfrieren der Preise (IBE) fiir
Trassen im Glterverkehr fir drei Jahre

— Sicherung und Ausbau von intermodalen
Verlademaglichkeiten, um die Effizienz des
Gltertransports auf der Schiene zu steigern:
Forcierung und Férderung betrieblicher Gleis-
anschlisse, inkl. Instandhaltung und Betrieb; bei
Neuwidmung von Industrie- und Gewerbegebie-
ten sollen Anschlussbahnen forciert werden.

— Verstérkter Transport bahnaffiner Giter auf der

Schiene

Osterreich setzt sich vor dem Hintergrund der
Klimaziele und der Transitfrage proaktiv fir eine
EU-Wegekostenrichtlinie Il mit verlagerungswirksa-
men Eckpunkten wie Mindest- statt Héchstmautsé&t-
zen ein. Folgende Punkte sind dabei von besonderer
Bedeutung:

— Kostenwahrheit durch eine der verursachten
Umwelt- und Klimabelastung entsprechende
LKW-Maut inkl. Mindests&tze. Verbesserung des
EU-Rechts und in Osterreich die bestehende
mégliche Einberechnung fir Luftschadstoffe und
L&rm in Maut-Tarife voll nutzen

— Einsatz auf EU-Ebene fiir die Erméglichung wirk-
samer MaBnahmen fir weniger Transitfahrten
bzw. zu deren Verlagerung auf die Bahn (z.B.
Alpentransitborse, um Lizenzen fiir eine umwelt-
vertragliche Obergrenze an LKW-Transitfahrten
zu handeln, sektorales Fahrverbot), dazu Auf-
nahme von Gespréchen mit der EU-Kommission
und der Schweiz

— Korridor-Maut: Erarbeitung eines Vorschlags

an die Europaische Kommission zur Uber-

arbeitung der Europaischen Richtlinien (Wege-
kostenrichtlinie, Eurovignette), um eine gréBere
Flexibilitat bei der Mauttarifgestaltung fir LKW
zu erreichen, die bei besonders belasteten
R&umen Aufschlage mit nachhaltiger Lenkungs-
wirkung gestattet. Ziel der Lenkungswirkung
ist es — unter anderem anhand des Beispiels
des Brenners —, eine deutliche Verlagerung des
Schwerverkehrs von der Stral3e auf die Schiene
zu erreichen und Umweg-Transit zu verhindern.
* Brenner-Maut: Ziel einer Korridormaut
zwischen Miinchen und Verona, um Kosten
an andere Transitstrecken lber die Alpen

anzupassen (z.B. Uber die Schweiz)

Einsatz von intelligenten LKW-Leitsystemen entlang
wichtiger Transit-Knotenpunkte (aufbauend auf

laufende Bemiihungen im Bereich Brenner—Miinchen)

Schwerverkehrsbelastung reduzieren durch Bekennt-
nis der Bundesregierung zu und Unterstiitzung

der Bundeslander bei ihren NotmaBnahmen zur
Bekdmpfung des LKW-Transitverkehrs und Aufrecht-
erhaltung der Verkehrs- und Versorgungssicherheit,
wie die Sektoralen Fahrverbote (auch auBBerhalb von
Luftsanierungsgebieten), LKW-Dosierungen an den
AuBengrenzen, LKW-Nachtfahrverbote, LKW-Wo-
chenendfahrverbote, Euroklassen-Fahrverbot,

Samstagsfahrverbote im Sommer und Winter

Bekdmpfung des Tanktourismus sowie der Aus-

weich- und Umwegverkehre im internationalen

Schwerverkehr durch Beseitigung von wettbewerbs-

verzerrenden Privilegien und Beriicksichtigung

externer Kosten zur Angleichung der Preiskonditio-

nen entlang der Transit-Routen

— Beibehaltung der gesetzlichen Grundlage fir
Lander, um zur Einddmmung des Tanktourismus
LKW-Abfahrverbote aussprechen zu kénnen (mit
Ausnahme Ziel- und Quellverkehr)

— Aufrechterhaltung bestehender LKW-Fahr-

verbote im niederrangigen StraBennetz bzw.
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Weiterentwicklung der notwendigen Verkehrs-
lenkung durch tarifliche Regelungen (Okologi-
sierung der bestehenden LKW-Maut, z.B. durch
stérkere Spreizung nach Euroklassen)

- Gesetzliche Prazisierung der PKW-Abfahrver-
bote zur Vermeidung von Ausweichverkehr auf
die untergeordneten StraBennetze

— Verstérkte Kontrollen der Abfahrverbote durch
ASFINAG und Exekutivbeamtinnen und -beamte

- Initiative auf européischer Ebene zur Kooperation
mit fGhrenden Anbietern von GPS-Navigation zur

besseren Kommunikation von Abfahrverboten

Pilotprojekt und méglicher Ausbau automatischer
Abfahrverbote fir LKW mit digitalen StraBenschil-
dern (aufbauend auf Messung der Verkehrsdichte im

niederrangigen StraBennetz)

Einsatz der Bundesregierung bei allen européaischen
Institutionen fur die Ergreifung aller geeigneten
MaBnahmen zur Verhinderung der Umgehung der
gesetzlichen Rahmenbedingungen fir LKW-Trans-
porte durch den Einsatz von Klein-LKW im Transit-

verkehr

Entwicklung City-Logistik zur Reduktion des stadt-

internen Giiterverkehrs

Bedarfsgerechter Ausbau des Larmschutzes unter
Miteinbeziehung von Kriterien wie Topographie,
Anteile des Schwerverkehrs am Gesamtverkehrsauf-
kommen und bestehenden SchutzmaBnahmen fur
effizientere LarmschutzmaBnahmen in besonders
sensiblen und von Verkehr geplagten Regionen
sowie die Nutzung der Larmschutzwande fir Photo-

voltaik-Anlagen

Gerechte Entlohnung in den Branchen Transport und

Logistik sicherstellen

Mit stringenten LKW-Kontrollen sicherstellen, dass

Sozialstandards und Lenkzeiten, Tempolimits und
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Héchstgewicht sowie Kabotage eingehalten werden
und so das heimische Frachtergewerbe und den

Logistikstandort stérken

Keine Gigaliner auf Osterreichs StraBen

Starkung der (6ffentlichen) Verkehrsverbindung,
besonders fiur den Flughafen Wien. Errichtung der
Flughafenspange Richtung Osten und bessere Ver-
kntupfung an das S-Bahn- und U-Bahnnetz, Verlénge-

rung der S-Bahn nach Bratislava

Prifung eines méglichen Stopover-Programms fiir
den bestehenden Anteil von Transfer-Passagieren in

Abstimmung mit dem Tourismus

Priifung einer Reduktion der Kerosinbevorratungs-
pflicht — inkl. Méglichkeit der Abzugsféhigkeit von

alternativen Flugkraftstoffen

Evaluierung der 8sterreichischen Flugsicherung im
Hinblick auf Effizienz und Kostenoptimierung unter
Einbeziehung von Empfehlungen des Rechnungs-
hofs. Sicherstellung héchster Sicherheitsniveaus
sowie umwelt- und klimaschonender Abwicklung in

der 8sterreichischen Luftraumkontrolle

Umsetzung Single European Sky: Schaffung eines
einheitlichen européaischen Luftraums, um Flug-
distanzen, Kerosinverbrauch und CO2-Emissionen zu

minimieren

Umsetzung eines Emissionsreduktionspfades fir die

Luftfahrt zur Erreichung der Klimaziele durch eine

Kombination aus

— CORSIA (Carbon Offsetting and Reduction
Scheme for International Aviation: Globales

CO2-Kompensationssystem fir den Luftverkehr



aller Mitgliedstaaten der UN-Luftfahrtorgani-
sation ICAO), firr die freiwillige Kompensation
womdglich weiter steigender CO2-AusstdBe der
Luftfahrt ab 2021
» Fortgesetzte Einbeziehung der Luftfahrt
in den EU-Emissionshandel (ETS) fiir eine
deutliche Reduktion der CO2-Emissionen bis
2030
+ Einsatz fur wirksames ETS fur die Luftfahrt-

industrie auf européischer Ebene

— Flugticketabgabe (deutliche Erhéhung Kurzstre-
cke, Erhéhung Mittelstrecke, Senkung Lang-
strecke, Anti-Dumping-Regelung): Einheitliche
Regelung von 12 Euro pro Flugticket

Einsatz auf européischer Ebene und in den globalen
Gremien fiir eine mit anderen Treibstoffen in Rela-
tion stehende Besteuerung von Kerosin — es braucht

eine gerechte Kerosinbesteuerung auf EU-Ebene

Entwicklung von klimaschonenden Treibstoff-

alternativen fur die Luftfahrt

- Initiative EU/Mitgliedstaaten fiir Markteinfih-
rung alternativer Kraftstoffe

— Beteiligung der Luftfahrtbranche an Pilotpro-
jekten zum Aufbau industrieller Anlagen zur
Herstellung von synthetischem Kraftstoff

- Foérderungsinitiativen Osterreichs zur Erfor-

schung alternativer Treibstoffe

Prifung der Méglichkeit von Kompensationszahlun-

gen als Opt-out-Mechanismus beim Flugticketkauf

Prifung einer Anti-Dumping-Ergénzung der Flugha-
fen-Gebihrenordnung insbesondere am Flughafen
Wien — Kopplung an &sterreichische Beschéaftigungs-

standards

Evaluierung von Flughafen-Gebiihrenordnungen
sowie allfélliger Incentiveregelungen unter Beriick-

sichtigung der europaischen Rechtssprechung

(EuGH-Urteil C-379/18 vom 21. November 2019) und

daraus resultierender unionsrechtlichen Regelungen

Umsetzung flugldrmreduzierender An- und Abflug-
verfahren zum frithestmdglichen Zeitpunkt durch die

Austro-Control

Uberarbeitung des Luftfahrtgesetzes beziiglich Kli-

maschutz und Okologisierung und ggf. Novellierung

Nutzung von Drohnen und anderer Unpiloted Aerial
Vehicles: Schaffung klarer gesetzlicher Grundlagen,
klarer Betriebsvorschriften und ad&quater Flug-

sicherung

Der nicht motorisierte Flugsport ist ein interessan-
tes Potenzial fur den &sterreichischen Tourismus.
Die Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen fiir
den Flugsport unter Einbeziehung der relevanten

Interessensgruppen ist daher anzustreben.

Bekenntnis zur Behdrdenstruktur im Aeroclub fir die
.kleine Luftfahrt (Hadnge- und Paragleiten, Fall-
schirm, Ultralight, Ballonfahren, Segelflug, Modell-
flug), Implementierung von EASA-Standards fiir
Segelflug und Ballonfahren

Ausbau trimodaler Verkehrsknoten (Schiene, StraBe,

Wasser)

Schifffahrt

—  Wenn technisch méglich, verpflichtende Land-
stromanschliisse an den 6ffentlichen Anlege-
stellen am BundeswasserstraBennetz sowie die
Prifung eines MaBnahmenpakets des Bundes
zur Forcierung von Landstromanschlissen an
privaten Bootsanlegestellen an Seen und Flissen

— Prufung des Einsatzes von umweltschonenderen
alternativen Kraftstoffen

— Auf EU-Ebene Einsatz fiir eine Einbeziehung der
Schifffahrt in den ETS
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Einsatz fiir gerechte Schiffsdieselbesteuerung auf
EU-Ebene

Beibehaltung guter Schifffahrtsverhéltnisse und
Einbau der Schifffahrt in Logistikketten

Seilbahnen

— Die 6sterreichische Seilbahnwirtschaft leistet
einen maBgeblichen Beitrag zu Wertschdpfungs-
méglichkeiten sowohl im 1&ndlichen Raum als
auch in der &sterreichischen Exportwirtschaft.
Technische Innovationen, insbesondere betref-
fend Okoeffizienzsteigerung und Nutzung von
Seilbahnen als Verkehrsmittel werden begriiBt.

— Anreize fiir Innovation in der Seilbahnwirtschaft,

vor allem im urbanen Raum (Stadtseilbahn)

Gelegenheitsverkehrsgesetz zur Férderung neuer

Mobilitatsdienstleistungen verbessern

Shared Mobility Strategie, u. a.

— Rein privates Car- und Ridesharing ohne Ver-
dienstabsicht durch Uberpriifung und nétigen-
falls Anderung von Steuer- und Gewerberecht
vereinfachen durch Anreize fir Ride-Sharing:
Erhdhung des PKW-Besetzungsgrads (z.B. mdg-
liche Anhebung der Gewerblichkeitsgrenze von
5 auf 25 Cent)

Innovationsvorsprung Osterreichs bei Maa$ (Mobi-
lity as a Service) optimal nutzen: MaaS-Architektur
6ffentlich vorgeben, Dienste &ffentlich integrieren,
Absicherung multimodaler digitaler Mobilitatsplatt-
form zusammen mit Ticketshop in &ffentlicher Hand
als frei zugénglicher ,6ffentlicher Raum*, offen fir

alle unter fairen Bedingungen

Digitalisierung insbesondere im 6ffentlichen Verkehr

und im Glterverkehr ziigig nutzbringend anwenden
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(EVIS-Verkehrsredaktion, VAQ, Ticketing, Transit-

bérse, Telematische Mautsysteme ...)

Priifen des breiteren Einsatzes von Telematik/
Intelligenten Verkehrssystemen mit dem Ziel, die
Sicherheit auf Osterreichs StraBen zu erhéhen und
die Auswirkungen auf die Umwelt zu reduzieren

— Autonomes Fahren: Forschung und Modellregion
weiterentwickeln sowie Einberufung eines
Ethikbeirates, der die Entwicklungen begleitet;
Rechtsfragen jeweils vor Einstieg in weitere
Levels klaren; Vorsorgeprinzip muss gelten

— Intelligente Fahrzeuge: Ausstatten von Einsatz-
fahrzeugen/StraBenbahnen etc. mit Sensoren
und Kameras, um Auffalligkeiten zu identifizieren
(Schlaglécher, defekte Ampeln etc.)

- Intelligente StraBenlaternen, die erkennen, ob
Personen/Fahrzeuge in der Nahe sind, und sich
erst dann bei Bedarf einschalten (Stromreduk-
tion), dabei Umstellung auf méglichst energieef-
fiziente Beleuchtungssysteme (LED)

- Radargeréte aufristen, um als Sensoren den
Verkehrsfluss zu analysieren und &kologisch und
sicherheitstechnisch steuernd einzugreifen, z.B.
durch Stauvermeidung oder auch Reduktion von

Unfallen

Optimierung des Verkehrsflusses, um hdhere Sicher-

heit, aber auch dkoeffizientere Nutzung der Infra-

struktur zu gewahrleisten

- Erhdhung des Verkehrsflusses durch intelligente
StraBenfiihrung wie vernetzte smarte Ampel-
systeme, geringere Wartezeiten, geringere
CO2-Belastung

— Stérkere Priorisierung der Flussigkeit und
Leichtigkeit des Verkehrs fir FuB3-, Rad- und

offentlichen Verkehr



Gute Luft, sauberes Trinkwasser, fruchtbare Béden und
Artenvielfalt sind unsere Lebensgrundlagen. Osterreich
genieBt das Privileg vielfaltiger, wunderschéner Natur.
Unsere Umwelt steht aber auch unter Druck: Flachen-
versiegelung, Artensterben, Bodenerosion oder Luftver-
schmutzung sind die Herausforderungen, die gemeinsam
bearbeitet und gelést werden sollen. Dies bedarf der
Unterstiitzung aller. Denn der Schutz unserer Lebens-
grundlage hat Prioritat. Dafir ist ein Umsteuern notwen-
dig: Anstatt stdndig mehr Ressourcen zu verbrauchen, soll
intelligenter produziert und konsumiert werden. Durch
eine ambitionierte Umweltpolitik sichern wir Lebensquali-
tat und erméglichen damit Gesundheit, gute Ernéhrung,
Wohlstand, einen zukunftsfdhigen Standort und eine

lebenswerte Welt fir nachfolgende Generationen.

Osterreich ist Vorreiter in der Umwelttechnologie — wir
exportieren unser Wissen in die ganze Welt. Dabei zeigen
wir immer wieder, dass Umwelt- und Wirtschaftspolitik
kein Widerspruch sein miissen. Vielmehr kénnen sie Hand
in Hand gehen. Echte Kreislaufwirtschaft arbeitet dabei
nach den Prinzipien ,Vermeiden, Wiederverwenden und
Verwerten®, denn wertvolle Ressourcen miissen verant-
wortungsbewusst, sparsam und effizient genutzt werden.
Der Abfall von heute ist der Rohstoff von morgen. Léngere
Lebenszyklen machen nicht nur aus &kologischer und
Skonomischer Sicht Sinn: Auch die Konsumentinnen und
Konsumenten genieBen die Vorteile von langlebigen und
innovativen Produkten. Wir werden die Lebensmittelver-

schwendung reduzieren und das Reparieren férdern.

Die Vielfalt der Okosysteme, der Tier- und Pflanzenarten
und die genetische Vielfalt innerhalb der Arten sind die
Basis unserer Erndhrung und gewahrleisten eine gesunde
Lebenswelt fir uns alle. Intakte Okosysteme bieten zudem
Schutz vor Naturgefahren und tragen zur Klimaregulierung
bei. Die Bundesregierung Gbernimmt die Verantwortung
fur den Schutz der Biodiversitat. Sie setzt in allen Sekto-

ren Initiativen zum Erhalt der Artenvielfalt, zum Verbund

von Lebensrdumen und zur Férderung der Strukturviel-
falt. Der Schutz von Gewéssern, Luft und Béden ist der
Bundesregierung ein groBes Anliegen. Wir wollen einen
Zielpfad einschlagen, um das Sustainable Development
Goal ,Gesundes Leben” umzusetzen, das heil3t, bis 2030
die Belastungen aufgrund geféhrlicher Chemikalien und
der Verschmutzung und Verunreinigung von Luft, Wasser
und Boden erheblich zu verringern. Unser Land profitiert
in jeglicher Hinsicht von hohen Umwelt- und Naturschutz-
standards, diese gilt es zu verteidigen und zu stérken. Es
ist ein Privileg, dass sauberes Trinkwasser rund um die Uhr
in bester Qualitét bereitsteht. Wasser ist ein wesentliches
Element der Daseinsvorsorge und darf nicht privatisiert
werden. Saubere und &kologisch intakte Gewdsser sichern
aber nicht nur die Versorgung mit Trinkwasser, sondern
auch die Artenvielfalt und bieten Schutz vor Hochwasser.
Gewésserékologische MaBnahmen und MaBnahmen zur
Einhaltung der Grenzwerte fur die Wasserqualitat tragen
dazu bei, die wertvollen &sterreichischen Wasserres-
sourcen nachhaltig zu sichern. Ebenso wichtig ist es, die
Luftqualitat in Osterreich weiter zu verbessern — fiir die
Gesundheit der Osterreicherinnen und Osterreicher und
den Schutz unserer Okosysteme. Ziel ist die Annéhe-
rung an die Richtwerte der Weltgesundheitsorganisation
WHO, insbesondere durch die Weiterentwicklung und
Umsetzung des nationalen Luftreinhalteprogramms und
durch ambitionierte MaBnahmen zur Reduktion verkehrs-

bedingter Emissionen.

Unsere Béden bilden die Grundlage fiir Nahrungsproduk-
tion, sauberes Trinkwasser, Naturrdume und Siedlungs-
entwicklung. Mit einer &sterreichweiten Bodenschutz-
strategie werden gemeinsam mit den Bundesldndern
Grunds&tze zur Reduktion des Flachenverbrauchs und
zur Verbesserung der Bodenqualitat festgelegt. Bei Fach-
planungen des Bundes werden raumplanerische Aspekte

des Klimaschutzes verstéarkt berlicksichtigt.
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Forcierung der Kreislaufwirtschaft

- Weiterentwicklung und Umsetzung des Abfall-
vermeidungsprogramms

— Aufrechterhaltung des natirlichen Stoffkreislaufs
durch eine dkologische, regionale Kompostwirt-
schaft

— Gesetzliche Rahmenbedingungen zur Férderung
des innovativen Ressourcenmanagements

— Unterstiitzung von Modellregionen fiir die Kreis-

laufwirtschaft

MaBnahmenpaket Reparatur

— Steuerliche Begiinstigung fir kleine Reparatur-
dienstleistungen und den Verkauf reparierter
Produkte

— Erleichterter Zugang fir Konsumentinnen und
Konsumenten sowie unabhéngige Reparatur-
betriebe zu Ersatzteilen, Software, Servicedoku-
mentation und Information

- Ausweitung des Férderprogramms zur Unter-
stiitzung von Re-Use-Aktivitaten, Repair-Cafés
und anderen Kreislaufwirtschaftsinitiativen

— Forcierung freiwilliger Handlergarantien

- Finanzielle Anreize fiir Reparaturen schaffen

Forcierung von langlebigen, reparierbaren und
wiederverwertbaren Produkten — Umsetzung und
Weiterentwicklung der europaischen Okodesign-
richtlinie in Richtung Design for Recycling und
Design for Reuse (Verhinderung geplanter Obsoles-
zenz), z.B.

— Lieferfahigkeit von Ersatzteilen sicherstellen

— Reparaturféhigkeit

Weiterentwicklung der EU-Mehrwertsteuerrichtlinie
zur Erméglichung weiterer steuerlicher Begiinstigun-

gen fur Reparaturdienstleistungen
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Verbindliche gesetzliche Rahmenbedingungen
inklusive konkreter Ziele fir den Ausbau von Mehr-
wegsystemen, insbesondere auch fir Getrankever-

packungen

Aktionsplan gegen Lebensmittelverschwendung

Uber die gesamte Wertschdpfungskette in partner-

schaftlicher Zusammenarbeit mit den &sterreichi-

schen Handelsunternehmen, mit Produzenten und

karitativen Organisationen

- Evaluierung bestehender Gesetze und Férder-
systeme

— Verbot des Entsorgens von genusstauglichen
Lebensmitteln aus dem Lebensmitteleinzelhan-
del (Kaskadenmodell nach Vorbild Frankreich)

- Nationale Koordinierungsstelle

- Verbesserung der Datenbasis und Transparenz

Uber die gesamte Wertschépfungskette

MaBnahmenpaket (z.B. finanzielle Anreize, Beseiti-
gung rechtlicher Hindernisse etc.) fir den Einsatz
von Sekundérrohstoffen bei Industrie, Verpackungen

(z.B. differenzierte Lizenzentgelte) und Baustoffen

Osterreichisches Kunststoffprogramm — Reduktion

von Plastik weiter vorantreiben

- Konsequente Umsetzung der Européischen Ein-
wegplastikrichtlinie mit dem Verbot bestimmter
Einwegprodukte

- Gesetzliche Verankerung des Reduktionsziels
von Plastikverpackungen um 20 %

- Gezielte MaBnahmen zur Reduktion von Einweg-
plastikverpackungen, u.a. forcierte Kooperation
mit Handel, Gastronomie und Herstellern zur
Reduktion von Einweggebinden

— Recyclierbarkeit als Produktionsvoraussetzung

— Einsatz von Recyclatanteilen in der &ffentlichen

Beschaffung



Aktionsplan gegen Mikroplastik

— Datenerhebung und Evaluierung fiir Mikroplas-
tikemissionen und Belastungen unter Einbezie-
hung aller einschlagigen Fachbereiche inklusive
der Umwelttoxikologie mit dem Ziel, rechtliche

Grundlagen fiir die Reduktion von Mikroplastik

zu entwickeln

— Einsetzen auf européaischer Ebene fir

+ Verbot von Mikroplastik in der Produktion
(Ziel einer dsterreichischen Ldsung, sollte es
keine européische Lésung geben)

» Europaweiter Ausstieg aus der Verwendung
von Mikroplastik in Kosmetika und Reini-
gungsmitteln — sollte kein européisches
Verbot kommen, Anstreben eines nationalen
Verbotes von ,,add-ons" (Mikroplastikpartikel
in Produkten)

+ Mikrofilter fiir Waschmaschinen und Trockner

«  Grenzwerte fir Industrieanlagen

— Gezielte Forschung

— Nachristung von Klaranlagen (im Rahmen des
aktuellen Férderprogramms)

— Ziel ist es, die Ausbringung von Klarschlamm bei
Belastung durch Mikroplastik und andere Schad-
stoffe génzlich zu unterbinden
» Prifung eines bundesweiten Verbots fiir die

Ausbringung von Klarschlamm bei Belastung

durch Mikroplastik und andere Schadstoffe
* Entwicklung einer Phosphor-Strategie (Plan

fur die Herstellung von Kapazitaten fir die

Phosphorriickgewinnung etc.)

— Reduktion der Austragung von Mikroplastik
aus Gletschervlies und Abdeckungen von
Schneedepots und Entwicklung von alternativen

Abdeckungen

Priifung eines Pfandsystems auf Batterien und

Kleingerate

Verstérkte sortenreine Sammlung

Novellierung des Altlastensanierungsgesetzes mit

dem Ziel einer schnelleren, effizienteren und siche-

ren Altlastensanierung und damit einen Beitrag zum

Flachenrecycling zu leisten

— Saniert der Bund mit &ffentlichen Mitteln
anstelle des Verursachers, kommt ihm ein Vor-
zugspfandrecht zu.

— Bei Umwidmungen von brachliegenden Alt-
lastenflachen und ihren Nachnutzungen ist auf
ihren Sanierungsstandard Riicksicht zu nehmen.

— Verstérkte Anwendung des Verursacherprinzips

Preis- und Wettbewerbsvorteile, die durch 6ko-
logisch und sozial wenig vertragliche Produktion

entstehen, missen hinterfragt werden.

Umsetzung der EU-Recyclingvorgaben

Unterstiitzung 6sterreichischer Umwelttechnolo-
gie-Unternehmen durch die Umsetzung des Master-

plans Umwelttechnologie

Programme zur ,Griinen Chemie" und zu innovativen
Geschaftsmodellen wie ,,Chemikalien Leasing” mit
dem Ziel eines effizienten und reduzierten Chemika-

lieneinsatzes

Erneuerung und Weiterentwicklung der nationalen
Biodiversitatsstrategie (,Biodiversitats-Strategie

2030+") sowie Aufnahme aller Sektoren

Finanzierung eines Biodiversitdtsfonds zur Umset-

zung der Biodiversitatsstrategie

Unterstiitzung der Bundeslander bei der Auswei-
sung neuer und Erhaltung von bestehenden Wildnis-
gebieten, Natura-2000-Gebieten, Biosph&arenparks
und Schutzgebieten
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Gemeinsame Initiative mit den Bundesléndern zur
Schaffung neuer und Erweiterung bestehender

Nationalparks

Weiterentwicklung der Erfassung und Bewertung

von Okosystemleistungen

Bundesweite Koordinierung der landesspezifischen
Insekten- und Artenschutzmonitorings und Biinde-

lung von Expertise

Kl&drung und allféllige Anpassung der Kompetenz-

rechtslage im Bereich Biodiversitat

Vereinheitlichung der Bioindikatoren und Biotop-

kartierung

Forderung des Lebensraumverbundes und der
Strukturvielfalt in der Landschaft

Konzept fir den Schutz und die nachhaltige Nut-

zung alpiner Freirdume geméaf Alpenkonvention

Engagierte Umsetzung internationaler Verpflichtun-

gen

Entwicklung von Biotop-Verbundsystemen, die

Artenvielfalt ermdglichen

Schaffung von Anreizen fir BiodiversitdtsmaBnah-

men

MaBnahmen zur Wiederherstellung von degradier-

ten Okosystemen

Einrichtung einer EU-weiten wildékologischen Raum-

planung und Ausarbeitung von Wildtiermanage-

mentlésungen im Einklang mit EU-Recht

Reduktion von Palmél in allen Produkten auf natio-

naler und européischer Ebene forcieren
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Schutz vor Naturgefahren

- Ausreichende Dotierung fur den ,Schutz vor
Naturgefahren®

- Ausbau des Hochwasserschutzes und Zusam-
menfihrung der Zusténdigkeit fur Hochwasser-
schutz auf allen FlieBstrecken, Férderkriterien
vereinheitlichen, nicht-baulichen MaBnahmen
Vorrang vor technischem Hochwasserschutz
einrdumen

— Ziel ist es, dem dezentralen und 6kologischen
Hochwasserschutz mehr Gewicht zu geben

- Verbesserung der Katastrophenbhilfe, insbeson-
dere Schaffung klarer Zustandigkeiten, Verein-
heitlichung der Kriterien fir die Mittelvergabe,
Zweckbindung der Ressourcen, Wegfall der
30-Millionen-Euro-Grenze zur Vorziehung von
Hochwasserschutzprojekten

— Verstarkung der nachhaltigen Schutzwald-
bewirtschaftung (Naturverjiingung des Waldes,
klimafitter Wald)

Okologische Gartenbewirtschaftung privater Garten
und 6ffentlicher Griinflichen (z.B. Schulen, Kinder-
gérten) weiter vorantreiben zur Férderung der
Biodiversitat

- Weitestgehender Verzicht auf Pflanzenschutz-

mittel bei 6ffentlichen Flachen

Reduktion von negativen Auswirkungen invasiver,

gebietsfremder Arten

Schutz des Wassers als zentrales Element der

Daseinsvorsorge

— Kein Ausverkauf der Ressource Wasser

— Sicherstellung der langfristigen Versorgung der
Bevélkerung mit Trinkwasser und Verbesserung
der Versorgungssicherheit (Erhalt und Erweite-
rung der Trinkwasserversorgungsinfrastruktur)

und der Wasserqualitét



— Absicherung der Siedlungswasserwirtschaft

— Rechtzeitige Uberarbeitung des Nitrataktions-
programms und Erlassung geeigneter MaBnah-
men zur Einhaltung der Grenzwerte fir Nitrat

— Erhalt und Erweiterung der Abwasserinfra-
struktur zur geordneten Abwasserentsorgung
(Abwasserreinigungsanlagen, Kanéle) — Entwick-
lung einer Phosphor-Strategie zur Phosphorriick-

gewinnung aus Klarschlamm in den Kl&ranlagen

Ausreichend UFG-Férdermittel fir gewéasserdko-
logische MaBnahmen zur Erreichung der Wasser-

rahmenrichtlinie

Weiterentwicklung der integrativen wasserwirt-

schaftlichen Planung im dritten Nationalen Gewa&s-

serschutzplan im Rahmen des Unionsrechts

— Weiterentwicklung der Ziele zur Erreichung
eines guten Gewasserzustandes

— Nachhaltige Sicherung der Wasserressourcen
unter Beriicksichtigung von Klimawandel und
Grundwasserverunreinigungen

— Konkrete Reduktionsziele fir Nitrat und Pesti-
zide

— Integrativer 8kologischer Hochwasserschutz mit
regelmé&Bigen und einheitlichen Fortschritts-

kontrollen

Gesetzliche Vorrangstellung der Trinkwasserversor-

gung bei Nutzungskonflikten

Vereinheitlichung der Voraussetzungen fiir die

Errichtung von Schneedepots

Trinkwasserversorgung bleibt in 6ffentlicher Hand:

keine Wasserprivatisierung

Rechtliche Erleichterungen fur die Umsetzung
hydromorphologischer MaBnahmen zur Erreichung

der Wasserrahmenrichtlinie

Zielpfad zur raschen Einhaltung der EU-Richtwerte
zum Gesundheitsschutz und zur Einhaltung von
SDG 3 Gesundes Leben

Weiterentwicklung und Umsetzung des nationalen

Luftreinhalteprogramms

— mit konkreten und quantifizierbaren MaBnahmen
zur Erfillung der européischen Emissionsreduk-
tionsverpflichtungen insbesondere fiir Ammo-
niak, Stickoxide und Feinstaub

- mit Kostensch&tzung und finanzieller Sicher-

stellung

Verbesserungen im ImmissionsschutzG-Luft

— Der Bund unterstitzt die Lander bei SofortmaB-
nahmen und vorbeugenden ReduktionsmaBnah-
men in belasteten Gebieten.

— Messstellen-Netz optimieren: Fortfiihrung der
Pilotprojekte bei Ultra-Feinstaub (PM1) und
Black-Carbon-Anteil bei PM2,5-Emissionen

Schrittweiser Ausstieg aus der Verwendung von

Laubbl&sern und -saugern im Bundesdienst

Novellierung PyrotechnikG

Verkehr & Luftqualitat: Verbindliches MaBnahmen-

programm zur Reduktion verkehrsbedingter Emissio-

nen

— Initiative der Bundesregierung fiir die rasche,
durch Beitrége der Hersteller fir Fahrzeugeigner
und -eignerinnen kostenfreie Hardware-Nach-
ristung von herstellerseitig abgasmanipulierten
Dieselfahrzeugen, im Sinne der Einhaltung der
Zulassungsvoraussetzungen

— Einschranken des LoF-Einsatzes abseits der
Landwirtschaft
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— Raschere und rdumlich ausgeweitete Nachris-
tung &lterer LKW und Baumaschinen mit Parti-
kelfiltern (MaBnahmenpaket und Anreizsystem)
fur éffentliche Auftrége und Private

— Ausnahmen fir Sonderfahrzeuge und Einsatz-

fahrzeuge, soweit geboten
Aktionspléne fir larmbelastete Gebiete

Larmschutzoffensive im StraBenverkehr
— Evaluierung der Dienstanweisung BundesstraBen
— Ermdglichung von Geschwindigkeitsanpassun-

gen aus Lérmschutzgriinden

Zum Schutz der europaweit einzigartigen (IUCN-an-
erkannten) Dunkelgebiete in Osterreich sollen
Lichtemissionen und -immissionen Beriicksichtigung
finden.

Raumplanerische Aspekte des Klimaschutzes sollen
durch eine (auf den derzeit schon bestehenden Bun-
deskompetenzen basierende) gesetzliche Regelung
zur Fachplanungskompetenz des Bundes geregelt

werden.

Osterreichweite Bodenschutzstrategie fiir sparsa-

meren Fldchenverbrauch

- Umsetzung der OROK-Empfehlungen zur
Staérkung der Orts- und Stadtkerne und zum
Fléchensparen, Flachenmanagement und zur
aktiven Bodenpolitik

— Zielpfad zur Reduktion des Flachenverbrauchs
auf netto 2,5 ha/Tag bis 2030 und mittelfristig
zusétzliche Bodenversiegelung durch Entsiege-
lung von entsprechenden Flachen kompensieren

- Ausweisung von landwirtschaftlichen Produk-

tionsflachen und dkologischen Vorrangflachen
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- Bodenfunktionsbewertung inkl. CO2-Speicher-
kapazitat
— Verankerung von Regelungen zur Bodenscho-

nung und zum Schutz der Agrarstruktur

Férderung und Erweiterung von Brachflachenrecyc-

ling

Bundesweites Monitoring zum Bodenverbrauch und

zur aktuellen Schadstoffbelastung

Leerstandsmanagement (Leerstandserhebung,

-datenbank und -aktivierung)

Forderung der Baukultur

— Umsetzung der Empfehlungen des dritten
Baukultur-Reports, der Davos-Erklarung sowie
der baukulturellen Leitlinien des Bundes 2017 in
Zusammenarbeit mit den Bundesléndern voran-
treiben

- Informations- und Bildungskampagne

Forcierung der Vertragsraumordnung zur Bauland-
mobilisierung und Schaffung von neuem nachhalti-
gen und sozial leistbaren Bauland

- Prufung ggf. notwendiger rechtlicher Klarstellun-

gen

Stérkung der tberregionalen Raumplanung

Die Bundesregierung bekennt sich dazu, dass
umweltrechtliche Genehmigungsverfahren rasch und
effizient durchgefiihrt werden, unter Achtung hoher
dkologischer Standards, unter Einbeziehung der Mit-
glieder der Offentlichkeit und der Gewahrleistung

von Rechtssicherheit fiir die Projektwerber.



Anpassung des Umweltvertraglichkeitsprifungsge-
setzes im Sinne der Rechtssicherheit an die Ergeb-

nisse des Vertragsverletzungsverfahrens 2019/2224

Zur Vermeidung eines EuGH-Verfahrens und im
Sinne der Rechtssicherheit werden verbindliche
strategische Umweltpriifungen in den vom Ver-
tragsverletzungsverfahren 2017/4072 abgedeckten

Bereichen eingefiihrt.

Schaffung einer zentralen, digitalen Plattform fir die
Kundmachung von (umweltrechtlichen) bereits jetzt

verdffentlichungspflichtigen Genehmigungsbeschei-

den; diese Verdffentlichung soll die Rechtsmittelfrist
und Stellungnahmefrist in (den umweltrechtlichen)

Verfahren auslésen.

Eine solche Kundmachungsplattform bringt fur
Behodrden und Projektwerber Kosteneinsparungen
und ermdglicht es Birgerinnen und Biirgern, zeitnah
Informationen zu fir sie relevanten Verfahren zu
erhalten; die Verpflichtungen zur Auflage bleiben

unberihrt.

Forcierung eines landeribergreifenden Inn-Vertrags
mit Bayern und der Schweiz unter Einbeziehung der
Projektwerber zur Verbesserung der Gewasser-Oko-
logie (Sunk/Schwall-Betrieb)
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Die Bundesregierung bekennt sich zur Bedeutung der
heimischen Land- und Forstwirtschaft und der béauer-
lichen Familienbetriebe. Unsere B&uerinnen und Bauern
versorgen uns tdglich mit hochqualitativen, leistbaren und
regionalen Lebensmitteln und erhalten mit ihrer Arbeit
unsere einzigartige Kulturlandschaft und vielféltigen
Lebensrédume. Sie leisten Enormes in der Bereitstellung
von erneuerbaren Rohstoffen, dem Erhalt der natiirlichen
Ressourcen und der Artenvielfalt sowie dem Schutz des
Bodens und der Wasserqualitat. Diese gesellschaftlich
anerkannten Leistungen der B&uerinnen und Bauern sind
auch in Zukunft ein wesentlicher Beitrag im Kampf gegen

den Klimawandel.

Die 8sterreichische Landwirtschaft ist kleinstrukturiert
und auf héchste Qualitadt ausgerichtet — Agrarfabriken
sind fir uns keine Alternative. Unser Fokus liegt dar-
auf, Osterreich als Vorzeigemodell in Europa weiter zu
starken. Ubergeordnetes Ziel ist dabei die Versorgung
mit hochwertigen Lebensmitteln, der Erhalt einer multi-
funktionalen, nachhaltigen, wettbewerbsfdhigen und
flachendeckenden Land- und Forstwirtschaft sowie ein
hoher Selbstversorgungsgrad. Der Erhalt unserer Wélder
und die Unterstiitzung der Forstwirtschaft bei der nach-

haltigen Bewirtschaftung sind ein zentrales Anliegen.

Die vielfaltigen bauerlichen Familienbetriebe, ob im Voll-,
Zu- und Nebenerwerb, ob Ackerbau oder Viehhaltung, ob
konventionell oder biologisch, ob in Gunstlagen oder im
Berg- und benachteiligten Gebiet, leisten einen wesent-
lichen Beitrag dazu. Die Bauerinnen und Bauern brauchen
dafiir aber auch ein faires, existenzsicherndes Einkommen
sowie faire Preise fur ihre hochwertigen Produkte. Durch
weitere Entlastungsschritte im Bereich Steuern, der Di-
rektvermarktung sowie der bauerlichen Sozialversicherung
unterstltzt die Bundesregierung den Fortbestand und die

Weiterentwicklung der b&uerlichen Betriebe.

Nur eine ausreichend dotierte Gemeinsame Agrarpolitik
kann die notwendigen Rahmenbedingungen fir eine
nachhaltige und umweltgerechte Bewirtschaftung schaf-
fen. Die Sicherstellung dieser GAP-Mittel fur Osterreich
im Mehrjéhrigen Finanzrahmen 2021-2027 der EU ist
daher Grundvoraussetzung fiir die Absicherung einer
bauerlichen Landwirtschaft und 6kosozialen Agrarpolitik.
Eine ergebnisorientierte 6sterreichische GAP-Strategie
setzt auf den weiteren Ausbau umweltgerechter Bewirt-
schaftungsmethoden und des biologischen Landbaus,
sichert die &8sterreichische Berglandwirtschaft durch
eine ausreichende Dotierung der Ausgleichszulage und
unterstiitzt die Zusammenarbeit aller Akteurinnen und
Akteure zur Erhaltung vitaler léndlicher Regionen. So
leistet die Landwirtschaft einen Beitrag zur Erreichung

der Pariser Klimaziele.

Osterreich zahlt im internationalen Vergleich zu jenen
Landern mit den héchsten Tierschutz- und Lebensmittel-
standards und hat sich dadurch zu einem Feinkostladen in
Europa entwickelt. Der Umstieg auf mehr Tierschutz soll fir
alle BetriebsgréBen erleichtert werden. Die gentechnikfreie
Lebensmittelproduktion steht genauso im Mittelpunkt wie
die Stérkung regionaler und saisonaler Produkte und der
Ausbau durchgéngiger Qualitdts- und Herkunftssysteme
—im Interesse der Konsumentinnen und Konsumenten und

einer vitalen und zukunftsfdhigen Landwirtschaft.
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Evaluierung, Absicherung und Verbesserung des

Systems der Einheitswerte

Stérkung der b&uerlichen Vermarktung

— Evaluierung der Urprodukteliste und ggf. Uber-
arbeitung

— Absenkung der AMA-Gutesiegel-Lizenzgebihren
(kleine Betriebe, DV-Betriebe)

— Angepasste Hygieneauflagen und Kontroll-
vorschriften (Untersuchungsgebiihren) fir
Kleinbetriebe (Schlachtung, Lagerung, Weiter-
verarbeitung)

— Neue Formen der Landwirtschaft unterstiitzen
(Food-Coops, Community Supported Agricul-

ture)

Soziale Situation in der Landwirtschaft verbessern

— Datenerhebung zu Berufskrankheiten in der
Landwirtschaft

— Soziale Absicherung der b&uerlichen Familienbe-
triebe durch die Beibehaltung berufsspezifischer
Leistungen, One-Stop-Shop in der SV und die
Gewiébhrleistung der gesetzlichen Grundlagen
des Beitrags- und Versicherungsrechts (pauscha-
les System bzw. Option fiir die steuerrechtliche
Aufzeichnung)

— Senkung des Anrechnungsprozentsatzes beim
fiktiven Ausgedinge von 13% auf 10 %, Abschaf-
fung des Solidaritatsbeitrags fir Pensionistinnen
und Pensionisten (0,5 % der Pensionsleistung)

— Angleichung der KV-Mindestbeitragsgrundlage
im pauschalen System und in der Option an die
Mindestbeitragsgrundlage nach dem GSVG und
Entfall des 3 %-Zuschlags fir Optionsbetriebe

— Erh&hung der PV-Beitragsgrundlage fir haupt-
beruflich tatige Kinder bis 27 Jahre

Weitere Entlastungen bei Steuern und Abgaben

umsetzen

— Entlastung von Klein- und Mittelbetrieben in
der SV — Abfederung der stark gestiegenen
Belastung. Gemeinsame Evaluierung der Versi-
cherungswerte nach dem BSVG im Verhéltnis zur
tatsachlichen Einkommensentwicklung anhand
der Ergebnisse des Griinen Berichts

— Anhebung der Umsatzgrenze fir landwirtschaft-
liche Nebentatigkeiten auf 40.000 Euro und
zukiinftige Valorisierung

— Einfiihrung einer steuerlichen Risikoausgleichs-
maBnahme zur besseren Absicherung der
Landwirtinnen und Landwirte gegen Preis- und
Ertragsschwankungen

— Beibehaltung und rechtliche Sicherstellung
des Einheitswertsystems sowie Streichung der
Einheitswertgrenze fir die Buchfiihrungspflicht
und Anhebung der Umsatzgrenze firr die Buch-
fuhrungspflicht auf 700.000 Euro

—  Weitere Ausweitung und Stérkung des Versiche-
rungsschutzes fir Risiken und Schéden in der
Land- und Forstwirtschaft

— Streichung der Bagatellsteuer ,Schaumwein-

steuer”

Bestehende Jahreskontingente fiir Saisonniers fir
die Landwirtschaft sollen bedarfsgerecht angepasst
werden, unter Einhaltung aller arbeitsrechtlichen

und kollektivvertraglichen Bestimmungen

Schaffung von land- und forstwirtschaftlichen
Arbeitgeberzusammenschlissen, um Synergien
(beispielsweise gemeinsame Besché&ftigung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern) bestméglich zu

nutzen.
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Verstarkter Absatz heimischer Lebensmittel im In-

und Ausland durch konsequente Weiterverfolgung

der dsterreichischen Lebensmittel- und Qualitats-

strategie

Aktive Kommunikation der hohen Qualitat und
Produktionsstandards &sterreichischer Lebens-
mittel
Etablierung einer national und international ein-
heitlichen Positionierungs- und Kommunikations-
strategie entlang der vereinbarten Ziele
Sicherstellung der Versorgung mit hochqualitati-
ven, leistbaren sowie regionalen Lebensmitteln
und Anreize fir erhéhte Verfiigbarkeit von
Produkten mit negativer Versorgungsbilanz
Forderung von Exportinitiativen im Bereich der
Vermarktung &sterreichischer Lebensmittel mit
Schwerpunkt Europa
Umsetzung der Strategie Kulinarik Osterreich
und Weiterentwicklung unter Einbindung von
regionalen Initiativen
+  Osterreich als die wichtigste Kulinarik-Desti-
nation Europas positionieren
+ Sicherstellung der Finanzierung des Netz-
werks Kulinarik als zentrale Vernetzungs-

und MaBnahmenstelle

Rasche Umsetzung der EU-Richtlinie tGber unlau-
tere Geschaftspraktiken (UTP-EU RL)
Etablierung einer Mediations- und Schlichtungs-
stelle zur Absicherung des fairen Wettbewerbs
im Rahmen der UTP-EU RL

Bildung von Branchenverb&nden zur Starkung
der b&uerlichen Wertschépfungsstruktur aktiv

forcieren

Verbesserung der Kennzeichnung von Lebensmitteln

Umsetzung eines durchgéngigen freiwilligen

Qualitats- und Herkunftssicherungssystems fir
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Direktvermarktungsbetriebe, Manufakturen und
Gastronomie

Verstérkte Nutzung des EU-Herkunftsschutzes
(ggA, gU, gtS) sowie der Qualitadtsangabe
~Bergerzeugnis*

Uberarbeitung des &sterreichischen Patentge-
setzes zur Umsetzung des EU-Herkunftsschut-
zes in Ssterreichisches Recht

Regionale Herkunft der Lebensmittel als Quali-
tatskriterium in der Gastronomie verstérken
sowie Initiative zur starkeren Verbreitung der
Herkunftskennzeichnung

Verpflichtende Herkunftskennzeichnung der
Primarzutaten Milch, Fleisch und Eier in der
Gemeinschaftsverpflegung (6ffentlich und privat)

und in verarbeiteten Lebensmitteln ab 2021

Mehr Bewusstsein fiir Lebensmittel und Ernahrung

schaffen

Bessere Verankerung von Lebensmittelkompe-
tenz und Verbraucherbildung in der Lehreraus-
bildung

Einfihrung eines Schulversuchs mit dem Schul-

fach Lebensmittelkompetenz und Verbraucher-

bildung

Gemeinsame Weiterentwicklung des AMA-Glitesie-

gels

MaBnahmen setzen, damit es zu einem ver-
starkten Absatz von GVO-freien AMA-Giite-
siegel-Produkten in allen Tierhaltungssparten
kommt, um die Produktion anzukurbeln
Weiterentwicklung des AMA-Giitesiegels, um
die Gentechnikfreiheit zu forcieren mit dem Ziel
des Einsatzes von gentechnikfreiem européi-
schem Soja

Ziel ist der Ausstieg aus nicht GVO-freien
Futtermitteln im Rahmen einer marktbasierten
Entwicklung

Sicherstellung der Transparenz beziiglich
Wertschépfung und Abgeltung der Mehrkosten
fur die GVO-freie Futterung in den relevanten

Materiengesetzen



—  Weiterentwicklung der Tierwohlkriterien beim
AMA-Gitesiegel (auch in Basis-Anforderungen,
Auslauf, Platzangebot)

Erarbeitung einer nationalen EiweiBstrategie

Einrichtung einer Arbeitsgruppe mit Einbindung
aller relevanten Stakeholder unter Federfiihrung

des Landwirtschaftsministeriums in der AGES

Ausbau der standortgerechten Sortenziichtung

im Bereich der Leguminosen

Einsatz von heimischen und européischen
EiweiBfuttermitteln in der &sterreichischen

Futtermittelwirtschaft

Starkung von Initiativen wie Donau-Soja und

heimische Saatzuchtunternehmen

Aktionsprogramm fiir den schrittweisen Ausstieg

aus Gentechnik-Futtermitteln im Rahmen der &ster-

reichischen EiweiBstrategie

— Klimaschutzpartnerschaft mit dem &sterreichi-
schen Handel: Regalflachenanteil fur sterreichi-
sche Produkte wird zumindest beibehalten.

— Regionale Kreislaufe, Verarbeiter und Branchen-
|8sungen werden unterstiitzt.

— Unterstlitzung des Umstiegs auf heimische und
europdische EiweiBquellen fir Futtermittel

- ,Gentechnikfrei aus Europa“ im Rahmen der

europdischen EiweiBstrategie

Prifung der ausreichenden Verankerung der Gen-

technikfreiheit im Sinne der Rechtssicherheit
Gentechnikfrei-Labels unterstiitzen

Position zu Neuer Gentechnik — neue Gentech-
nik-Verfahren unterliegen den bestehenden gesetz-
lichen Bestimmungen fir Gentechnik (wie z.B.
Kennzeichnungspflicht), Forschungstatigkeit zum

Nachweis unterstiitzen

Uberarbeitung des européischen Patentiibereinkom-

mens im Hinblick auf das Verbot der Patentierung

von Leben; Zugang zum Saatgut sowie die Sorten-

vielfalt missen erhalten bleiben
Strategie gegen Antibiotika-resistente Keime

Weiterentwicklung des Tiergesundheitsdienstes
(z.B. Anreize schaffen, den Antibiotika-Einsatz zu

reduzieren)

Sicherstellung der notwendigen strukturellen
Voraussetzung fir ein Krisenmanagement im Tier-

seuchenfall

Nationale Palmélreduktionsstrategie und Kennzeich-

nung von palmdlhaltigen Produkten

Nationaler Aktionsplan Pflanzenschutz

- Weiterentwicklung im Hinblick auf Pestizidre-
duktionsziele

— Fortfiihrung der Finanzierung von Beratung und
Alternativen

- Unterstiitzung durch OPUL-MaBnahmen

— Aufstockung des Forschungsbudgets fir alter-

native PflanzenschutzmaBnahmen

Prifung der Einfihrung einer Nahrstoff- und Diinge-

managementdatenbank

Evaluierung des AMA-Marketings
LKO als Kérperschaft éffentlichen Rechts

Zur bestméglichen Umsetzung der GAP in Oster-
reich enthalten die Beratervertrdge mit Landwirt-
schaftskammern und AMA transparente und eva-
luierbare Leistungspakete fir die GAP-Abwicklung

und MaBnahmen fiir Klima und Umweltschutz
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Bessere Dotierung der AGES mit dem Ziel

- Entwicklung und Forschung fir alternative
Pflanzenschutz- und Bodenschutzhilfsstoffe fur
agrardkologische Anwendungen

- Risikoforschung tiber negative Auswirkungen von
Pestiziden und deren Metaboliten sowie Auswir-

kung auf Biodiversitat

Die Gemeinsame Agrarpolitik (GAP) als Basis fiir

unsere bauerlichen Familienbetriebe

Okosoziale Agrarpolitik und ésterreichischer Weg
der regionalen, nachhaltigen und qualitatsorientier-
ten Produktionsweisen mit dem Schwerpunkt der
Landlichen Entwicklung, wie die biologische Land-
wirtschaft und die MaBnahmen des Agrarumwelt-
programms, sichern unsere Lebensgrundlage fiir die
Zukunft.

Sicherstellung der GAP-Mittel fiir Osterreich im
mehrjéhrigen Finanzrahmen der EU von 2021 bis
2027 mindestens auf dem bisherigen Niveau,
insbesondere fir die Landliche Entwicklung sowie
nationaler Ausgleich im Falle einer Kiirzung von
EU-Mitteln

Ausfinanzierung der derzeitigen GAP auf dem bis-
herigen Niveau in den Ubergangsjahren (2021 und
2022) bzw. gemeinsame Vorgangsweise fir allfallige

inhaltliche Anderungen und Anpassungen

Positionierung Osterreichs im Rat bei GAP-Verhand-

lungen: &ffentliches Geld fir &ffentliche Leistungen

- Verpflichtender Umwelt-/Klimabeitrag von 40 %
der GAP-Mittel
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Positionierung zu Capping und Degression auf
europaischer Ebene zu den kommenden GAP-Ver-
handlungen: Bekenntnis zu einer einheitlichen
Obergrenze (maximal 100.000 EUR) auf européi-
scher Ebene im Sinne eines degressiven Modells (ab
60.000 EUR)

Evaluierung und Verankerung der GAP-Strategie im

bestehenden gesetzlichen Rahmen

— Punktation der strategischen Ausrichtung

- Zielformulierung hinsichtlich der geplanten
MarktordnungsmaBnahmen

— Ziele und Grundsatze der Landlichen Entwick-
lung verankern

— Praxis- und ergebnisorientierte wissenschaft-

liche Begleitung

Agrarumweltprogramm (OPUL = Agrarumwelt, Bio,

Naturschutz, Tierwohl)

— Positionierung des Agrarumweltprogramms mit
OPUL, Bio, Naturschutz und Tierwohl als Beitrag
zur Erreichung der Pariser Klimaziele, wobei
insbesondere dem Biolandbau eine wesentliche
Bedeutung zukommt

- Bekenntnis zu folgenden Zielen: Erhalt und
Ausbau der Wasserqualitat (Unterstiitzung
im vorbeugenden Grundwasserschutz), Ver-
besserung der Luftqualitat in Hinblick auf
Feinstaub, Ammoniak etc., Vermeidung von
Bodenerosion, Humusaufbau, nachhaltige
Forstbewirtschaftung, Erhalt nicht produktiver
Landschaftselemente oder Landschaftsbereiche
zur Verbesserung der Biodiversitat, Erhalt der
Bodenfruchtbarkeit, Reduktion und nachhaltiges,
effizientes und optimiertes Diinge- und Schéad-
lingsbekdmpfungsmanagement

— Verstéarkung der (finanziellen) Anreizkomponente
fir Landwirtinnen und Landwirte (bei der MaB3-
nahmenkalkulation) aufgrund des hohen gesell-
schaftlichen Mehrwerts des Programms
(z.B. Schutz der Biodiversitat) fir die Umwelt



sowie zusétzliche finanzielle Abgeltung von
KlimamaBnahmen

— Zuséatzliche nationale Mittel zur Reduktion
von Ammoniakemissionen zur Umsetzung des

Luftreinhalteprogramms

Ausgleichszulage (Bergbauernférderung): Wei-
terfiihrung und positive Weiterentwicklung der
Ausgleichszulage fir Bergb&uerinnen und -bauern
als einfache MaBnahme zur gezielten Abgeltung
betriebsindividueller und klimatischer Erschwernisse

sowie Bericksichtigung der Tierhaltung

Erarbeitung neuer Perspektiven fur unterschiedliche
und innovative Formen der Landwirtschaftsbetriebe,
der bauerlichen Familienbetriebe und landwirt-

schaftlichen Bewirtschaftung

Ausbau der Qualitats-, Spezialitdten- und Nischen-
produkte im Programm fiir die Landliche Entwick-
lung (Investitions- und Innovationsprogramm), mit
besonderer Berticksichtigung von Bereichen, in
denen der nationale Selbstversorgungsgrad nicht

erreicht ist

LEADER als geeignetes Instrument zur Stérkung der

Wertschépfung im Landlichen Raum fortfithren

Erarbeitung und Umsetzung eines Junglandwir-
te-Pakets in der GAP 2020+ und Sicherstellung der
Forderungen fir die Junglandwirtinnen und Jung-

landwirte analog der bisherigen Ausgestaltung

Flachendeckende und kostengiinstige Beratungs-

und Serviceleistungen sicherstellen

Entburokratisierung vorantreiben durch Erleichte-
rungen bei Mehrfachantrdgen, bei der Existenz-
griindungsbeihilfe und der Investitionsférderung
sowie stabile Flachenfeststellung zur Erhéhung der

Rechtssicherheit

Unter Berlcksichtigung der Vorrangstellung der
Trinkwasserversorgung den Aufbau von land-
wirtschaftlichen Bewé&sserungssystemen fiir eine
nachhaltige und effiziente Bewirtschaftung ermég-
lichen, unter Beachtung der Erhaltung eines guten

Zustandes der damit verbundenen Wasserkdrper

Umsetzung der GAP auf nationaler Ebene

—  Weiterfulhrung der Priifung von GAP-MaBnah-
men auf Klimatauglichkeit sowie Umweltfolgen-
abschatzung

— Ausschdpfen der Méglichkeiten zur 8konomi-
schen und 6kologischen Treffsicherheit der
GAP-MaBnahmen in Hinblick auf den Erhalt der
regionstypischen agrarischen Strukturen

— Bodengebundene Tierhaltung unter Einhaltung
des Aktionsprogramms Nitrat verankern

- Okologische, klimagerechte und Tierwohl-Krite-
rien fir Investitionsférderungen im Rahmen der
Landlichen Entwicklung forcieren, z.B. Férderun-
gen primér fir Investitionen, die der Marktent-
wicklung und den gesellschaftlichen Anforderun-
gen entsprechen, wie Tierwohlgerechter Stallbau

— Keine Einfiihrung von Zuzahlungen zu Risikover-
sicherungsprémien (insbesondere Einkommens-
versicherung) im Rahmen der GAP

— Die Bedeckung von allenfalls seitens der Euro-
paischen Kommission vorgenommenen Finanz-
korrekturen in der GAP erfolgt im Rahmen des
Budgetvollzugs durch zusatzlich zur Verfiigung

gestellte Mittel.
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Den Biolandbau im GAP-Strategieplan verankern

- Kontinuierlicher Ausbau der biologischen Land-
wirtschaft im GAP-Strategieplan bis 2027

- Kontinuierlichen Einstieg in die Bio-Férderung
erméglichen

— Praxistaugliche Umsetzung der EU-Bio-Regelungen

Ambitionierte Weiterentwicklung des Bio-Aktions-

plans

Positionierung der biologischen und nachhaltigen
Wirtschaftsweise als strategisches Element zur
Erreichung der umwelt- und klimapolitischen Ziele in
der Landwirtschaft

Vorreiterrolle Osterreichs in der biologischen Wirt-

schaftsweise in Europa weiter ausbauen

Fortfihrung der direkten und indirekten Umwelt-
und Bio-Férderungen im Programm fiir die Landliche
Entwicklung (inkl. LE-ProjektmaBnahmen wie Bildung
und Beratung, Informations- und Absatzférderun-

gen, Investitionsférderungen)

Unterstiitzung und Zusammenarbeit mit den

Bio-Verbinden

Férderung der Ziichtung von samenfestem Bio-Saat-

gut

Netzwerk Bioregionen innerhalb des Netzwerks

Kulinarik aufbauen
Prifung der rechtlichen Umsetzung einer einheit-
lichen Bio-Zertifizierung fiir die AuBer-Haus-Verpfle-

gung auf Basis der Vorschldge des Biobeirats

Forschungsoffensive in Richtung Bio- und klimataug-

liche Landwirtschaft (zweckgebundene Mittel)

Bildung und Beratung fiir Bio ausbauen
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Eigenstandiges land- und forstwirtschaftliches
Bildungs- und Forschungssystem wie Fachschulen,
hdhere Schulen bis hin zum hochschulischen Ange-
bot (z.B. Hochschule fir Agrar- und Umweltpada-
gogik oder neue Agrar-Fachhochschule) nachhaltig
absichern
- Foérderung der optimalen Vernetzung zwischen
Bildung, Wissenschaft und Praxis, um zukiinftige

Herausforderungen zu bewéltigen

Attraktivierung des land- und forstwirtschaft-
lichen Bildungs- und Forschungssystems sowie der
Hochschule fiir Agrar- und Umweltpédagogik durch
gezielte Offentlichkeitsarbeit

Positionierung der Schulen und der Hochschule
fur Agrar- und Umweltpadagogik als ,Role Model*
nachhaltiger Bildungseinrichtungen (Einsatz von
PV-Anlagen, E-Mobilitat, regionale Versorgung der
Kantinen, Schulbau mit klimaaktiv-Kriterien, Umwelt-

zeichenschulen etc.)

Stérkung des Bio-Ausbildung auf allen Ausbildungs-
ebenen (HBLA, HLA, FH etc.)

Verteidigung der hohen européischen Sozial- und
Umweltstandards in internationalen Handelsabkom-
men (Agrarhandel)

— Vertragliche Verankerung unserer hohen Qua-
litdts- und Produktstandards in den Handels-
abkommen der Européaischen Union zum Schutz
der Konsumentinnen und Konsumenten sowie
der besonderen Berticksichtigung von sensiblen
Produkten im Interesse der sterreichischen
Landwirtschaft



- Positionierung Osterreichs im Rat, bei bilateralen

Handelsabkommen zwischen der EU und Dritt-
staaten kiinftig européische Produktionsstan-
dards als Bedingung fiir Lebensmittelimporte in
die EU durchzusetzen (Tierwohl, Raubbau an der
Natur, Pestizide und Zusatzstoffe, Hygiene)

— Nein zu Mercosur

Strengere EU-Kontrollen bei Importen aus Dritt-

staaten

Einsatz fuir ein gentechnikfreies Europa im Anbau

auf européischer Ebene

Evaluierung bestehender Strukturen im Bereich
Tiergesundheit, Lebensmittelsicherheit und Export-
fragen mit dem Ziel, die Zusammenarbeit zwischen

Bund und Landern zu verbessern

Tierschutz in der Landwirtschaft forcieren

— Ziel: Langfristig flachendeckende Einfiihrung
besonders tierfreundlicher Haltungsformen, wie
Stallhaltung mit Einstreu, freie Abferkelsysteme,
Auslauf und Freibereich, im Einklang mit den
Entwicklungen auf dem Markt

—  Zusétzliche finanzielle Anreize fur die Umstel-
lung auf moderne und besonders artgerechte
Tierhaltungssysteme mit beispielsweise gerin-
gerer Besatzdichte, getrennten Funktionsberei-
chen, Kiithlung, Phasenfiitterung etc.

— Forschung und Entwicklung von Alternativen
zum bisherigen Standard der Ferkelkastration
mit dem Ziel, die derzeitige Praxis in Zukunft
abzulésen

— Forcierung der Haltung von Zweinutzungsrassen
bei Gefligel und Rind

— Verbot des Schredderns von lebendigen Kiken

— Regulierung der Haltung von Wachteln

- Einsatz fur auf Wissenschaft basierenden Tier-
schutz-Mindeststandards fir die Putenmast auf
EU-Ebene

Offensive zur Verbesserung des Tierwohls bei Tier-

transporten

— Initiative zur gemeinsamen Weiterentwicklung
der Tiertransportstandards sowie Uberpriifung
der Einhaltung der Standards (z.B. Aufent-
haltsorte in Drittstaaten, Einhaltung O.L.E.-Tier-
schutzbestimmungen in Zieldrittstaaten) auf
europadischer Ebene

— Einschrdnkung der europaweiten Tiertransport-
zeiten und Umsetzung européischer Standards
bis zum Zielbetrieb

— Initiative zur Reduktion von Tiertransporten in
Drittstaaten

— Verbot von Schlachttiertransporten in Dritt-
staaten

— Initiative zur Reduktion des Langstreckentrans-
ports von Wiederk&uern unter acht Wochen -
Schaffung einer freiwilligen Branchenverein-
barung

—  Verstéarkte, risikobasierte Kontrolldichte bei
Langstrecken-Transporten und Ausbildung der
Amtsorgane fur Tiertransporte

— Regionale und mobile Schlachthéfe und Weide-
schlachtung férdern und erméglichen, um die

Anzahl von Tiertransporten zu reduzieren

Kompetenzen des amtlichen Tierschutzes im Heim-
tier-Bereich starken (z. B. Kontrolle des Verbots von

Qualzucht etc.)

MaBnahmen prifen fir die bessere Handhabe
gegen Animal Hoarding und fir die Entbirokratisie-

rung bei der Weitergabe von Heimtieren

Pflanzenschutz und Pflanzenproduktion

— Zulassungen und Wiedergenehmigungen von
Pflanzenschutzmittelwirkstoffen auf EU-Ebene
sollen weiterhin auf Grundlage fundierter
wissenschaftlicher Studien stattfinden.

— Um im européischen Binnenmarkt Verzerrungen
méglichst hintanzustellen, werden nationale

Bestimmungen zu Pflanzenschutzmitteleinsatz
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unter Beriicksichtigung der Besonderheiten einer
biodiversitatsférdernden Bewirtschaftung im
Einklang mit der EU-Gesetzgebung erlassen.

- Regionale Ziichtung und Saatgutproduktion
zur Reduktion des Pflanzenschutzmittel-Ein-
satzes und zur Starkung der Wertschdpfung der

Betriebe vorantreiben

Burokratieabbau und Effektivit&t im Bereich Lebens-

mittelsicherheit und Veterindrwesen

— Mehrgleisigkeiten bei Kontrollen vermeiden;
Entwicklung eines Kontroll-Informationssystems
vom Betriebsmittel bis zum Lebensmittel

— Effektive Zusammenarbeit der zusténdigen

Behdrden starken

Ausarbeitung und Umsetzung einer Digitalisierungs-
strategie in der Landwirtschaft im Einklang mit den

Zielen der GAP-Strategie

Finanzielle Unterstiitzung zur Forcierung der
Digitalisierung, von zukunftsorientierten auto-
mationsunterstiitzten Methoden und des Daten-
managements in der dsterreichischen Land- und

Forstwirtschaft

Rechtliche Absicherung der Nutzung von Farm-
management- und Informationssystemen in der
Land- und Forstwirtschaft (z. B. Datenkompatibilitat
und Datenportabilitat)

Voraussetzung fir Precision Farming schaffen, um
umwelt- und tiergerechte Bewirtschaftungsmetho-
den zu unterstiitzen: kostenfreie Bereitstellung von
(Geo-)Daten fiir die Land- und Forstwirtschaft (z.B.
RTK-Signal), Daten im Eigentum der Betriebe

Regierungsprogramm 2020-2024

Anpassung der rechtlichen Rahmenbedingungen fiir

autonome Geréate

Einflihrung eines Digitalbonus Agrar (Férderung der
digitalen Kompetenzen/Unterstiitzung beim Ankauf

von Software)

Heimische Walder als wesentlicher Wirtschafts-

faktor

— Stérkung der aktiven, nachhaltigen Waldbewirt-
schaftung (klimafitter Wald) unter Beriick-
sichtigung der CO2-Speicherféhigkeit und
Multifunktionalitat der heimischen Walder als
wesentlicher Wirtschaftsfaktor zur Sicherstel-
lung der Schutz-, Erholungs-, Wirtschafts- und
Wohlfahrtsfunktion

- Vollstdndige Umsetzung des ,Aktionsprogramms
Schutzwald” bis 2024

- Unterstitzung bei standortgemé&Ber und
klimafitter Wiederaufforstung und Pflege nach
wetter- und klimabedingten Kalamitaten

— Osterreich (international) als Forstland positio-

nieren

Ausbau eines Biotop-Verbund-Systems, Retentions-

réaume (in Zusammenarbeit mit den Léandern)

Rasche standortgemaBe Wiederbewaldung von
geschédigten Schutzwéldern und gezielte Auffors-
tung von Hochlagen zur Erhéhung des Wasserriick-
haltevermdgens, der Lawinenschutzwirkung und zur

Verminderung der Bodenerosion

Naturwaldreservatenetz ausbauen und liber Ver-

tragsnaturschutz sichern

FérdermaBnahmen zur Umsetzung von Natura 2000



* Umsetzung der Mariazeller Erkldrung, um insbe- von Schulkindern auf dem Bauernhof, Altenpflege,
sondere ausgeglichene wald- und wildékologische Nachbhilfe
Verhéltnisse zu schaffen
* Ausbau von Green Care
«  Stufenweiser Ausstieg aus der Verwendung bleihal-

tiger Munition gem&B der REACH-Verordnung

+  Forst-Férderungen auf Auswirkungen/Anpassung
Klimawandel ausrichten, um Wald klimafitter zu

machen

* Weiterfuhrung der Unterstiitzung bei Schaden durch

Klimawandel (Dirre, Stiirme)

+  Beibehaltung der MaBnahmen zur Errichtung von

Nasslagern fir Schadholz

+ Forcierung von Holzbau, insbesondere Bundesge-

baude (z.B. Schulen) verstarkt aus Holz errichten

*  Unterstutzung der Ausweitung der europdischen

Waldkonvention in Richtung 6stlicher Nachbarstaaten

Weiterentwicklung und

Umsetzung des Masterplans
Landlicher Raum zur Starkung der
lokalen und regionalen Entwicklung

+  Optimierung der Weiterentwicklung des Master-
plans Landlicher Raum u.a. durch Erarbeitung eines

Aktionsplans, der alle drei Jahre evaluiert wird

+ Erleichterungen bei der Griindung von gemeinniitzi-

gen Mobilitatslésungen

+  Sicherstellung der veterindrmedizinischen Versor-

gung mit Landtier&rztinnen und -&rzten
*  Entwickeln und Férdern des Konzepts ,Bauernhof

als Zentrum der Dérfer, insbesondere die Még-

lichkeit von Kinder- bzw. Nachmittagsbetreuung

Regierungsprogramm 2020-2024
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Fur Osterreich ist der Tourismus in vielerlei Hinsicht von
groBer Bedeutung. Er ist ein wichtiger Wirtschafts- und
Wohlstandsmotor und schafft hunderttausende Arbeits-
platze. Jeder fiinfte Vollarbeitsplatz in Osterreich wird
durch die Tourismus- und Freizeitwirtschaft gesichert, vor
allem auch in den landlichen Regionen. Sowohl im Sommer
als auch im Winter sorgen unsere Tourismusbetriebe dafir,
Osterreich als attraktive Reise- und Freizeitdestination
zu positionieren. Darlber hinaus schafft unsere Touris-
muskultur die Identifikation fir unser Land. Nicht nur der
internationale Wettbewerb soll zukiinftig im Fokus stehen,
insbesondere soll auch Lust auf Urlaub im eigenen Land

gemacht werden.

Die Schaffung und der Erhalt von Arbeitsplatzen sind von
immenser Bedeutung fir regionale Betriebe, und damit
auch fir die Regionen als solche. Als sterreichische
Bundesregierung bekennen wir uns daher zur Bedeutung
von Osterreich als Tourismusdestination und zur Weiter-

entwicklung dieses wichtigen Sektors.

Der Tourismus steht dennoch vor einer Vielzahl an Heraus-
forderungen, wie etwa die spiirbare Verédnderung unseres
Klimas, die auch die Wettbewerbsféhigkeit des Tourismus
bedroht. Es ist wichtig, bereits jetzt die notwendigen
Schritte zu setzen, um nicht nur heute, sondern auch
morgen unsere hohen Standards aufrechtzuerhalten. Mit
dem ,Plan T — Masterplan fir Tourismus“ wurden erste
Weichen gestellt, um den zahlreichen Herausforderungen

im Tourismus zu begegnen.

Das Ziel der Bundesregierung ist der Erhalt einer klein-
teiligen und haufig familiengefiihrten Tourismusbranche
sowie die besondere Unterstiitzung von kleineren und
mittleren Unternehmen und die Wertschépfung vor Ort
zu stérken. Dafiir brauchen wir Entlastungen fir unsere
Tourismusbetriebe. Darliber hinaus ist die Entwicklung
des touristischen Arbeitsmarktes eine der gréBten He-

rausforderungen fir den Tourismusstandort Osterreich.

Um dem bestehenden Mitarbeitermangel im Tourismus
entgegenzuwirken, braucht es eine gemeinsame, kompe-

tenziibergreifende Anstrengung aller Beteiligten.

Der Tourismus unterliegt einem permanenten Wandel.
Die Bediirfnisse der Gaste und ihre Erwartungen an einen
Urlaub haben sich gedndert. Immer stérker ins Bild riicken
aber auch dabei die Auswirkungen des Tourismus auf die
Natur. Gerade unsere alpinen Regionen, die als Sportdesti-
nationen einen weltweit einzigartigen Ruf genieBen, laufen
durch eine Erwérmung des Klimas Gefahr, ihrer wirtschaft-
lichen Grundlagen beraubt zu werden. Daher gilt es, den
Weg des nachhaltigen Tourismus im Einklang mit der Natur
verstérkt fortzusetzen und fir ein gutes Miteinander von
Okonomie, Okologie und Sozialem zu sorgen. Ziel ist es,
dass alle vom Tourismus profitieren kénnen — die Betriebe,
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Gaste und die
Bevélkerung vor Ort — und wir dabei die &sterreichische

Naturlandschaft erhalten.

Umsetzung ,Plan T — Masterplan fiir Tourismus*

— Der Plan T ist die Grundlage fir die Tourismus-
politik der Bundesregierung fir die néchsten
Jahre. Er setzt die Leitplanken fiir eine nachhal-
tige Weiterentwicklung des Tourismusstandorts
Osterreich.

— Dieser Plan ist aber kein Endpunkt, sondern
der Startschuss fur eine neue Qualitét der
Tourismuspolitik. Ergénzt wird dieser Master-
plan durch einen jahrlichen Aktionsplan, der
konkrete Umsetzungsschritte beinhaltet und es
erméglicht, rasch auf Verédnderungen in diesem

dynamischen Umfeld zu reagieren.
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Umsetzung von MaBnahmen auf Grundlagen der

existierenden Leitlinien des Plan T mit laufendem

und zeitnahem Monitoring

— Sicherstellung des Zugangs der Wissenschaft
zu verknlpfbaren anonymisierten Registerdaten
durch eine Novellierung des Bundesstatistik-
gesetzes

— Erstellung von MaBnahmenindikatoren, die
wissenschaftliche Evaluierung sicherstellen

— Prifung eines Kompetenzzentrums fir Touris-
musforschung

— Auf dieser Basis MaBnahmen auf ihre Wirkungen
auf Klima und Okologie und soziale Vertraglich-
keit Gberpriifen

— Ergebnisse des Berichts zu Klimawandel und
Tourismus im Auftrag des ACRP (Austrian

Climate Research Program) beriicksichtigen

Fortfihrung und Weiterentwicklung des Indikatoren-

projekts des BMNT unter der Leitung von Statistik

Austria mit Fokus auf die 8kologische und soziale

Dimension

—  Wachstum nicht mehr ausschlieBlich an Nachti-
gungszahlen messen

— Erweiterung um Indikatoren der gesamten Wert-
schépfungskette und Auswirkungen auf Bevdlke-
rung, Natur, Landschaft und Klimawandel

— Stehen die fir die Entwicklung solcher Indikato-
ren notwendigen Daten aktuell nicht zur Verfu-
gung, miissen auch neue/erweiterte Erhebungen
durch Statistik Austria ins Auge gefasst werden,
wofir entsprechende Finanzmittel zur Verfiigung

zu stellen sind.

Schwerpunktsetzung im Bereich Digitalisierung

— Touristische Unternehmen beim Umstieg und
beim Einsatz digitaler Anwendungen unterstit-
zen

— Verstérkt Datenallianzen bilden zwischen Ein-
richtungen im Einfluss des Bundes zur strate-

gischen Weiterentwicklung und gemeinsamen

Problemlésung im Rahmen der aktuellen recht-
lichen Rahmenbedingungen

— E-Government-Services ausbauen, um birokrati-
sche Prozesse zu vereinfachen

— Rahmenbedingungen fir einen engen, sektor-

Ubergreifenden Austausch schaffen

Umsetzung einer Digitalisierungsstrategie

— Flachendeckendes Datennetz

— Nutzung der Digitalisierung fur Entbirokratisie-
rung

— Schulungen im Direkt- und Plattformbetrieb

— Tourismus-Open-Data-Leuchtturmprojekt der
ow

Besondere Berlicksichtigung der regionalen Schwer-
punkte in der Tourismusstrategie im Sinne einer
zukunftsfitten Tourismusstrategie, die auch massen-
touristischen Phdnomenen entgegenwirken soll

(Stichwort ,,Overtourism®)

Weiterentwicklung der Osterreich Werbung

— Das OW-Netz im Ausland wird immer wichtiger
fur das Funktionieren des ésterreichischen
Tourismussystems und um die Marke ,Urlaub
in Osterreich” in die Welt zu tragen. Um Syn-
ergien zu nutzen, sollen OW und AWO zukiinftig
ein weltweites Netz fir die dsterreichischen
Destinationen und Betriebe bilden.

— Die OW soll ihr Know-how verstarkt den éster-
reichischen Betrieben zugénglich machen, um
Produktinnovationen und Markenerlebnisse
anzuregen.

- Die OW soll die digitale Kommunikation und
Gestaltung von Reiseerlebnissen forcieren und
der Branche digitale Kooperationsméglichkeiten
anbieten.

- Urlaub der Osterreicherinnen und Osterreicher
im eigenen Land stérker bewerben

- Werbung in der Tourismusbranche soll auf Basis
des Ethikkodex des &sterreichischen Werberates

erstellt werden
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- Sonderbudgets in Zukunft vorranging fiir nach-
haltigen Tourismus, im Sinne von Klima- und

Umweltschutz sowie Digitalisierung (Data Hub)

Osterreichische Hotel- und Tourismusbank (OHT)

— Die OHT als Spezialkreditinstitut fir die investie-
renden Tourismusbetriebe sorgt dafir, dass der
»Plan T = Masterplan fir Tourismus* die betrieb-
liche Ebene erreicht.

- Erkenntnisse der laufenden Evaluierung werden
bericksichtigt.

- In der Folge wird die gewerbliche Tourismusfér-
derung ab 2021 mit Fokus auf Familienbetriebe
neu ausgerichtet und durch die Zusammen-
fiihrung der Haftungsrahmen fiir die Touris-
musbetriebe auf 575 Millionen Euro sowie die
Schaffung eines mit 50 Millionen Euro dotierten

Eigenkapitalfonds gestarkt.

Neugestaltung der Richtlinien der Osterreichischen

Hotel- und Tourismusbank 2020 und Inkrafttreten

mit Beginn 2021

- Einbeziehung einer Expertengruppe inkl. Auto-
rinnen und Autoren der Evaluierungsstudie
2014-2020

- FérdermaBnahmen mit dem Ziel einer &ko-
logisch, 8konomisch und sozial nachhaltigen
Tourismuswirtschaft mit dem Schwerpunkt
Klimaneutralitat

- Kapazitatserweiterungen weiterhin nur in
besonders entwicklungsschwachen Regionen
ermdglichen

- Mitnahmeeffekte minimieren

- Gesamtheitliche Ausarbeitung und Umsetzung
von FérdermaBnahmen insbesondere Vereinbar-
keit mit dem Entwicklungskonzept der Touris-
musregion sicherstellen

— Finanzielle Unterstiitzung fiir den Prozess zu
umweltzertifizierten Hotels

- Sicherstellung der Wettbewerbsfahigkeit der
Klein- und Mittelbetriebe der Tourismusbranche

besonders in strukturschwécheren Regionen

Regierungsprogramm 2020-2024

— Fortfiihrung der Férderung fir Start-ups mit

Fokus auf nachhaltigen Tourismus

Férderung von GroBevents: Strategie ausarbeiten,
unter der Berticksichtigung von Klima- und Umwelt-
schutz sowie langfristiger wirtschaftlicher Rentabili-
tat

Unterstiitzung der besonders durch den Klimawan-
del bedrohten Regionen in Richtung ganzjshriger

Tourismuskonzepte

Osterreich als Vorreiter eines verantwortungsvollen
und ressourceneffizienten Tourismus positionieren;

Ausbau von Aktionen wie ,Zeichen setzen*

Weiterfiihrung der Bundesférderung fir Hiitten und
Wege mit der Zielvorgabe einer weiteren Okologi-

sierung und Klimaneutralitat

Neben der Aufzeichnungspflicht fiir Plattformen soll
auch eine Registrierungspflicht fur alle touristischen

Vermieterinnen und Vermieter eingefiihrt werden.

Registrierungspflicht fir Anbieterinnen und Anbieter

von Privatunterkiinften, z.B. iber oesterreich.gv.at

Auf Online-Buchungsplattformen dirfen nur beim
Finanzministerium registrierte Unterkiinfte angebo-

ten werden.

Prifung der Regelung fiir die Begrenzung der
Nutzung von privatem Wohnraum fir touristische

Zwecke auf maximal 90 Tage eines Jahres

Datenschnittstellen zu Gebietskérperschaften: Ein-

hebung der Ortstaxe sicherstellen



Digitalisierung von Verwaltungsprozessen

Vorschlag zur Neuregelung der Abschreibungsdauer:
Abschreibungszeitrdume an tatséchliche Nutzungs-

dauer anpassen

Erleichterung der familidren Betriebsibergabe durch

gesetzliche und steuerliche Rahmenbedingungen

— Unternehmensiibergaben in der Familie sollen
erleichtert werden

—  Weiters soll eine zweijahrige ,grace period”
eingefihrt werden, in der nur die nétigsten
betrieblichen Kontrollen durchgefiihrt werden
und an deren Ende der Ubertritt in das Regel-
regime stattfindet.

Prifung der Potenziale zur Senkung der Lohnneben-

kosten ohne Leistungsreduktion

Erleichterungen fir Schulsportwochen: bessere
Rahmenbedingungen fiir Schulveranstaltungen an
Bundesschulen, schulautonome Gestaltung und
Abrechnungsmodalititen von Schulsportwochen
sowie Verbesserung bei der Abwicklung von Unter-

stitzungsleistungen

Forderung konkreter Projekte zur unmittelbaren
Kooperation (z.B. Plattformen zum Direktbezug von

regionalen Lebensmitteln)

Prifung der Allergen-Verordnung auf ihre Effizienz

hin und Entburokratisierung, wo sinnvoll

MaBnahmen und Unterstitzungsangebote zur Ver-
meidung von Flachenverbrauch durch die Tourismus-

wirtschaft

Konzepte fir die Vermeidung von Overtourism, fir
die saisonalen Veranderungen (klimatische Verénde-

rungen) und zur Starkung der Zwischensaison

Sichtbarmachen von Vorbildprojekten zwischen

Tourismus und Landwirtschaft

Implementierung von Tourismus-Satellitenkonten fur
jedes Bundesland (in der WIFO/Statistik-Austria-Lo-
gik entlang des UNWTO-Standards)

Wichtige touristische Entscheidungen sollen in
Zukunft unter stérkerer Einbindung der lokalen
Bevélkerung getroffen werden. Es soll darauf geach-
tet werden, dass méglichst alle Menschen in einer

Destination vom Tourismus profitieren.

Konzept mit konkreten MaBnahmen gegen das

.Gasthaussterben®, vor allem in landlichen Regionen
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Adaptierung der Lehrberufe und Weiterbildungs-
maBnahmen — Attraktivierung der Tourismusberufe
mit Fokus auf die Digitalisierung in der Berufsaus-
bildung

Bestehende Jahreskontingente fir Saisonniers fur
den Tourismus sollen bedarfsgerecht angepasst
werden, unter Einhaltung aller arbeitsrechtlichen

und kollektivvertraglichen Bestimmungen.

Rot-WeiB3-Rot-Karte (RWR-Karte) reformieren: Kon-
solidierung des gesetzlichen Rahmens, One-Stop-
Shop bei der Austrian Business Agency, Antragstel-
lung vereinfachen, Verfahren straffen, Senkung von

Gehaltsgrenzen

Fokus auf gemeinsame Nutzung und Erneuerung von
Mitarbeiterunterkinften, etwa die Umwandlung und
Umwidmung nicht mehr wettbewerbsféhiger Hotels
in Mitarbeiterhduser durch Gemeinden, Destinatio-

nen, Betriebe und iiberbetriebliche Initiativen

Bekédmpfung des Fachkréftemangels

- Attraktivierung der Ausbildung unter Beriicksich-
tigung neuer Erkenntnisse (Digitalisierung)

- Ausbildung und Entwicklung neuer Berufsbilder,
wie z.B. das eines Revenue Managers

- Attraktivierung der Lehrberufe im touristischen
Bereich, insbesondere in der Gastronomie

— Foérderung der Durchlassigkeit von dualen Aus-

bildungen bis in den tertidren Bereich

Attraktivierung der Tourismusbranche als Arbeit-

geber

- Férderung ganzjshriger, ganztégiger und flexib-
ler sowie bedarfsgerechter Kinderbetreuung

— Angemessene und attraktive Lehrlingsentscha-

digungen
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- Vorbildauszeichnungen fir Betriebe mit guter
Mitarbeiterfiihrung (z.B. lange Verweildauer im
Betrieb)

Vermehrt Frauen in Fihrungspositionen in der

Tourismusbranche férdern

Ausbau des Nachtzugangebotes im Fernverkehr,
innerdsterreichisch und zu internationalen Destina-

tionen

Anteil von Urlauben im eigenen Land steigern
—  WerbemaBnahmen fiir Tourismusland Osterreich
sind verstarkt auf den heimischen Gast auszu-

richten.

Forcierung von Angeboten zur umweltfreundlichen
Anreise und Mobilitat vor Ort (z.B. mittels Géaste-
karten) in Zusammenarbeit von Tourismusverbéanden
und Verkehrsverbiinden und Nutzung von Synergie-

effekten

Bessere Vernetzung, Koordination und Abstimmung
der Radwegnetze und beispielsweise eine einheit-

liche Beschilderung tiber Bundesgrenzen hinweg zur
Attraktivierung und Starkung der Zwischensaisonen

im Tourismus

Prifung eines Austrorail-Tickets nach Alter gestaf-

felt nach dem Vorbild von Interrail



Umweltgerechte und wirtschaftliche Strategie im

Umgang mit Beschneiung in Skigebieten

— Einsatz auf européischer Ebene fir die Einfiih-
rung von Energieeffizienz-Klassen fir Schnee-
erzeugungsanlagen

— Forcierter Einsatz von erneuerbaren Energien fir

weiteren Ausbau

Die Bundesregierung wird sich im Rahmen der
dsterreichischen Raumordnungskonferenz und in
Zusammenarbeit mit dem Generalsekretariat der
Alpenkonvention fir die Ausarbeitung eines gebiets-
kérperschaften- und sektortibergreifenden Raum-
entwicklungskonzeptes fiir alpine Raumordnung

einsetzen.

Die Bundesregierung bekennt sich zur Unterstt-
zung der Tourismusregionen im Hinblick auf Kapazi-
tatssteigerungen im ffentlichen Personennahver-
kehr und Einfiihrung von Mobilitatsberaterinnen und

-beratern fur die Schulung der Tourismusverbéande.

Forcierung der Ausstattung von Stationsgeb&uden

mit Solaranlagen und Warmespeichern

Regierungsprogramm 2020-2024
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Osterreich in Europa und der Welt

Viele Herausforderungen unserer Zeit — vom Klimawandel,
Welthandel bis hin zur Migration sind von globaler Dimen-
sion und kénnen nicht in Osterreich alleine geldst werden.
Dazu braucht es internationale Zusammenarbeit und eine
enge Kooperation mit unseren Partnern in Europa und in
der Welt. Als Bundesregierung bekennen wir uns deshalb
dazu, den Weg einer aktiven Europa- und AuBenpolitik
weiterzugehen und auch in Zukunft die 6sterreichischen
Interessen zu vertreten und unsere Ldsungskonzepte
zu den groBen Fragen unserer Zeit auf globaler wie auf
EU-Ebene einzubringen, um gemeinsame Ldsungen zu

erarbeiten.

Die Europaische Union ist eine der gréBten Errungen-
schaften des 20. Jahrhunderts und das erfolgreichste
Friedensprojekt unseres Kontinents. Die EU ist eine Ver-
antwortungs- und Solidargemeinschaft mit gemeinsamen
Regeln. Sie steht fir gemeinsame Werte wie Freiheit,
Demokratie, Rechtsstaatlichkeit, Gleichberechtigung und
Menschenrechte sowie fir Wohlstand und wirtschaft-
lichen, sozialen und territorialen Zusammenhalt. Um diese
Errungenschaften und unser einzigartiges européisches
Lebensmodell auch fiir die Zukunft zu wahren und weiter-
zuentwickeln, braucht es heute Verénderung: einen neuen
Vertrag flir Europa, der dem Grundprinzip der Subsidiaritat
Rechnung tragt. Die von Kommissionsprésidentin Ursula
Von der Leyen geplante ,Konferenz zur Zukunft Europas*
soll auf diesem Weg eine wichtige Rolle spielen und die
EU als starke Akteurin weiterentwickeln. Osterreich wird
dariiber hinaus die Westbalkan-Staaten auch in Zukunft

auf ihrem Weg in die Européische Union unterstitzen.

Als verlasslicher Partner und Sitz internationaler Organi-
sationen tritt Osterreich fur die Starkung des effektiven
Multilateralismus und des Vélkerrechts ein. Osterreich
setzt sich weltweit fiir die Achtung der Menschenrechte,
internationale Abriistung und eine Welt ohne Atomwaf-
fen ein und tritt entschieden gegen die Verfolgung von

Minderheiten, Rassismus sowie gegen Antisemitismus und
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Antizionismus auf. Auch eine aktive Klimadiplomatie, die
Umsetzung der Agenda 2030 mit den 17 Nachhaltigen
Entwicklungszielen und die Unterstiitzung unserer export-
orientierten Wirtschaft stellen Schwerpunkte der &ster-
reichischen AuBenpolitik dar. Zur Umsetzung der Ziele der
Ssterreichischen AuBenpolitik und zur Unterstiitzung der
500.000 Auslandsésterreicher und -innen und Reisenden
im Sinne der konsularischen Schutzverpflichtung werden

wir unser Vertretungsnetz weiter stérken.

Wir bekennen uns dariiber hinaus zum Ziel, die finan-
ziellen Mittel fir die Entwicklungszusammenarbeit zu
erhdhen. Zentrale Zielsetzungen sind, mit Partnerlandern
und -organisationen Perspektiven vor Ort zu schaffen,
humanitére Hilfe in Krisenregionen auszubauen, einen
verstérkten Fokus auf das Thema Migration zu legen und
mehr Méglichkeiten fir wirtschaftliche Zusammenarbeit
auf Augenhdhe zu schaffen sowie entwicklungspolitische
Bildungsarbeit in Osterreich aufzuwerten. Die wirksame
Hilfe vor Ort — etwa in Krisenregionen — ist uns dabei
ein zentrales Anliegen, um das sich die 8sterreichische

Bundesregierung verstérkt kimmern wird.

Europa

Aufgaben und Zukunft der
Européischen Union

* Einsatz fur einen neuen Vertrag fir Europa

* Viele groBe Zukunftsfragen lassen sich nicht mehr
von den Mitgliedstaaten alleine 16sen, sondern nur

von einer starken Européischen Union.

» Daher braucht es einen konsequenten Einsatz
auf européischer Ebene fiir das Grundprinzip der
Subsidiaritat im Sinne einer effizienten Aufgabenver-
teilung zwischen Mitgliedstaaten und der Européi-

schen Union.



Ziel ist ein Europa der Demokratie, der Men-
schenrechte und des Rechtsstaates, das in
Fragen mit klarem europdischem Mehrwert wie
Klimaschutz, Schutz der AuBengrenzen, Wett-
bewerbsfahigkeit, dem sozialen Zusammenhalt
oder Welthandel stark ist, gemeinsam handelt
und gleichzeitig in anderen Fragen den Mitglied-
staaten Freiheit |asst, diese auf nationaler oder
regionaler Ebene zu |6sen.

Die EU soll sich daher in den kommenden funf
Jahren verstérkt groBen Leuchtturmprojekten
widmen und innovative Antworten auf die
groBen Herausforderungen unserer Zeit geben
(z.B. bei Migration, Klimaschutz, Wirtschafts-
und Beschaftigungsstandort, Digitalisierung,
Forschung und Entwicklung, Binnenmarkt und

sozialer Zusammenhalt).

Europa ist eine Verantwortungs- und Solidargemein-

schaft. Wer sich nicht an die gemeinsamen Regeln

halt, muss mit Sanktionen rechnen.

Es braucht eine klare Haltung der EU-Kommis-
sion gegeniiber Budgetsundern.

Es darf ausnahmslos kein Land der Euro-Zone
beitreten, das die Kriterien nicht vollstdndig und
nachhaltig erfillt.

Stérkung des bestehenden Rechtsstaatlich-
keitsrahmens und wirksamere Sanktionen bei
VerstdBen. Denn Rechtsstaatlichkeit ist eine

Grundvoraussetzung fiir die EU-Mitgliedschaft.

Initiativen fir eine internationale Positionierung der
EU als starke Akteurin

Osterreich positioniert sich in der EU fir ein neues

Miteinander statt Rickkehr zu altem Gegeneinander.

EU als Klimaschutzvorreiterin (siehe Klimakapitel)

Unterstiitzung einer EU-Handelspolitik, die sich

fiir umfassende internationale Handelsabkommen

einsetzt

Osterreich wirkt auf européischer und inter-
nationaler Ebene protektionistischen Tendenzen
entschlossen entgegen. Eine proaktive multila-
terale EU-Handelspolitik und die Vertiefung der
bilateralen und regionalen Handelsbeziehungen
haben Prioritat. Denn eine starke Exportwirt-
schaft schafft Arbeitsplatze in der EU, insbe-
sondere auch in Osterreich, und sichert unseren
Wohlstand.

Zudem gilt es, durch eine Reform der WTO das
regelbasierte multilaterale Handelssystem zu
starken. Dazu gehéren die nicht mehr zeitge-
mé&Be Einstufung von China als Entwicklungsland
sowie eine strengere Ahndung bei Nicht-Einhal-
tung von Beihilfenrecht.

Bei allen Verhandlungen tiber Handelsabkommen
fordern wir neben Transparenz und demokra-
tischen Kontrollméglichkeiten, dass Exportver-
einbarungen unseren heimischen Unternehmen,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie
den Konsumentinnen und Konsumenten in Oster-
reich zugutekommen.

Besonders wichtig sind uns der Erhalt hoher
dsterreichischer Umwelt-, Konsumentenschutz-
und Lebensmittelstandards sowie Transparenz
und Rickverfolgbarkeit in den Lieferketten.
Handelsvertrdge missen durchsetzbare Stan-
dards fiir soziale Rechte, 6ffentliche Dienstleis-
tungen, Umwelt- und Klimaschutz sowie gegen
Abholzung der Waélder, Sozialdumping und
Bodenspekulation garantieren.

Bei voller Gewéhrleistung der Transparenz sollen
neue Abkommen zudem rascher abgeschlossen
werden kdnnen.

Ablehnung des MERCOSUR-Handelsabkommens

in der derzeitigen Form
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Reform des EU-Wettbewerbsrechts im européi-
schen Interesse und zur nachhaltigen Starkung der
europdischen Wirtschaft

— Stérkere Berlcksichtigung des globalen Wettbe-
werbs, Neudefinition der Marktabgrenzung bei
Fusionskontrolle

- Ausweitung von Ausnahmen des EU-Beihilfen-
rechts in den oben genannten Zukunftsberei-
chen, um innovative Markteinfiihrungen und
Anschubfinanzierung leichter zu férdern

— Reform des Beschaffungswesens (,Bestbieter-
prinzip“): Sicherstellen von mehr Fairness fir
européische Unternehmen beim Marktzugang im
dffentlichen Beschaffungswesen und Reform bei
der Bewertung von Anboten, die bei der Ver-
gabe 6ffentlicher Auftrége in der EU eingereicht
werden. Neben dem Preis sind auch soziale
und okologische Faktoren, wie der Beitrag zur
européischen Wertschépfung und der CO2-FuB3-
abdruck, zu bericksichtigen.

— Einsatz in Osterreich und auf EU-Ebene, dass
Europa beim 5G-Ausbau technologische
Unabhangigkeit erreicht (Vergaberecht und
Forschungsférderung auf EU-Ebene, in Zusam-
menarbeit mit privaten Partnern)

- Starkeres Engagement Osterreichs im Rahmen
der Important Projects of Common European
Interest (IPCEI), um die Teilnahme an all jenen
Programmen sicherzustellen, die Osterreichs

Wirtschafts- und Umweltinteressen entsprechen

Entwicklung einer neuen EU-Digitalstrategie mit
gemeinsamen Schwerpunkten, in denen Europa
kinftig den globalen Fortschritt anfiihren und von
anderen Akteurinnen und Akteuren unabhéngig
werden soll, z.B. kiinstliche Intelligenz, Internet der

Dinge, Cybersicherheit

Vollendung des digitalen Binnenmarkts: Im 21.
Jahrhundert darf es keine Rolle mehr spielen, ob
Kauferinnen bzw. K&ufer und Verkauferinnen bzw.

Verk&ufer in verschiedenen EU-Landern sitzen.
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Fortsetzung der Bemiihungen zur Einfiihrung einer
Digitalsteuer fir internationale GroBkonzerne auf
internationaler oder européischer Ebene im Sinne

der Steuergerechtigkeit

Starkung des Wirtschafts- und Beschaftigungs-

standorts Europa im globalen Wettbewerb

Umsetzung der EU-Richtlinie zur Verbandsklage

als Opt-in-Prinzip mit niederschwelligem Schutz
gleichgelagerter Anspriiche vor Verjéhrung (solange
Musterverfahren bei Gericht anhéngig ist), Bei-
behaltung des Loser-Pay-Principles, MaBnahmen
zur Sicherstellung eines niederschwelligen Zugangs
(z.B. Beibehaltung der Méglichkeit der Prozess-
finanzierung, Beibehaltung der Behelfslésung
dsterreichischer Pragung inkl. des anwaltsfreien
Zugangs) sowie Ausschluss der Bindungswirkung

auslandischer Urteile

Osterreich setzt sich innerhalb der EU fiir rechtliche
Rahmenbedingungen ein, die Rechtssicherheit fur

Investitionen gewahrleisten.

Vermeidung von nachteiliger Ubererfiillung von
EU-Regeln bei der nationalen Umsetzung (,Gold-Pla-
ting“) unter Berlcksichtigung von Schutznormen

aus dem Sozial- und Umweltbereich (z.B. Arbeit-
nehmerschutzbestimmungen) auf Basis politischer
Beschliisse, die aus gutem Grund in Osterreich

strenger sind als anderswo

Mit aktiver Neutralitatspolitik wird ein eigenstandi-
ger Beitrag Osterreichs zu Frieden und Sicherheit
in Europa (im Rahmen der GASP) und in der Welt

geleistet.

Verstarkte Zusammenarbeit im Bereich Sicherheit

und Verteidigung auf européischer Ebene



Osterreich engagiert sich im Rahmen der permanen-

ten strukturierten Zusammenarbeit der EU (PESCO)

und des ,Civilian Compact” unter anderem fir

Projekte zur zivilen Krisenpravention und Konflikt- .

|6sung.

Osterreich setzt sich auf EU-Ebene fiir die Einhal-

tung des EU-Verhaltenskodex gegen Waffenliefe- .
rungen in kriegsfilhrende Lénder und die Kontrolle

des Européischen Verteidigungsfonds durch das

Européische Parlament ein.

Beitrag Osterreichs fiir einen effizienten und
menschenrechtskonformen AuBengrenzschutz .
der EU gemeinsam mit den Mitgliedstaaten und
FRONTEX - rasche Starkung von FRONTEX und

enge Kooperation mit Transit- und Herkunftsléndern

sowie Partnern wie UNHCR .

Verstéarkter Kampf gegen Desinformation und Wahl-
beeinflussung auf allen Ebenen. Stérkere Zusam-
menarbeit bei Cybersicherheit von allen betroffenen
Ressorts der Bundesregierung und bestehende
Mechanismen der EU wie Frihwarnsystem und
Taskforce zur Fritherkennung von Desinformations-

kampagnen stérken und mehr nutzen

Osterreich setzt sich fiir eine rasche Aufnahme der

Tatigkeit der Européischen Staatsanwaltschaft ein.

Einsatz fir die Fortfiihrung der diversen EU-Sonder-
beauftragten (z.B. Sonderbeauftragte bzw. Sonder-
beauftragter fur den Friedensprozess im Mittleren .
Osten, Sonderbeauftragte bzw. Sonderbeauftragter

fur Religionsfreiheit, Sonderbeauftragte bzw.

Sonderbeauftragter fiir Menschenrechte)

Die L&nder an der EU-AuBengrenze haben sich ent-
sprechende Unterstiitzung der EU und ihrer Mitglied- ¢
staaten beim Schutz und der Kontrolle der AuBen-

grenze verdient; es braucht wirksame Sanktionen fur

Mitgliedstaaten, die das Dublin-Abkommen brechen,
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indem sie illegale Migration nach Mitteleuropa

zulassen und nicht gegen Schlepperei vorgehen.

Osterreich setzt sich weiterhin fir die Verbesserung
der Lebensverhéltnisse und der sozialen Kohésion in

allen Staaten der Europ&ischen Union ein.

Mindeststandards bei den Regeln (z.B. Arbeitszeit)
helfen dabei, unfairen Wettbewerb zu verhindern

sowie Lohn- und Sozialdumping zu bekéampfen, und
schiitzen damit die Rechte der Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer in ganz Europa.

Auch die Gleichstellung der Geschlechter und die
Diskriminierungsfreiheit ist Osterreich ein wichtiges

Anliegen.

Ausbau der Beteiligungsmdglichkeiten von Stadten
und Gemeinden an Entscheidungsprozessen der EU,
Schutz &ffentlicher Dienstleistungen, Vereinfachung
der Abwicklung von EU-Férderungen, Starkung von
Partnerschaftsprinzip, Nachhaltigkeit und Transpa-
renz in der EU-Kohasionspolitik 2020+, schrittweiser
Prozess hin zum Auslaufen von Investitionen in

klimaschadliche Projekte

Einsatz Osterreichs fiir einen weiteren Ausbau der
Transparenz auf européischer Ebene fiir mehr Blirger-
néhe und zur Starkung des Vertrauens der Menschen
in die Européische Union sowie Priifung der Empfeh-

lungen der Européischen Birgerbeauftragten

Die EU néher an die Birgerinnen und Biirger brin-
gen: Starkung lokaler Initiativen (z.B. Netzwerk der
Europa-Gemeinderatinnen und -Gemeinderéte),
Einrichtung von regelméBigen Biirgerinnen- und

Birgerdialogen

Die EU erlebbar machen: Ziel ist es, dass alle 15- bis
20-Jahrigen einmal in der Ausbildungszeit eine
Woche nach Briissel reisen und die EU-Institutionen

kennenlernen.
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Erweiterung und AuBenbeziehungen der EU
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Gemeinsame AuBenpolitik mit einer Stimme
— Innerhalb der Vereinten Nationen spricht die EU
mit einer Stimme und erhélt dazu auch einen

gemeinsamen Sitz im UN-Sicherheitsrat.

Umsetzung einer klaren EU-Beitrittsperspektive fir

die Westbalkan-Staaten

- Beitrittsverhandlungen sollen ohne Verzége-
rungen erdffnet bzw. vorangetrieben werden,
wenn die entsprechenden Kriterien durch die
jeweiligen Staaten erfiillt sind. Uberlegungen zu
neuen Methoden dirfen diesen Prozess nicht
behindern.

— Osterreich spricht sich fir den ehestméglichen
Beginn von Beitrittsverhandlungen mit Nordma-
zedonien und Albanien aus.

— Osterreich wird die Westbalkan-Staaten auf
ihrem européischen Weg weiterhin aktiv unter-
stiitzen einschlieBlich bei der Lésung bilateraler
Konflikte.

- Aktive Unterstiitzung des Belgrad-Pristina-Dia-
logs zwischen Serbien und Kosovo

- Laufender Dialog mit den Staaten des Westbal-
kans (u.a. durch intensiven Austausch der Parla-
mente inklusive des Konzepts der Demokratie-

werkstatt, Unterstiitzung von Veranstaltungen)

Weitere Bemiihungen fir die Visa-Liberalisierung fiir

Kosovo

Einsatz fur eine Vermeidung eines ,hard Brexit* und
méglichst enge Beziehung zwischen EU und dem

Vereinigten Konigreich nach dem Brexit

Verstérkter Einsatz Europas zur Stabilisierung der
Mittelmeer-Anrainerstaaten in der EU-Nachbar-
schaft
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Europaéische Institutionen

Einsatz Osterreichs fur Birokratieabbau auf euro-
paischer Ebene und eine Verschlankung der européi-

schen Institutionen mit dem Ziel

einer Verkleinerung der EU-Kommission bei

gleichzeitiger Einflihrung eines fairen Rotations-

prinzips,

- der Zusammenlegung der Tagungsorte des
Europaischen Parlaments,

— der Uberpriifung der Arbeit der bestehenden
EU-Agenturen in Hinblick auf ihre ZweckméBig-
keit und Qualitat,

— der Durchforstung aller EU-Rechtsakte und
Streichung von nicht mehr notwendigen Rege-
lungen,

— der Prifung der Schaffung eines Ablaufdatums
fiir EU-Gesetze (,Sunset Clause*) und

— der Vermeidung von Uberbordenden Regelungen

durch den Einsatz von Richtlinien vor Verordnun-

gen, wo es Sinn macht, um eine vereinfachte,
transparente und birgernahe Gesetzgebung zu

gewahrleisten.

Aktiver und vorausschauender Informationsaus-
tausch der Koalitionspartner im Hinblick auf zentrale
Entscheidungen auf EU-Ebene; in diesem Sinne
Stérkung der EU-Koordinationsfunktion des Bundes-
kanzleramtes zur Gewahrleistung einer einheitlichen

Ssterreichischen Europapolitik

Osterreich setzt sich in der ,Konferenz zur Zukunft*
Europas fir eine weitreichende zivilgesellschaft-
liche Beteiligung, die Annahme von Beschlissen mit
qualifizierter Mehrheit in zusatzlichen Bereichen
(z.B. AuBenpolitik), ein Initiativrecht des EPs und
die Ausweitung des Mitentscheidungsverfahrens

(ordentliches Gesetzgebungsverfahren) ein.



AuBenpolitik

Inhaltliche Schwerpunkte
Ssterreichischer AuBenpolitik

Starkung der Rolle Osterreichs als Vermittler in
internationalen Konflikten im Sinne einer aktiven und

engagierten Friedensdiplomatie
Klares Bekenntnis zur 3sterreichischen Neutralitat

Prifung der Etablierung einer Mediationsfazilitat im
BMEIA und der Einrichtung eines &sterreichischen

zivilen Friedensdienstes im Rahmen der Aktivitdten
des BMEIA, jeweils unter Beiziehung der bestehen-
den Strukturen und entsprechender Ressourcenaus-

stattung

Starkung der Zusammenarbeit mit wissenschaftli-
chen Einrichtungen sowie NGOs im Bereich Sicher-

heitsforschung, Mediation und Krisenmanagement

Osterreich positioniert sich in der kommenden
Legislaturperiode aktiv als internationaler Vorreiter
beim Menschenrechtsschutz und in der Friedens-

politik sowie als Ort des Dialogs.

Osterreich bekennt sich zu einem umfassenden
Menschenrechtsschutz als fester und integraler
Bestandteil der &sterreichischen AuBenpolitik
(Ausarbeitung einer mehrjéhrigen Menschenrechts-

strategie).

Aufwertung des Menschenrechtsschutzes in allen

Ressorts der Bundes- und Landesregierungen

Engagement fir Rechtsstaatlichkeit und Menschen-
rechte, z.B. durch die aktuelle Mitgliedschaft im
UN-Menschenrechtsrat und etwa durch Unter-
stlitzung von Ssterreichischen Expertinnen und
Experten fur die Beteiligung an Initiativen zur Unter-

suchung von schwersten Menschenrechtsverbrechen

Die Bundesregierung wird die Ratifizierung verschie-
dener anstehender multilateraler menschenrechts-
relevanter Instrumente priifen, u. a. die Ratifizierung
des Zusatzprotokolls zum Ubereinkommen tber
Computerkriminalitat betreffend die Kriminalisierung
mittels Computersysteme begangener Handlungen

rassistischer und fremdenfeindlicher Art.

Osterreich wird sich fiir eine Starkung von Initiativen
auf internationaler Ebene einsetzen, um wirksam
Problemen zu entgegnen, die durch die kiinstliche
Intelligenz fir die Menschenrechte, die Rechtsstaat-

lichkeit und die Demokratie entstehen.

Ablehnung und konsequentes Vorgehen gegen jede
Form des Extremismus und extremistischer |deo-

logien

Internationaler Beitrag im Kampf gegen die Verfol-
gung religiéser Minderheiten, insbesondere christ-

licher Minderheiten

Internationaler Beitrag im Kampf gegen die Verfol-

gung ethnischer Minderheiten

Internationaler Beitrag im Kampf gegen die Verfol-
gung von Menschen aufgrund ihrer sexuellen Orien-
tierung oder Geschlechtsidentitat sowie Einsatz

fur die Fortfihrung des Amtes des Independent
Expert for Sexual Orientation and Gender Identity
und fir die Umsetzung der LGBTI-Guidelines fir die
EU-AuBenpolitik (2013)

Internationaler Beitrag im Kampf gegen die Verfol-

gung von nationalen und sprachlichen Minderheiten
sowie Einsatz fir die Fortfiihrung des Amtes des UN
Special Rapporteur on Minority Issues sowie Einsatz
fur die Umsetzung der UN Declaration on the Rights
of Persons Belonging to National or Ethnic, Religious

and Linguistic Minorities
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Weiterfiihrung der Schwerpunktthemen Rechts-
staatlichkeit, Kampf gegen Menschenhandel, Kampf
gegen Rassismus, Stérkung der Frauenrechte
(Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Sicherheits-
ratsresolution 1325 ,Frauen, Frieden, Sicherheit* aus
Anlass des 20-Jahr-Jubildums 2020), Starkung der
Zivilgesellschaft, von Menschenrechtsaktivistinnen
und -aktivisten sowie Journalistinnen und Journalis-

ten und demokratischen Kraften

Prifung zusatzlicher MaBnahmen zur Stérkung der
unternehmerischen Verantwortung fiir Menschen-
rechte im Sinne der OECD-Leitsétze fir multinatio-

nale Unternehmen

Kampf gegen die Todesstrafe und Folter weltweit:

Osterreich setzt sich weiterhin international gegen
die Todesstrafe und Folter ein und wird weltweit in
bilateralen und multilateralen Gespréchen dagegen

auftreten.

Aktiver Einsatz fur die internationale Abriistung und
Einsatz fir eine Welt ohne Atomwaffen — die Bun-
desregierung tritt weiterhin fir ein globales Verbot
von Atomwaffen ein und appelliert an alle Staaten,
den Nuklearwaffenverbotsvertrag zu ratifizieren;
Initiativen zur Abriistung und Ristungskontrollen

sind fortzusetzen.

Fortsetzung des weltweiten Einsatzes Osterreichs

im Kampf gegen Antisemitismus und Antizionismus

— auch auf européischer Ebene

- Konsequente Umsetzung der 2018 angenomme-
nen Ratserkl&rung zur Bekdmpfung von Anti-
semitismus und der einheitlichen Definition von
Antisemitismus in Europa

— Osterreich hat eine besondere historische Ver-
antwortung und aktuelle Verbindung zum Staat
Israel. Wir bekennen uns zum Staat Israel als
judischem und demokratischem Staat sowie zu
dessen Sicherheit. Das Existenzrecht Israels darf

nicht in Frage gestellt werden.
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- Osterreich wird Initiativen und Resolutionen in
internationalen Organisationen nicht unterstit-
zen, die dem obgenannten Bekenntnis Oster-

reichs zu Israel zuwiderlaufen.

Osterreich wird sich weiterhin fiir nachhaltige Frie-
denslésungen im Nahen Osten einsetzen, im Falle
des israelisch-paléstinensischen Friedensprozesses

mit dem Ziel einer Zwei-Staaten-Lésung.

Der Staat Israel soll in anerkannten und dauerhaft
sicheren Grenzen in Frieden neben einem unabhéan-
gigen, demokratischen und lebensfshigen palasti-

nensischen Staat leben kénnen.

Osterreich wird wie bisher zivilgesellschaftliche
israelisch-paléstinensische Friedensinitiativen unter-
stiitzen und auch seinen Einsatz fir den Aufbau
demokratischer paléstinensischer Institutionen und
nachhaltiger Kommunal- und Sozialeinrichtungen

fortsetzen.

Klimaschutz/Griine Diplomatie fiir eine lebenswerte

Zukunft/Welt

- Signifikante Erhdhung des sterreichischen Bei-
trags zum Green-Climate-Fund (Zusage an UN)

— Einfihrung einer Klimabotschafterin bzw. eines
Klimabotschafters und Erstellung eines Konzepts
fur ,grine Diplomatie”

- Unterstitzung des UN Global Compact (Corpo-
rate Sustainability Initiative)

— Osterreich wird der International Renewable
Energy Agency (IRENA) beitreten, um seine Posi-
tion als International Energy Hub auszubauen.

— Osterreich wird dem Renewable Energy Policy
Network for the 21st Century (REN21) beitreten,
um die Vorreiterrolle der ,Green Economy Made

in Austria“ auf globaler Ebene zu stérken.

Prasentation des ersten Freiwilligen Nationalen
Berichts zur Umsetzung der Nachhaltigen Ent-

wicklungsziele/SDGs im Rahmen des Hochrangigen



Politischen Forums fir Nachhaltige Entwicklung

der Vereinten Nationen im Juli 2020 in New York;
Stérkung einer zielgerichteten Koordinierung der
Umsetzung der UN-Agenda 2030 (etwa durch eine
Steuerungsgruppe in der Regierung) unter systema-
tischer Einbindung von Stakeholdern, insbesondere
der Zivilgesellschaft, der Wissenschaft und des

Privatsektors

Einsatz der &sterreichischen AuBenpolitik auch im
Sinne der heimischen Wirtschaft: Wie in der Vergan-
genheit soll die dsterreichische AuBenpolitik auch
als ,Tiroffner® dienen.

— Konsequente Umsetzung der innovativen und
nachhaltigen AuBenwirtschaftsstrategie 2019
und deren Weiterentwicklung unter Einbezie-
hung der relevanten Ministerien

— Aktives Einsetzen fiir eine effektive, regelba-
sierte und nachhaltige Handelspolitik, welche
Ssterreichische und européische Standards und
Werte reflektiert

— Vertiefung der koordinierten strategischen
Besuchsdiplomatie auch im Dienste der sterrei-

chischen Wirtschaft auf allen staatlichen Ebenen

Auslandskulturpolitik muss auch weiterhin integraler

Bestandeteil einer ésterreichischen auBenpolitischen

Interessenpolitik sein und dient auch als Dialogplatt-

form in komplexen politischen Zusammenh&ngen

— Erstellung eines neuen Auslandskulturkonzeptes,
das neben den bewéahrten Starken auch die
Zukunftsthemen Digitalisierung, Klimaschutz und
Nachhaltigkeit sowie eine bessere Koordinierung
beinhaltet

— Osterreichs vielfaltige kulturelle Identitat muss
integraler Bestandteil der Auslandskulturpolitik

sein.

Klares Bekenntnis zum und Einsatz fiir das dster-
reichische UNESCO-Weltkulturerbe

Regionale Schwerpunkte der
Ssterreichischen AuBenpolitik

Fortsetzung der auBenpolitischen Strategie Oster-
reichs mit Schwerpunkt auf Schlisselregionen und
-staaten sowie auf die groBen Herausforderungen
unserer Zeit wie Sicherheit, Klimawandel, Migration
und die Weltwirtschaft

— Ausbau der strategischen Partnerschaft mit den
Vereinigten Staaten von Amerika

— Fortsetzung des &sterreichisch-russischen
zivilgesellschaftlichen Forums zur Stérkung der
bilateralen Beziehungen und des zivilgesell-
schaftlichen Austauschs zwischen Osterreich
und Russland (,Sotschi-Dialog®)

- Osterreich tragt die Sanktionen der EU gegen
Russland im européischen Konsens mit. Bei
Fortschritten bei der Umsetzung der Minsker
Vereinbarungen sollte eine schrittweise Aufhe-
bung der Sanktionen angedacht werden.

— Die Ukraine ist ein wichtiger Partner der EU
in Osteuropa. Osterreichs Ziel ist daher eine
wirtschaftliche und politische Annédherung der
Ukraine an Europa.

— Ausarbeitung einer gesamtstaatlichen Lénder-
strategie zu China und stérkerer Fokus auf
Wachstumsmarkte in Asien. Einrichtung eines
.Osterreich-Hauses" in Peking als ,One-Stop-
Shop* fiir Visa, Wirtschaftsangelegenheiten,

Kulturvermittlung und Spracherwerb

Staérkung der Partnerschaften und Vertiefung des
Dialogs mit allen Nachbarstaaten, auch auf Ebene

der Bundesladnder und Regionen

Osterreich wird auch in Zukunft an der Seite Siid-
tirols stehen und weiterhin seine Schutzfunktion
wahrnehmen. 50 Jahre nach der Verabschiedung
des Sudtirol-Pakets, welches die Grundlage fir

die moderne Autonomie der Region gelegt hat, ist
Sudtirol heute ein internationales Vorzeigemodell
fur den gelungenen Weg vom auch mit Gewalt aus-

getragenen Konflikt hin zum Gesprach und ehrlichen
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Bemiihen um Lésungen und gelebten Minderheiten-

schutz.

- Esist die gemeinsame Verantwortung Oster-
reichs und ltaliens, die eigenstandige Entwick-
lung zu garantieren und in enger Abstimmung
mit den Vertreterinnen und Vertretern der
deutsch- und ladinischsprachigen Volksgruppen
in Sudtirol die Autonomie weiterzuentwickeln.

- Besondere Bedeutung kommt dabei der Wie-
derherstellung der seit Abgabe der Streitbei-
legungserklérung 1992 verloren gegangenen
Zustandigkeiten zu, sofern die Einschréankungen

nicht auf Unionsrecht zurtickzufiihren sind.

Erarbeitung einer gesamtstaatlichen Afrikastrategie
und 8sterreichischen Initiative in der EU fir einen
EU-Zukunftspakt mit Afrika, der sowohl Herausfor-
derungen (z.B. Migration, Klima) wie auch Chancen
einer Zusammenarbeit mit Afrika auf Augenhéhe

Rechnung tragt.

Verleihung des Kofi-Annan-Preises fiir Innovationen

in Afrika durch das Bundeskanzleramt

Multilaterales Engagement Osterreichs

132

Globale Probleme brauchen globale Lésungen.
Osterreich bringt sich und seine Interessen und
Positionen aktiv in internationalen Organisationen
ein und positioniert sich als verlasslicher Partner im
Multilateralismus, etwa im Rahmen internationaler
Organisationen wie UNO, OSZE, Europarat und EU.

Vorbereitung der 6sterreichischen Kandidatur zum
UN-Sicherheitsrat 2027/28: Bewerbung fir den
UN-Sicherheitsrat fir die Jahre 2027-2028 als
gesamtstaatliches Ziel im Sinne eines fortgesetzten

multilateralen Engagements

Im Rahmen seiner Mitgliedschaft im UN-Menschen-
rechtsrat bis Ende Dezember 2021 wird Osterreich

aktiv zur Entwicklung und Stérkung des internatio-

Regierungsprogramm 2020-2024

nalen Menschenrechtsschutzes beitragen und die
Ende 2020 stattfindende Staatenpriifung Oster-
reichs unter Einbindung der Zivilgesellschaft vor-
bereiten, um ein umfassendes Bild zur Umsetzung
der menschenrechtlichen Verpflichtungen durch

Osterreich zu bieten.

Aktive Menschenrechtspolitik in relevanten inter-

nationalen Vertrédgen und Organisationen

Als einer der vier Amtssitze der Vereinten Nationen
und Ort fir internationale Verhandlungen bekennt
sich Osterreich zu einer auf Menschenrechten,
Friedensorientierung und Multilateralismus sowie
dem Vélkerrecht basierenden AuBen- und Entwick-
lungspolitik. Osterreich setzt sich weltweit gegen
autoritére Tendenzen und fir jene Kréfte ein, die
Demokratie und Rechtsstaatlichkeit, ein funktionie-
rendes Gemeinwesen, ein Leben in Freiheit, Sicher-
heit und Wiirde sowie gute Regierungsfiihrung

voranbringen wollen.

Osterreich bzw. Wien als Sitz internationaler

Organisationen und Ort fir internationale Konferen-

zen und Kodifizierungsverhandlungen aktiv férdern.

Festigung des Images von Osterreich als internatio-

nalem Amtssitz

- Ausbau des Amtssitzes Wien als Hub fir Sicher-
heit und Nachhaltigkeit mit einem Fokus auf
Energie, Entwicklung und Climate Diplomacy

- Nachhaltige Modernisierung des Vienna Interna-
tional Centers in Zusammenarbeit mit der Stadt
Wien und der UNO mit dem Ziel einer Auswei-
tung der Aktivitdten und Organisationen

- Schaffung eines zeitgem&Ben und umfassenden
Amtssitzgesetzes, um die Attraktivitat des
Standorts Osterreich weiter zu erhhen

—  Osterreich als Ort des Dialogs und der inter-
nationalen Diplomatie weiter starken sowie die
Sichtbarkeit im Austausch mit der Bevélkerung

erhdhen



Die Bundesregierung wird sich fiir eine Reform

des KAICIID innerhalb eines Jahres einsetzen, im
Sinne einer umfassenden Anwendung des Artikels
Il des Griindungsvertrags des KAICIID sowie einer
starkeren Anbindung an die Vereinten Nationen und
einer Verbreiterung der Mitgliedsbasis. Sollte dies
nicht gelingen, wird unter gréBtméglicher Wahrung
der Bedeutung des Dialogstandorts Osterreich und
seiner Rolle als verlasslicher Amtssitz das Ziel des
Ausstiegs aus dem KAICIID in enger Abstimmung
mit allen Vertragsparteien geplant. Der Dialog zwi-
schen Religionen und Kulturen bleibt fiir Osterreich

selbstverstandlich weiterhin wesentlich.

Schaffung einer nachhaltigen Finanzierungsgrund-
lage fir die IACA (International Anti-Corruption
Academy) in Zusammenarbeit mit den internationa-

len Partnern

Osterreichische AuBenvertretung

Professionelle konsularische Serviceleistungen fiir
alle Osterreicherinnen und Osterreicher im Ausland
sollen weiterhin nachhaltig gewéhrleistet werden
kénnen, insbesondere auch fiir Betroffene des Brexit

(abh&ngig von der Form des Brexit).

Umsetzung umfassender DigitalisierungsmalBnah-
men zur Erleichterung von Antragstellungen an den

Vertretungsbehérden

Bessere Ausstattung von &sterreichischen Vertre-
tungsbehdrden in besonders geféhrdeten Krisen-

regionen

Sicherstellung professioneller Betreuung von
NS-Opfern und deren Nachkommen bei den Verfah-

ren in Umsetzung des Staatsbiirgerschaftsgesetzes

Modernisierung des Abkommens zwischen dem
BMEIA und der WKO fiir ein effizienteres und wirk-

sameres Zusammenwirken der Vertretungsnetze zur

verstdrkten Nutzung von Synergien im Bereich der

AuBenwirtschaft unter dem Primat der AuBenpolitik

Bessere Koordinierung bei der Entsendung von

Spezialattachés der Fachministerien

Verstéarkte Férderung (Strategie & Ressourcen) von
Ssterreichischen Kandidatinnen und Kandidaten fur
internationale Organisationen und die Einrichtungen

der Européischen Union auf gesamtstaatlicher Ebene

Prifung und allenfalls Schaffung einer Rechtsgrund-
lage fiir die Teilnahme Osterreichs am Global Entry

Programm der USA

Prifung der Anpassung des KSE-BVG an geénderte
Missionsprofile und Herausforderungen im Bereich
der zivilen Einsatze des internationalen Krisen- und

Konfliktmanagements

Entwicklungszusammenarbeit

Als Instrumente der Entwicklungspolitik tragen
wesentlich Entwicklungszusammenarbeit (EZA),
humanitére Hilfe sowie entwicklungspolitische Bil-
dung dazu bei, Lebensperspektiven fiir Menschen in
einem Umfeld sozialer und politischer Stabilitt und
eine nachhaltige Entwicklung — im Sinne der Agenda

2030 - zu erméglichen.
Bekenntnis zu einer starkeren Hilfe vor Ort

Die humanitéren Prinzipien der Menschlichkeit,
Unabhé&ngigkeit, Neutralitdt und Unparteilichkeit
sind die obersten Leitlinien des humanitéren Enga-

gements Osterreichs.

Osterreich verfolgt die funf Grundprinzipien der
Agenda 2030: Universalitat, ,niemanden zuriicklas-
sen, Vernetzung & Unteilbarkeit, gleichberechtigte
Teilhabe & Multiakteurpartnerschaften.
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Die EU ist im Bereich der EZA ein Global Payer und
soll auch in diesem Bereich starker européische
Interessen (Klimaschutz, nachhaltige Entwicklung,
Menschenrechte, Migration) einbringen und zum

Global Player werden.

Schrittweise Erhéhung der Entwicklungsgelder
Richtung 0,7 % des BNP

Substantielle Erhéhung der Hilfe vor Ort: Aufsto-
ckung der humanitéren Hilfe (u.a. fur Flichtlings-
lager vor Ort, aber auch fir den Auslandskatastro-

phenfonds)

Ausweitung der finanziellen Mittel im Bereich der
bi- und multilateralen EZA mit Fokus auf bilaterale
Mittel

Aufwertung und ausreichende Finanzierung der
entwicklungspolitischen Inlandsarbeit, um das
Versténdnis fir globale Zusammenh&nge und die
Agenda 2030 zu férdern

Fiir die humanitare Hilfe Osterreichs wird eine

Strategie mit Zielen und Zusténdigkeiten erstellt.

Weiterentwicklung des 3-Jahres-Programms der

ADA zu einer Gesamtstrategie fir eine koh&rente,

gesamtstaatliche und treffsichere Entwicklungspoli-

tik mit Zielen und Zusténdigkeiten sowie Effektu-
ierung der damit verbundenen interministeriellen
Koordination, die sicherstellt, dass die MaBnahmen
in der Wirtschafts-, Handels-, Finanz-, Landwirt-
schafts-, Migrations-, Sozial-, Klima- und Umwelt-
politik die Erreichung der entwicklungspolitischen

Ziele fordern

Regional fokussierte und thematische Schwerpunkt-

setzung im nachsten 3-Jahres-Programm
— Bei der Mittelvergabe muss das Primat der
Zusammenarbeit vor Ort und das Prinzip der

gezielten Hilfe gelten.
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- Unterstiitzung der Zivilgesellschaft vor Ort und

staatlicher Programme zur Demokratisierung,
Férderung der Rechtsstaatlichkeit, Armutsbe-
kédmpfung und Kampf gegen Korruption

- Verstarkte Fokussierung auf das Thema Mig-

ration, etwa durch Priifung der Verwendung
zusatzlicher und freiwerdender &sterreichischer
EZA-Mittel in Herkunfts- und Transitlandern von

Migrantinnen und Migranten nach Osterreich

— Stérkung von Frauen auf allen Ebenen unter

Bezugnahme auf wichtige internationale Doku-
mente, wie z.B. die Bejing-Aktionsplattform und
die UN-Sicherheitsratsresolution 1325 ,Frauen,
Frieden, Sicherheit” und die Begehung der jewei-
ligen Jubilden im Jahr 2020 (mit besonderem
Augenmerk auf Gewaltschutz, wie z.B. weib-
liche Genitalverstimmelung, Bildung, rechtliche
Gleichstellung)

- (Berufs-)Bildung fiir KlimaschutzmaBnahmen/
Erneuerbare Energien/Energieeffizienz vor Ort

— Stérkung der wirtschaftlichen Kooperation und
Zusammenarbeit mit Unternehmen stérken

— Prifung einer stérkeren Kniipfung von EZA-
Mitteln an Fortschritte bei der Erreichung von
gemeinsamen Zielen mit Partnerldndern, die zu
einer positiven Entwicklung im jeweiligen Land
beitragen, wie Armutsbekédmpfung, Verbot von
Kinderarbeit, Einhaltung gewisser Standards im

Arbeitsrecht, Klimaschutz

Bekenntnis zu einer fundierten Evaluierung der
Wirksamkeit von EZA-MaBnahmen, so wie dies in

allen Férderbereichen durchgefiihrt wird

Schaffung von Anreizen fir (8sterreichische) Firmen
fiir Investitionen in relevanten Drittstaaten (z.B.

Bankgarantien)

Unterstltzung der Etablierung von privaten Fonds
(nach Evaluierung) firr die Unterstiitzung und
Absicherung von SDG- oder KMU-Finanzierungen in

weniger wirtschaftlich entwickelten Landern



Stérkung des Eigenkapitalinstruments der dster-
reichischen Entwicklungsbank - Klimaschutz als
Querschnittsmaterie bei der OeEB weiter forcie-
ren — bei gleichzeitiger Stérkung des Bundes in der

Governance und Organisationsstruktur der OeEB

Schaffung eines europaweiten Fonds zur Erhaltung
des Regenwalds; private und staatliche Initiativen
vernetzen und auf européischer Ebene vereinen;
rasche internationale Hilfe bei Waldbranden; kurz-
fristig soll Osterreich iiber den Auslandskatastro-
phenfonds und andere Finanzierungstdpfe Beitrage

leisten

Signifikante Erhéhung des 8sterreichischen Beitrags

zum Green Climate Fund

Aufbau von Partnerschaftsprojekten in Zusammen-
arbeit mit Ladndern und Gemeinden in Krisenregio-

nen u.a. in Zusammenarbeit mit der ADA

Ausbildungspartnerschaften mit der Wirtschaft und

Bildungsinstitutionen in Osterreich und vor Ort

Setzung internationaler Initiativen im Kampf gegen
die Klimakrise, die Hunger und Armut verstéarkt, z.B.
Aufbau von Wasserversorgungssystemen, Anbau

hitzebestandiger Getreideformen u. A.

Osterreichische Initiative in der EU fiir einen EU-Zu-
kunftspakt mit Afrika

Derzeitiger Schwerpunkt bei der humanitéren Hilfe:

Libyen, Jemen, Syrien und Nachbarlénder

Regierungsprogramm 2020-2024

135



Migration & Asyl

Die &sterreichische Bundesregierung erarbeitet eine
umfassende Migrationsstrategie, die auf einer klaren
Trennung von Asyl und Arbeitsmigration beruht. In der
Asylpolitik bekennt sich Osterreich zum vélkerrechtlich
verankerten Recht auf internationalen Schutz, zur Genfer
Flichtlingskonvention sowie zur Europé&ischen Konvention

fiir Menschenrechte.

Gleichzeitig steht fest, dass wir aus 2015 gelernt haben.
Schutz gilt es primér so nahe wie méglich an der Her-
kunftsregion zu ermdglichen. Dafiir braucht es nachhaltige
Beitrdge zur Reduktion von Flucht- und Migrationsursa-
chen, wie z.B. die Unterstiitzung in Herkunftsl&ndern, um
Lebensperspektiven vor Ort zu schaffen. AuBerdem muss
ein effizienter und menschenrechtskonformer EU-AuB3en-
grenzschutz sichergestellt und Schlepperei wirksam be-
kampft werden. In Osterreich gilt es, rasche und qualitativ

hochwertige Asylverfahren sicherzustellen.

Migration

Gesamtstaatliche Migrationsstrategie

« Klare Trennung zwischen Zuwanderung und Asyl:
Osterreich wird in Zukunft die Fragen von Flucht
und Migration sauber trennen. Dazu braucht es eine
Migrationsstrategie fir sichere, geordnete, regulére
und qualifizierte Migration im Interesse Osterreichs
und im Interesse der Betroffenen. Andererseits
braucht es nachhaltige Beitrége zur Reduktion von
illegaler/irregulérer Migration sowie die Unterstut-
zung in Herkunftsléndern, um Lebensperspektiven

vor Ort zu schaffen.

+ Migration gesamtheitlich begreifen im Sinne einer
Ssterreichischen, gesamtstaatlichen Migrations-

strategie
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+ Erarbeitung einer &sterreichischen Gesamtstrategie
fir Migration auf Basis der Trennung von Asyl und
Arbeitsmigration unter Einbeziehung der davon
betroffenen Ressorts
— Zur Umsetzung dieser Strategie Ausbau der
bestehenden interministeriellen Steuerungs-
gruppe fur Migration zum sténdigen Steuerungs-
gremium einer gesamtstaatlichen Migrationspoli-
tik unter Einbeziehung relevanter Ministerien

- Intensivierung der Aktivitaten auf européischer
und internationaler Ebene zur Bewerbung der

Migrationsstrategie

+ Etablierung strategischer Partnerschaften mit
EU-Mitgliedstaaten, Drittstaaten und internationa-
len Organisationen zur effektiven Durchsetzung der
Migrationsstrategie im Osterreichischen Interesse

(z. B. bei Rickiibernahmeabkommen)

+ Bei Bedarf Bereitstellung von Mitteln zur Umsetzung
der &sterreichischen Migrationsstrategie (Schaffung
von Perspektiven vor Ort, Abkommen mit sicheren

Drittstaaten, Riickiibernahme etc.)

+ Uberpriifung internationaler Abkommen (Handel,

Verkehr etc.) auf Migrationsauswirkungen

Qualifizierte Zuwanderung
+ Strategie zur kontrollierten qualifizierten Zuwande-
rung: Fachkréfteoffensive fiir Osterreichs Unterneh-
men umsetzen — Rot-WeiB-Rot-Karte (RWR-Karte)
weiterentwickeln
— Prifung einer Konsolidierung des gesetzlichen
Rahmens (aktuell verteilt in Auslédnderbeschéafti-
gungsgesetz, Niederlassungs- und Aufenthalts-
gesetz)
— Unternehmen und Antragstellende kénnen sich

im Sinne eines One-Stop-Shops bei der Austrian



Business Agency (ABA) als Servicestelle unbiro-
kratisch Giber den aktuellen Stand ihrer RWR-

Karte informieren.

Schaffung einer digitalen Plattform, die die
Nachvollziehbarkeit der jeweiligen Schritte
sowohl bei der Antragstellerin bzw. beim
Antragsteller als auch bei den beteiligten
Ministerien, Bezirkshauptmannschaften und
Magistraten ermdoglicht

Aufbau eines Monitoring-Systems zu Ver-
fahrensdauern

Ziel eines raschen Verfahrensabschlusses

Antragstellung vereinfachen

Bei Antragsstellung sollen auch englisch-
sprachige Unterlagen und Korrespondenz
akzeptiert werden.

Schrittweise Digitalisierung des Verfahrens:
In einem ersten Schritt soll die Antragstel-
lung durch Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber auch online méglich sein. Ziel ist es, in
einem weiteren Schritt auch digitale Ver-
fahren fur Antragstellende auf RWR-Karte zu
ermdglichen unter Wahrung der Feststellung
der persdnlichen Identitét.

Verkiirzung der Wartefristen firr Erstgespra-
che von Antragstellende an 8sterreichischen
Vertretungsbehdrden. Mit dem Erstgesprach
soll auch ggf. das Visum- und RWR-Kar-

ten-Verfahren gestartet werden kénnen.

Verfahren straffen

Die involvierten Ministerien sollen notwen-
dige Uberpriifungen parallel und nicht wie
bisher ausschlieBlich hintereinander durch-
fuhren (Visum-Ausstellung, Qualifikations-
Uberprifung, Sicherheitsiiberpriifung) — ohne
Entscheidungsreihenfolge zu &ndern, d. h.
Visum-Ausstellung erfolgt auch weiterhin nur
vorbehaltlich einer positiven Entscheidung

bei der Qualifikationsiiberprifung

» Evaluierung des Ersatzkrafteverfahrens
sowie branchen- und bedarfsgerechte
Beschleunigung der ,Vorrangprifung” (mdg-
lichst innerhalb von 10 Werktagen)

» Postwege digitalisieren: Diplomatische Post
soll neben dem Postweg auch elektronisch
Uber sichere Dateniibermittlungswege unter
Einhaltung des Datenschutzes verschickt
werden.

* Voraussetzung ,ortsiibliche Unterkunft* als

Nachweispflicht abschaffen

— Gehaltsgrenzen fir benétigte Fachkréfte
Uberarbeiten, um Einstiegsbarrieren zu reduzie-
ren — bei Aufrechterhaltung unserer Lohn- und
Sozialstandards

- Uberprifung des Punkteschemas hinsichtlich

Berufserfahrung und Qualifikation

Prifung einer Erleichterung beim Mittelnachweis
fur Aufenthaltsbewilligung fiir Studierende unter
besonderer Bertiicksichtigung der Missbrauchsmég-

lichkeiten

Prifung eines Systems von ,Trusted Employers"

(erwiesenermafBen besonders erfahrene Unterneh-
merinnen und Unternehmer) im Sinne der Arbeitge-
berinnen bzw. Arbeitgeber und Arbeitnehmerinnen

bzw. Arbeitnehmer

Novelle EU-ICT umsetzen (Aufenthaltsbewilligung

fur unternehmensintern transferierte Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter, z.B. zu Trainingszwecken)

und Visum-Verfahren insbesondere fiir Geschéfts-

reisende beschleunigen

— Beschleunigung der Verfahren (max. ein Monat,
ohne Arbeitsmarktprifung) und Abbau birokra-

tischer Hiirden

Verbesserung bei der Visavergabe fiir Verwandten-
besuche, wissenschaftlichen Austausch, Forschungs-

zwecke und Kulturprojekte
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*  Familiennachzug: Digitale Plattformen zum Deutsch- ~ Sichere Grenzen und Bekdmpfung
kurserwerb werden ausgebaut. Die Kooperation von Schlepperei

zwischen &sterreichischen Vertretungsbehérden und ¢
Sprachinstituten wird gestérkt, sodass Sprachpri-
fung und persdnliche Vorsprache bei der Botschaft .

terminlich zusammengefiihrt werden kdnnen.

+ Digitalisierung des Visum-Verfahrens zur Erhdhung

der Sicherheitsstandards und Falschungssicherheit

» Prifung des Abgleichs aller im Visum-Verfahren
erhaltenen biometrischen Merkmale mit den Fahn-
dungsdatenbanken und Speicherung der Merkmale
fur spatere mdgliche Fahndungen zumindest bis funf
Jahre nach der Ausreise der bzw. des Fremden unter

Wahrung aller datenschutzrechtlichen Vorgaben

Schaffung von Lebensperspektiven vor Ort .
+ Einsetzen auf internationaler Ebene fir legale,
sichere und geordnete Fluchtméglichkeiten in Nach-
barstaaten von Krisenregionen in Zusammenarbeit
mit UNHCR, um die ehestmdgliche Riickkehr ins

Heimatland nach Ende der Krise zu erméglichen

¢ Unterstiitzung des UNHCR und anderer Hilfsorga-
nisationen in Krisenregionen zur Bewéltigung von
Flichtlingskrisen vor Ort

- Nachhaltige Unterstiitzung von Fliichtlingsquar-

tieren in den Krisenregionen .

+ Beriicksichtigung von migrationsrelevanten Zielen in

der Entwicklungszusammenarbeit (EZA)

* Hilfe vor Ort starken, um Perspektiven zu schaffen

und Migrationsursachen zu reduzieren
« Schaffung von Anreizen fir (&sterreichische) Firmen

fir Investitionen in relevanten Drittstaaten (z.B.

Bankgarantien)
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Stérkung des européaischen AuBengrenzschutzes

Fortgesetzter Einsatz fur eine raschere Frontex-Auf-

stockung auf 10.000 Personen und eine rasche

Umsetzung von Frontex-Statusabkommen mit

weiteren Nachbarregionen

— Verstérkte Kooperation mit betroffenen Her-
kunfts- und Transitlandern

- Einsatz fur die Erweiterung des Frontex-Mandats
mit dem Ziel, in Seenot geratene Personen zu
retten und Schlepperei und Menschenhandel
effektiv zu bekémpfen sowie Sicherstellung, dass
auf hoher See gerettete Personen vélkerrechts-
konform in sichere Transit- oder Herkunftslénder

zuriickgebracht werden

Einsatz fir Abkommen mit sicheren Drittstaaten

betreffend SAR-Zentren (,Search and Rescue®) und

Aufnahmezentren (in Zusammenarbeit mit UNHCR)

von Migrantinnen und Migranten aus ,Seenotrettung”

—  Wer an der EU-AuBengrenze bei der illegalen
Einreise gestoppt wird, wird versorgt und unter
Einhaltung des Vélkerrechts und der Genfer
Flichtlingskonvention in sein Herkunfts- oder
das Transitland (oder sicheren Drittstaat)

zuriickgebracht.

Gewsébhrleistung der praktischen Umsetzung der

neuen Frontex-Verordnung beziiglich der Personal-

entsendungen

— Schaffung einer modular, gestrafften Polizeiaus-
bildung fir den Einsatz bei Frontex oder zur
Grenzsicherung in Osterreich

- Schaffung eines Anreizsystems fir Einsatzkréfte,
etwa durch positive Auswirkung fiir die spétere

Verwendung als Fihrungskréfte



Mechanismen zur Verteilung von Migrantinnen bzw.
Migranten/Asylwerberinnen bzw. Asylwerbern inner-
halb der EU sind gescheitert. Osterreich setzt daher

keine Initiativen in Richtung Verteilungsregeln.

Schutz der 8sterreichischen Binnengrenze, solange

der EU-AuBengrenzschutz nicht liickenlos funktio-

niert

—  Zur Entlastung von Polizei und Bundesheer
sollen im Rahmen des Binnengrenzschutzes
unter Beachtung des Datenschutzes verstarkt
technische Hilfsmittel verfassungskonform ein-
gesetzt werden.

— Prifung eines automatischen Datenabgleichs mit
allen Datenbanken (national und international)
unter besonderer Berlcksichtigung datenschutz-

rechtlicher Vorgaben

Verstéarkte Schleppereibekdmpfung durch inten-
sivierte operative und strategische internationale

Zusammenarbeit

Novellierung des § 114 FPG im Bezug auf die organi-
sierte Schlepperei, um derzeit bestehende Liicken in
der Strafbarkeit zu schlieBen: z.B. Schwierigkeiten
beim Nachweis des Bereicherungsvorsatzes im

Rahmen organisierter Schlepperei

Anhebung der Strafen bei organisierter und

gewerbsmaBiger Schlepperei

Ausbau des JOO (Joint Operational Office), wel-
ches sich als operative Plattform fir internationale
Ermittlungen bzw. Ermittlerinnen und Ermittler sehr

positiv bewahrt hat

Sonderausbildung fir Schlepperei-Bekdmpfer

forcieren

Wirksame MaBnahmen zur Verhiitung und Bekémp-
fung von Schlepperei und des Menschenhandels,

insbesondere des Frauen- und Kinderhandels sowie

von Ausbeutung (sexuelle Ausbeutung, Menschen-
handel zum Zweck der Organentnahme, Arbeits-
ausbeutung, Ausbeutung in der Bettelei, Zwang zur

Begehung strafbarer Handlungen)

Gezieltes nationales Vorgehen und internationale
Zusammenarbeit gegen Menschenhandel als Form
transnationaler organisierter Kriminalitat, das unter
anderem MaBnahmen zur Verhiitung dieses Handels,
zur Bestrafung der Handlerinnen und Handler und
zum Schutz der Opfer dieses Handels umfasst,
namentlich durch den Schutz ihrer international

anerkannten Menschenrechte

Osterreichisches Bekenntnis und Beitrag zur umfas-

senden, proaktiven Praventionsarbeit, einschlieBlich

Aufklarungsarbeit zur Bewusstseinsschaffung in den

Herkunfts-, Transit- und Ziellandern, um sogenannte

#Pull-Faktoren“ zu reduzieren

— Ruckkehrprogramme, die z.B. Peers-Projekte
vorsehen: Rickkehrerinnen und Riickkehrer in
die Herkunftslander kénnen als Vermittlerinnen
und Vermittler im Sinne der oben angefihrten
Aufklarungsarbeit agieren.

— Férderung von Bildungsarbeit und anderer
bewusstseinsbildender MaBnahmen in Oster-

reich

Umfassendes Bekenntnis zum Schutz und zur
Unterstiitzung Betroffener bzw. Opfer von Men-
schenhandel und Ausbeutung, insbesondere Frauen,
Mé&dchen sowie Kinder generell, in den Herkunfts-,

Transit- und Ziellandern

Unterstltzung von Betroffenen bzw. Opfern von
Menschenhandel und Ausbeutung, insbesondere
Frauen, M&dchen sowie Kinder generell unter
anderem durch Schaffung von Lebensperspektiven

und entsprechender Resilienz

Weiterentwicklung des Nationalen Aktionsplans auf

Basis eines umfassenden Ansatzes in der Verhiitung
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und Bekdmpfung des Menschenhandels unter
Berticksichtigung koordinierter nationaler MaB3-
nahmen zu Prévention, Opferschutz, Strafverfolgung

und internationaler Zusammenarbeit

Bekenntnis zur weiteren Umsetzung der Empfehlun-
gen der Expertengruppe gegen Menschenhandel
des Europarates (GRETA)

Asyl

Osterreich bekennt sich zu einer Asylpolitik, die

in allen Bereichen des Asylverfahrens rechtsstaat-
lichen Grundsé&tzen entspricht, die die Mindest-
standards der Genfer Konvention, der Européischen
Menschenrechtskonvention und des EU-Rechts
achtet und die auf einem geordneten Prozess mit

klaren Regeln basiert.

Asyl auf européischer Ebene

Einsatz fur eine Reform des européischen Asylsys-
tems, das auf einem effizienten AuBengrenzschutz
aufbaut und zum Ziel hat, den unkontrollierten
Zuzug von Migrantinnen und Migranten nach Europa
sowie die unrechtméBige sogenannte Sekund&rmig-
ration innerhalb Europas zu verhindern
— Schlepperei und Menschenhandel konsequent
bekédmpfen und systemische Anreize dazu

abbauen

tenden EU-Richtlinien) ein. Dafiir ist ein effizienter
und menschenrechtskonformer AuBengrenzschutz
Voraussetzung. Osterreich engagiert sich fiir die
Stérkung des européischen AuBengrenzschutzes

und die Bekdmpfung von Fluchtursachen vor Ort.

Verhandlung von Ricknahmeabkommen mit Her-

kunftslandern durch Anreize und Sanktionen

Prifung der Schaffung von bi- und multilateralen
Abkommen mit sicheren Drittstaaten zur Aufnahme
von rechtskraftig abgelehnten Asylwerberinnen

und Asylwerbern in diesen Landern bei unméglicher
freiwilliger oder zwangsweiser AuBerlandesbringung
unter Bericksichtigung vlker- und menschenrecht-

licher Verpflichtungen

Starkung der freiwilligen Rickkehr, indem Méglich-
keiten zur Verfigung gestellt werden, nach der
Riickkehr ins Heimatland Lebensperspektiven vor

Ort positiv mitgestalten zu kénnen
Bekenntnis zum Refoulement-Verbot

Laufende Neubewertung der Sicherheitslage der
Herkunftslander von Asylwerberinnen und Asyl-
werbern durch die Staatendokumentation unter
Berticksichtigung der Erkenntnisse internationaler
Organisationen (insbesondere UNHCR und IOM)

Schnelle, faire Asylverfahren und qualitats-
volle Grundversorgung

— Daruber hinaus gilt es, weitere Riickiibernahme-
abkommen abzuschlieBen.

— Mechanismen zur Verteilung von Migrantinnen » Ziel sind rasche und qualitativ hochwertige Asylver-
und Migranten / Asylwerbenden innerhalb der fahren in erster und zweiter Instanz
EU sind gescheitert. Osterreich setzt daher

keine Initiativen in Richtung Verteilungsregeln. + Die Bundesregierung bekennt sich dazu, fir den
Ernstfall vorzubauen und entsprechende Bestim-
+  Osterreich setzt sich weiterhin fiir eine gemeinsame mungen vorzubereiten, um eine neuerliche Akut-
européische Lésung der Asylfrage auf Basis eines situation in Zukunft zu verhindern. Dabei wird die
kohé&renten rechtlichen Rahmens und einheitlichen Bundesregierung die Grundfreiheiten der Europai-
Standards fir menschenrechtskonforme Verfahren, schen Union selbstverstindlich weiterhin beachten.

Aufnahme und Riickfiihrung (entsprechend der gel-
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Um zu verhindern, dass das Dublin-Abkommen
gebrochen wird, indem &sterreichische Nachbar-
staaten irregulare/illegale Migration nach Osterreich
zulassen und nicht gegen Schlepperei vorgehen, ist
auf nationaler Ebene folgende MaBnahme umzu-

setzen:

Schaffung eines beschleunigten, modernen, grenz-

nahen Asylantragsverfahrens im Binnen-Grenzkont-

rollbereich

— Die ersten Schritte im Asylverfahren nur dort
unter Beriicksichtigung des bestehenden Instru-
ments der Wohnsitzauflage

— Fallweise Einbeziehung des Hochkommissars der
Vereinten Nationen fir Flichtlinge (UNHCR)

- Wahrung einer infrastrukturellen Anbindung
sowie eines niederschwelligen Zugangs zu

Rechtsberatung und Rechtsschutz

Umsetzung der Bundesagentur fiir Betreuungs- und

Unterstitzungsleistungen (BBU) mit den Tatig-

keitsfeldern Grundversorgung, Rechtsberatung,

Rickkehrberatung, Dolmetschleistungen, Menschen-

rechtsbeobachtung

— Besetzung des Aufsichtsrats der BBU durch Ver-
treterinnen und Vertreter des Ministeriums und
externe Expertinnen und Experten

— Schaffung eines Qualitatsbeirates zur zusétz-
lichen Absicherung der Unabhéangigkeit der
Rechtsberatung unter Einbeziehung der Zivilge-
sellschaft, Juristinnen und Juristen, dem UNHCR
und der Volksanwaltschaft

Schutz und Rechtsstellung von gefliichteten Kindern
verbessern: Schnelle Obsorge fiir unbegleitete
minderjéhrige Fliichtlinge (UMF) durch die Kinder-
und Jugendhilfe und Beriicksichtigung des Kindes-
wohls im Asylverfahren; besonderes Augenmerk im
Asylverfahren auf UMF

Fir jene Schutzsuchende, die in Osterreich Asyl

beantragen, soll nach einem fairen und rechtsstaat-

lichen Verfahren von héchstens sechs Monaten dar-

Uber in 2. Instanz rechtskréftig beschieden werden.

Die Verfahren sind in hoher Qualitat durchzufihren.

— Ziel ist die Kirzung der Verfahrensdauer auf
durchschnittlich sechs Monate und somit Sen-
kung der Grundversorgungskosten durch eine
zeitlich begrenzte Aufstockung der Planstellen in
der 2. Instanz (insbesondere wissenschaftliches
und Administrationspersonal)

— Verfahrensverkiirzung durch die Einfihrung
von Fristen fir die 2. Instanz BVerwG bei
Verfahren, die bereits in der ersten Instanz als
Fast-Track-Verfahren eingestuft wurden (Ent-
scheidung innerhalb von drei Monaten)

- Laufende Uberprifung der Liste der sicheren

Herkunftsstaaten

Modernisierung des Asylverfahrens durch die
Nutzung neuer technischer Méglichkeiten und auf
Grund der Erfahrungen anderer Mitgliedstaaten
— Prifung der Einfihrung eines Sprachanalysetools
»voice biometrics” zur leichteren Bestimmung
des Herkunftslandes; Evaluierung bestehender
Erfahrungen
— Bestmégliche Biindelung verfahrensrelevanter
Aufgaben und Einrichtungen bei bestehenden
Bundesbetreuungseinrichtungen
—  Weiterentwicklung und Ausbau der bestehenden
Rickkehrberatungseinrichtungen zu Rickkehr-
verfahrenszentren unter Beriicksichtigung der
Empfehlungen des Innenministeriums vom
November 2019; Ermdglichung der dauerhaften
Anwesenheit aller relevanten Behorden und
Dienststellen (z.B. Fremdenpolizeibehérde etc.)
vor Ort
+ Beibehaltung der Méglichkeit, Asylwerbe-
rinnen und Asylwerber mit rechtskréftig
negativem Bescheid per Wohnsitzauflage
zum Aufenthalt auch in einem Rickkehrver-
fahrenszentrum zu verpflichten unter Einhal-

tung des derzeit giiltigen Rechtsschutzes
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— MaBnahmen setzen, um das Untertauchen von
Asylwerberinnen und Asylwerbern mit rechts-
kraftig negativem Bescheid zu verhindern

- Einfihrung félschungssicherer Ausweise fir
Asylwerberinnen und Asylwerber, Asylberechtigte
und Personen mit rechtskréftiger Riickkehrent-
scheidung (inkl. Karte fir Geduldete); Schaffung
einer Rechtsgrundlage und Prazisierung der
Méglichkeit der zwangsweisen Abnahme

— Prifung der Méglichkeit zum europaweiten
Abgleich biometrischer Daten im Asylverfahren
zum Ausschluss von strafrechtlich relevanten

Taten

Die Qualitat der erstinstanzlichen Bescheide soll
weiter angehoben werden (unter anderem durch Wei-
terbildung in den Bereichen Herkunftslanderkunde,

Umgang mit besonders vulnerablen Gruppen).

Stérkung der juristischen Kompetenz in Grund-
ausbildung und Weiterbildung und Schaffung von

Supervisionsméglichkeiten

Effektive Qualitatskontrollen durch umfassendes

Monitoring und MaBnahmen zur Qualitatssicherung

in Zusammenarbeit mit relevanten internationalen

Organisationen wie IOM und UNHCR

- Prifung der Umsetzung des Empfehlungspapiers
des Fachzirkels ,Polizeiliche Erstbefragung im

Asylverfahren“

Prifung der audiovisuellen Aufnahme der gesamten
Einvernahme, insbesondere bei besonders vulnerab-

len Gruppen

Spezialmodule bei den Schulungen fir Exekutiv-
beamtinnen und Exekutivbeamten im Bedarfsfall:
z.B. Erkennen der Zugehdrigkeit von Personen zu
vulnerablen Gruppen; Einvernahme; Schlepperkrimi-
nalitdt; Menschenhandel; polizeiliche Erstbefragung
im Asylverfahren; Umgang mit Dolmetscherinnen

und Dolmetschern
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Dolmetschleistung: Verbesserung der Qualitat,
Ausbildung und Weiterbildung, Monitoring und
Feedback

Ausreichendes Kontingent an qualifizierten Dolmet-

scherinnen und Dolmetschern

Schaffung von Méglichkeiten fir Weiterbildungs-

maBnahmen in 1. und 2. Instanz

Weiterentwicklung eines qualit&tsvollen Grund-
versorgungssystems unter Wahrung der aktuellen
Bund-L&nder-Vereinbarung zur Grundversorgung von
Asylwerberinnen und Asylwerbern und laufender,

partnerschaftlicher Bund-L&nder-Koordination

Starkung von Initiativen in folgenden Bereichen:
Gewaltschutz, Starkung von Frauen, ehrenamtliches
Engagement (z.B. Deutschkurse fiir den basalen
Alltagsgebrauch), Betreuungsbedarf fir psychisch

erkrankte Menschen

Stérkung der freiwilligen Riickkehr und Reintegra-

tionsmafBnahmen

Verfassungskonforme Ausdehnung des gesetzlichen
Ausschlusses von legaler Migration bei zwangs-
weiser AuBerlandesbringung, strafrechtlicher
Verurteilung, wenn die Strafe im Strafregister noch
nicht getilgt ist und bei einer Ubertretung nach dem
AuslBG in den letzten fiinf Jahren

Konsequente Abschiebung von straffallig geworde-
nen Drittstaatsangehdrigen, denen der Schutzstatus

aberkannt wurde

Einzelne Félle in der jiingeren Vergangenheit haben
uns schmerzhaft vor Augen gefiihrt, dass es in unse-
rem derzeitigen Rechtssystem Liicken im Umgang
mit geféhrlichen Personen gibt.

— Dabher soll ein zusétzlicher, verfassungskon-

former Hafttatbestand (Sicherungshaft zum



Schutz der Allgemeinheit) eingefiihrt werden
fiir Personen, bei denen Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, dass sie die 6ffentliche Sicherheit
gefdhrden, so wie das bereits in 15 européischen
Landern der Fall ist, beispielsweise in den
Niederlanden, Belgien oder Luxemburg.

— Dabei ist besonders auf eine EMRK- und unions-

rechtskonforme Umsetzung zu achten.

Modus zur Lésung von Krisen im Bereich
Migration und Asyl

Ergénzend zu den MaBnahmen, die im Regierungspro-
gramm verankert sind, halten die Koalitionspartner fest,
dass Migrationsbewegungen auf Grund internationaler
Krisen massiven Schwankungen unterliegen, sodass
akuter Handlungsbedarf der Bundesregierung bzw. des
Gesetzgebers gegeben sein kann und dadurch be-
sondere Herausforderungen im Bereich Migration und
Asyl entstehen kénnen. Die Bundesregierung versucht,
diesen Herausforderungen gemeinsam und zeitgerecht
zu begegnen und proaktiv die erforderlichen MaBnahmen
(inkl. gesetzgeberische MaBnahmen) zu setzen. Gelingt
dies nicht oder nicht zeitgerecht oder tauchen neue un-
vorhergesehene Herausforderungen auf, greift folgender

Mechanismus.
Dieser ist wie folgt zu verstehen:

* Bei Gesetzesinitiativen und Verordnungen ist grund-
sétzlich das Einvernehmen im Rahmen des koalitio-

nédren Koordinierungsprozesses herzustellen.

*  Wenn dieses nicht hergestellt werden kann, ist der

Koordinierungsausschuss zu befassen.

*  Wenn im Koordinierungsausschuss kein Einver-
nehmen hergestellt werden kann, ist ein Gespréch

zwischen Kanzler und Vizekanzler zwingend erfor-
derlich.

Wenn im Rahmen dieses Gespréchs kein Einverneh-
men hergestellt werden kann, so ist jener Koalitions-
partner, der die Initiative betreibt, berechtigt, dieses
Gesetzesvorhaben im Nationalrat als Initiativantrag

einzubringen.

Es ist zwingend notwendig, eine Ausschussbegut-

achtung fir diese Gesetzesinitiative vorzusehen.

Wenn dieser Prozess eingehalten wurde, kann im
Rahmen des weiteren parlamentarischen Prozesses
dem Gesetzesvorhaben zugestimmt werden, auch
wenn es ein unterschiedliches Abstimmungsverhal-

ten der beiden Koalitionspartner gibt.

Falls die Krise auf dem Wege der Verordnung im
Rahmen des betroffenen Ressorts bewiéltigt werden
kann, gilt daftr der analoge Prozess (Begutachtung

mit darauffolgender Kundmachung).
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Integration

Osterreich verstarkt sein Engagement fir Integration
und damit fir ein gutes und gelingendes Miteinander.
Ziel der Integration ist die gleichberechtigte Teilhabe am

gesellschaftlichen Leben.

Osterreich ist ein weltoffenes christlich gepragtes Land,
mit einem reichen kulturellen und religiésen Erbe, das
dem Humanismus und der Aufklérung verpflichtet ist.
Das Zusammenleben in unserer Gesellschaft griindet auf
gegenseitiger Wertschatzung, Anerkennung und gleichen
Rechten auf der Basis der Rechtsstaatlichkeit, der Demo-

kratie, der Gleichstellung und der Menschenrechte.

Mitsprache und Mitgestaltung geh&éren zum Kern unserer
demokratischen Gesellschaft. Es braucht gemeinsame
Werte und Regeln, fiir die wir in einer offenen Gesellschaft
alle einstehen. Gelungene Integration erfordert dabei,
dass diese verfassungsméaBig verankerten Werte allen
bekannt sind und von allen — auch von Zuwandernden -
akzeptiert und mitgetragen werden. Die Verpflichtung zur
Einhaltung geltender Gesetze kann durch die Berufung
auf religiése Normen nicht auBer Kraft gesetzt werden.
VerstdBe gegen die demokratische Grund- und Werteord-
nung unseres liberalen Staates diirfen nicht relativiert und
hingenommen werden, egal aus welcher Richtung oder mit
welcher Begriindung sie kommen. Gelungene Integration
bedeutet auch, sich einer Gemeinschaft zugehdrig zu
fihlen, gemeinsam Verantwortung in einer demokrati-
schen Gesellschaft wahrzunehmen und Verbundenheit

mit Osterreich als neuem Heimatland.

Integration als Querschnittsmaterie ist eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe, die sich durch alle Lebensbereiche
zieht: von der Bildung und Ausbildung Gber den Erwerb
der deutschen Sprache und den Erfolg am Arbeitsmarkt,
Uber die Frage des Wohnens, die Gesundheitsversorgung
und Pflege, die Nutzung des 6ffentlichen Raums zur Be-

teiligung am sozialen und kulturellen Leben, von Fragen
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der Demokratie und den Menschenrechten bis hin zur

Vermeidung von Parallelgesellschaften.

Die o&sterreichische Integrationspolitik orientiert sich
weiterhin an dem Prinzip ,Integration durch Leistung” und
dem Grundsatz ,férdern und fordern“. Der Staat fordert
die Integration und fordert den aktiven Beitrag des Indi-
viduums. Integration ist ein wechselseitiger Prozess, der

Bereitschaft und Anstrengungen von allen Seiten braucht.

Eine offene Aufnahmegesellschaft ist Grundvoraussetzung
fur gelingende Integration und soll geférdert werden. Das
aktive Bemiihen von Zuwanderinnen und Zuwanderern
ist ebenso zu férdern. Gleichzeitig fiihren die fehlende
Bereitschaft oder gar Verweigerung sowie Verstéfe gegen
unsere Werteordnung zu Konsequenzen und Sanktionen.
Gegenseitiger Respekt sowie Respekt vor Verfassung und

Rechtsstaat werden gelebt.

Die Beherrschung der deutschen Sprache ist der Schliissel
zur Integration. Mehrsprachigkeit sehen wir als Chance.
Als ein Land, in dem Bildung und wirtschaftliche Ent-
wicklung groBgeschrieben werden, baut Osterreich auf
die Bereitschaft aller Menschen, die hier leben, sich zu
bilden und auszubilden und nach den eigenen Fahigkei-
ten Leistungen fir das persénliche Fortkommen und die
Entwicklung des Landes zu erbringen. Durch Bildung und
die Beteiligung am Arbeitsmarkt wird die wirtschaftliche
Selbsterhaltungsfahigkeit ermdglicht, die als ein wesent-
licher Meilenstein eines gelungenen Integrationsprozesses

erachtet wird.

Osterreich leistete schon immer sehr viel im Integrations-
bereich. Wichtige Partnerinnen in der Integrationsarbeit
sind zivilgesellschaftliche und ehrenamtliche Initiativen.
Gemeinsam schaffen wir Chancen fir alle, unabhéangig
von Herkunft und Religionszugehérigkeit — fur eine ge-

meinsame Zukunft.



Integrationskoordination und
FérdermaBnahmen

Erstellung einer einheitlichen Férderstrategie fir die

Integrationsmittel des Bundes

Verbesserte Koordination und wechselseitiger
Austausch zwischen Bund, Ldndern und Gemeinden
sowie Aufnahme aller Integrationssubventionen von
Bund, Ladndern und Gemeinden in die Transparenz-
datenbank

Biindelung der IntegrationsmaBnahmen des Bundes
im Osterreichischen Integrationsfonds (OIF) als
zentrale Drehscheibe zur Abwicklung der Integra-
tionsmaBnahmen fur alle Zielgruppen; Starkung

der Zusammenarbeit zwischen Bund, Ladndern und
Gemeinden sowie mit anderen Systempartnern

und der Zivilgesellschaft; laufende Evaluierung der

IntegrationsmaBnahmen des Bundes

Weiterentwicklung des OIF als zentrale Drehscheibe

— Kooperatives Agieren verstarken, Kompetenzen
biindeln, Vernetzung unterstitzen

- Osterreich verfiigt bereits tiber solide Integ-
rationsstrukturen. Diese gilt es, zielgerichtet
weiterzuentwickeln und zu starken, damit sie
allen Herausforderungen der Zukunft bedarfs-
gerecht begegnen kdnnen.

- Starkung des OIF als Kompetenzzentrum fiir die
Entwicklung einheitlicher Materialien, insbeson-
dere im Lehr- und Lernbereich

— Integration vor Ort stérken: Die Zusammenarbeit
des OIF mit den Landern, dem AMS und der
Zivilgesellschaft wird gestéarkt, um Synergien
zu generieren und bestehende Expertisen und
Netzwerke zu nutzen.

— Gemeinsame Schwerpunktsetzungen und Ini-
tiativen im Wissenschafts- und Veranstaltungs-
bereich werden verstérkt.

— Laufende Evaluierung von Kooperationen,

Projekten und MaBnahmen

Koordinationsstelle des Osterreichischen Integra-
tionsfonds fiir IntegrationsmaBnahmen fir quali-
fizierte Zuwanderung und Schliisselarbeitskrafte am
Beispiel des ,Club International” in Zusammenarbeit

mit der Wirtschaftskammer

Personelle Starkung der Integrationskoordination im
Bund

Etablierung einer gesamtheitlichen Datenbank tiber
IntegrationsmaBBnahmen von Drittstaatsangehdrigen
und Flichtlingen (Aufenthaltsstatus, Sozialleistun-
gen, Integrationsfortschritte etc.) zur Verbesserung
der Transparenz und institutionenibergreifenden
Zusammenarbeit der Behdrden im Fremden-, Sozial-
und Integrationswesen unter vollsténdiger Wahrung
des Datenschutzes und der Persénlichkeitsrechte
auf Basis bestehender Schnittstellen und gesetz-

licher Grundlagen

Bedarfsgerechter Ausbau von staatlichen Integra-

tionsangeboten und -verpflichtungen wie Werte-

und Orientierungskursen, Staatsbirgerschaftskursen

sowie Mentoring- und Role-Model-Programmen

sowie Patenschaftsmodellen

— Ausbau und Spezifikation der verpflichtenden
Werte- und Orientierungskurse des Osterreichi-
schen Integrationsfonds fir Asylberechtigte

— Zielgruppenspezifische Integrationsberatung

- Ausbau des Projekts ,Zusammen:Osterreich* —
damit Vorbilder der gelungenen Integration vor
den Vorhang geholt werden kénnen

— Stérkung von zivilgesellschaftlichen Integrations-
projekten und Unterstiitzung von ehrenamt-
lichem Engagement sowie individuelle Integra-
tionsbegleitung insbesondere auf der regionalen

Ebene

Dariiber hinaus braucht es ein bedarfsgerechtes
und zielgruppenorientiertes Deutschkursangebot:
— regional, zugénglich, leistbar, qualitativ hoch-

wertig
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- verstéarkt auch mit Kinderbetreuung

— in Zusammenarbeit und gemeinsamer Finanzie-
rung der dafiir zustdndigen Bundes- und Landes-
stellen zur effizienteren und zielgruppeniiber-
greifenden Abwicklung von Deutschkursen auf
Basis entsprechender rechtlicher Méglichkeiten

— Stérkung der berufsspezifischen Sprachkurse in

Kooperation mit der Wirtschaft

Sicherstellung der hohen Qualitét und Verbindlich-
keit der angebotenen staatlichen Leistungen durch

den Osterreichischen Integrationsfonds (OIF)

Integration ist ein wechselseitiger Prozess — der
Staat stellt Angebote zur Verfiigung, bei deren Ver-
weigerung werden aber auch weiterhin bestehende

Sanktionsmechanismen angewandt.

Spezifische IntegrationsmaBBnahmen
fiir Frauen

146

Verstérkte MaBnahmen zur Integration von Frauen

als Multiplikatorinnen der Integration

Verstérkte MaBnahmen der zusténdigen Institutio-
nen zur Integration von Frauen als zentrale Multipli-
katorinnen fir gelungene Integration; Starkung der
Teilhabe von Frauen mit Migrationshintergrund an
der Gesellschaft, insbesondere in den Bereichen:

— Arbeitsmarkt: bessere individuelle Unter-
stlitzung beim Einstieg in den Arbeitsmarkt,
familienfreundliche Aus- und Weiterbildungs-
méglichkeiten sowie die Férderung im Rahmen
von Mentoringprogrammen

— Bildung: verstérktes Angebot von Deutsch- und
Alphabetisierungskursen mit Kinderbetreuungs-
méglichkeiten

- Gesundheitssystem: Stérkung der Diversitats-
kompetenz im Gesundheitssystem sowie health
literacy von Frauen, insbesondere Sensibili-

sierung in Bereichen der Frauengesundheit
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einschlieBlich der psychischen Gesundheit (wie

Fluchttraumata, sexualisierte Gewalt)

Verstérkte MaBnahmen zur Integration von Frauen
zum Schutz vor jeglicher Gewalt, insbesondere vor
familiarer Gewalt, Gewalt im sozialen Nahraum, vor
ideologisch begriindeter Gewalt und vor Gewalt in
jedem sozialen, kulturellen und religidsen Kontext
(wie weibliche Genitalverstimmelung, Zwangsver-

heiratung, Kinderehen)

Integration und Bildung

Bildung und Deutschkenntnisse sind der Schlissel

fur gelingende Integration.

Ausbau der Méglichkeiten zum Nachholen von
Pflichtschulabschlissen durch eine verstérkte Ver-
wendung der Mittel aus der Art. 15a B-VG Erwach-
senenbildung (Basisbildung)

Erméglichung von Kurzausbildungen, wie z.B.

Schnupperlehre, Berufspraktika

Férderung von Mehrsprachigkeit nach MaBgabe der
Méglichkeiten

Interkulturelle Kompetenzen als wichtige Kompetenz

von padagogischem Personal

Mehr Support fir Schulen durch Unterstiitzungs-
personal wie zum Beispiel Schulsozialarbeit, Schul-
psychologie und Sozialpddagogik auch vor dem
Hintergrund des interkulturellen Kontextes (siehe

Bildungskapitel)

Bildungsmaglichkeiten auch fir asylsuchende

Jugendliche nach der Pflichtschule

Verstéarkter Fokus auf die Sprachférderung und friih-

kindliche Erziehung sowie Férderung der altersge-



rechten Vorbereitung auf die weitere Schullaufbahn

im elementarp&dagogischen Bereich

Umfassende Deutschférderung und Deutsch-
forderklassen mit einer laufenden wissenschaft-
lichen Begleitung und Evaluierung; basierend auf
dieser umgehenden vergleichenden, kohortenspezi-
fischen Evaluierung werden allfallig notwendige
MaBnahmen zur Qualitéts- und Effizienzsteigerung
beschlossen (z.B. Einsatz von Deutschférderstun-

den, GruppengréBen)

Berlicksichtigung der Wissensvermittlung tber
Demokratie, die dsterreichische Regierungsform,
unser Rechtssystem und Rechtsversténdnis, ver-
fassungsméBig verankerte Prinzipien, wie etwa die
Gleichstellung von Mann und Frau, sowie Werte,
Traditionen und Landeskunde im Rahmen des Unter-
richtsziels ,Politische Bildung inklusive Staatskunde”
(siehe Bildungskapitel) vor dem Hintergrund integra-

tionspolitischer Notwendigkeiten

Integrationsférdernder Religionsunterricht

— Die freie Entfaltung des Kindes in der Schule soll
unterstiitzt und geférdert werden. Der Religions-
unterricht kann dazu einen Beitrag leisten.

— In diesem Sinn soll sich der Religionsunterricht
an padagogischer Qualitat und staatsbirgerli-
cher Erziehung orientieren, unter anderem durch
den stérkeren Austausch der Schulaufsicht mit
der Fachaufsicht.

— Die padagogisch-didaktische Aufsicht soll in
Zukunft auch Schulqualitdtsmanagerinnen und
-manager (die friheren Bezirks- und Landes-
schulinspektorinnen und -inspektoren) ver-
pflichtend umfassen und dadurch die Kontrolle
des Religionsunterrichts durch die unabhéngige
Schulaufsicht starken. Damit werden die Kon-
troll-Leitplanken insgesamt gestérkt.

— Erhebung, Evaluierung und Qualitétssicherung
von Biichern und Materialen des Religionsunter-

richts (insbesondere islamischen Religionsunter-

richts), vor allem auch in Hinblick auf verfas-
sungsrechtliche Werte wie die Gleichstellung
der Frau; Prifung durch das Bildungsministerium
in Zusammenarbeit mit dem Kultusamt auf
problematische Inhalte

— Qualitatsgesicherte Ausbildung von islamischen
Religionslehrerinnen und Religionslehrern sicher-
stellen und Uberpriifung der padagogischen
und inhaltlichen Rahmenbedingungen fiir den
Zugang zur und in der Ausbildung zur islami-
schen Religionslehrerin bzw. zum islamischen
Religionslehrer
+ Kontinuierliche Nachqualifizierung der

Bestandslehrerinnen und -lehrer an die

erhdhten Standards (u. a. Deutschkenntnisse)

— Evaluierung und entsprechende Weiterentwick-

lung der Lehrerbildung fir den Bereich Religion

Ziel unseres Bildungssystems ist die Heranbildung
freier, gebildeter, aufgeklérter Menschen. Der Mani-
pulation und Verbreitung von Ideologien, die den
Grundsatzen unserer Verfassung entgegenstehen,
wie zum Beispiel der religids motivierte politische
Extremismus (politischer Islam), wollen wir vehe-

ment entgegenwirken.

Schaffung einer klaren Handhabe fiir Lehrende bei
religiésen oder kulturellen Fragen und Herausforde-

rungen im Schulalltag

Einfihrung eines flaichendeckenden Praventions-
unterrichts ab der Mittelschule durch Praventions-

beamtinnen und -beamte

Entwicklung eines pddagogischen Betreuungs-
konzepts fir den Umgang mit gewaltbereiten
Schiilerinnen und Schiilern (z.B. ,Cool-down*“-Phase,
»Time-out“-Phasen, psychosoziale Unterstiitzung)
auf Basis des 9-Punkte-Plans gegen Gewalt und

Mobbing an Schulen
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Mehr Transparenz und verstéarkte Kontrollen in
Kinderbetreuungsstéatten (insbesondere islamischen)
wie Kindergérten, Privatschulen, Schilerheimen und
Bildungseinrichtungen, auch zur Verhinderung von
ausléndischen Einflissen an Bildungsorten jeder Art,
insbesondere zum Schutz von Frauen und Madchen
— Schaffung gesetzlicher Mindeststandards fir
Einrichtungen und effektive staatliche Kontroll-
méglichkeiten
- Konsequente SchlieBung der Einrichtungen bei

Nicht-Erfullung der gesetzlichen Voraussetzungen

Die Bundesregierung bekennt sich dazu, dass Rah-
menbedingungen geschaffen werden, damit Kinder
méglichst ohne Zwang (wie z.B. das Tragen eines
Kopftuchs) aufwachsen kénnen.

- Esist eine Aufgabe des Staates, Madchen und
junge Frauen zu stérken und in ihrer Selbstent-
faltung zu unterstiitzen.

— Dafiir braucht es MaBnahmen zur Starkung der
jungen Méadchen

— sowie die Ausweitung des bestehenden Kopf-
tuchverbots auf Schilerinnen bis zur Vollendung
des 14. Lebensjahres (Erreichen der Religions-

mindigkeit).

Die positive Zusammenarbeit zwischen Schule und
Eltern ist ein wichtiger Bestandteil fur einen erfolg-
reichen Bildungsweg des Kindes.

- Die Eltern sollen daher aktiv ins Schulgeschehen
eingebunden werden zur Verbesserung der Mit-
wirkung an der Bildungskarriere des Kindes.

— Stérkere Zusammenarbeit mit der Kinder- und
Jugendhilfe, wenn MaBnahmen gegen das Wohl
des Kindes gesetzt werden

— Bei der Vernachlassigung von bereits bestehen-
den gesetzlich definierten elterlichen Pflichten
gegeniiber der Schule (Schulpflichtverletzungen
wie z.B. Hinderung von M&dchen am Schulbe-
such) soll der bestehende Strafrahmen erhéht
werden. Darlber hinaus sollen weitere Mitwir-

kungspflichten gesetzlich definiert werden (z.B.
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Teilnahme am Elternabend, Zusammenarbeit mit
dem schulischen Personal etc.). Bei Nicht-Er-
fullung dieser Pflichten soll die Méglichkeit
geschaffen werden, Verwaltungsstrafen zu ver-

héngen, falls andere MaBnahmen nicht greifen.

Integration und Arbeitsmarkt

Schwerpunktinitiative Jobintegration fir Asyl- und

subsididr Schutzberechtigte

— Abhaltung regelmaBiger Jobbdrsen durch das
AMS fir nicht in den Arbeitsmarkt integrierte
Asylberechtige. 30.000 Asylberechtigte sind
derzeit auf Arbeitssuche und brauchen eine

klare Perspektive.

MaBnahmen setzen, um die Mobilitat vor allem von

Asylberechtigten am Arbeitsmarkt und in der Lehre

starker zu férdern

— Verbesserung der iberregionalen Vermittlung
des AMS: Verbesserte Zusammenarbeit der
AMS-Landesstellen sowie bei der Jobvermitt-
lung durch einen neuen Kriterienkatalog (lokale
Verwurzelung, Alter, Aufenthaltsdauer, Melde-
dauer, Familienstand, Erziehungspflichten etc.)

- Fokus auf arbeitslose Jugendliche unter 25
Jahren, eine Lehre auch in einem anderen

Bundesland zu beginnen

Weiterfiihrung der Kompetenzenchecks beim AMS

Weiterentwicklung und Flexibilisierung des Integra-
tionsjahrs: Verstérkte modulare Qualifizierung von
Asylberechtigten, um fit fir den Arbeitsmarkt zu
werden; Migrantinnen und Migranten entsprechend

ihrer Qualifikation und Fahigkeiten beschéaftigen

Verbesserung und Beschleunigung von Nostrifizie-

rungen



Gesellschaftliche Integration

Unser Ziel ist nicht das Nebeneinander, schon gar

nicht das Gegeneinander, sondern das Miteinander.

Stérkung der ehrenamtlichen Aktivitaten (in Ver-
einen etc.) auf regionaler Ebene; Ehrenamt ist eine
tragende Saule gelungener Integration vor Ort.
Gemeinsame Verantwortung fiir eine gemeinsame
Sache hilft, Vorbehalte abzubauen, und stellt das

Gemeinsame vor das Trennende.

Staérkung der Diversitdtskompetenz im Gesundheits-
system sowie health literacy von Zuwanderinnen
und Zuwanderern; Unterstltzung von Dolmetschleis-
tungen unter MaBgabe finanzieller und rechtlicher
Méglichkeiten in Zusammenarbeit mit den zustandi-

gen Stellen bei Bund und Land

Verstarkte gesamtgesellschaftliche Anstrengungen
(z.B. in den Bereichen Nachbarschaft, Sicherheit und
Zusammenleben) gegen die Bildung von Parallelge-
sellschaften. Dafir sind auch soziale und préventive
MaBnahmen (insbesondere im Bildungsbereich)
notwendig, welche friih ansetzen und ein Abdriften

in problematische, desintegrative Milieus verhindern.

Verstérkte gesamtgesellschaftliche Anstrengungen
gegen jegliche Formen von Extremismus, auch im
Integrations- und Migrationsbereich, insbesondere
nationalistischer, religiés oder politisch begriindeter

Extremismus

Schaffung von Strategien und MaBnahmen im Kampf

gegen Antisemitismus und Extremismus

Erarbeitung eines Nationalen Aktionsplans gegen

Rassismus und Diskriminierung

Priifung der bestehenden Angebotslandschaft sowie
allenfalls bedarfsgerechter Ausbau von Einrichtun-

gen

Starkung von Diversitat, Diversitdtsmanagement und
-monitoring in der staatlichen Verwaltung und in

staatsnahen Betrieben

Verankerung von interkultureller Kompetenz in der
Ausbildung und im Selbstverstandnis von Fachper-

sonal im 6ffentlichen Dienst
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Innere Sicherheit

Osterreich gehért zu den sichersten Landern der Welt.
Die Gewahrleistung eines friedlichen Zusammenlebens in
einer rechtsstaatlichen Gesellschaft gehért zu den Kern-
aufgaben der Politik. Dass wir uns in Osterreich sicher
fiihlen kdnnen, verdanken wir auch der engagierten Arbeit
unserer Polizei. Als biirgerorientierte Polizei gewé&hrleistet
sie tagtéglich, dass die persénliche Sicherheit, Freiheit

und die Menschenrechte von uns allen gewahrt bleiben.

Die Unterstitzung bei Naturkatastrophen, die Verhiitung
von transnationaler organisierter Kriminalitat, der Schutz
vor Gewalt, die Bek&mpfung von Extremismus oder neue
Sicherheitsbedrohungen wie im Cyber-Bereich sind zent-

rale Herausforderungen einer modernen Polizei.

Um diesen Herausforderungen und Gefahren begegnen
zu kénnen, brauchen wir eine moderne Polizei, die per-
sonell bestens aufgestellt ist. Darum soll die begonnene
Personaloffensive bei der Polizei fortgefiihrt und dariiber
hinaus gewahrleistet werden, dass fur die zukinftigen
Aufgaben die notwendige Ausbildung und Ausstattung
sichergestellt ist. Weiters braucht es auch gesetzliche
Anpassungen, um mehr Schutz fir die Birgerinnen und
Birger und ein effektiveres Arbeiten der Exekutive zu
garantieren. Gleichzeitig ist eine Polizei, die sich der Be-
vélkerung verantwortlich fiihlt, der beste Garant fiir den

rechtsstaatlichen Einsatz polizeilicher Befugnisse.

Durch mehr Kontrolle und Transparenz schaffen wir weitere
Voraussetzungen, um das Vertrauen in die Exekutive zu

starken.

Die Polizei braucht gute Arbeitsbedingungen, um gute
Arbeit zu leisten. Sie steht im Dienst der Menschen und

Sicherheit ist ein grundlegendes menschliches Bediirfnis.

+ Sicherheit ist ein grundlegendes menschliches
Bediirfnis. Die Polizei gewéahrleistet die Aufrecht-
erhaltung der &ffentlichen Ordnung und Sicherheit.

Generell reicht Sicherheit von Schutz vor Gewalt,

Uber das friedliche Zusammenleben in einer rechts-
staatlichen Gesellschaft bis hin zu Schutz und Hilfe

bei Krisen, Naturkatastrophen und Terrorangriffen.

« Die Polizei steht im Dienst der Menschen. Eine Polizei,
die sich den Einwohnerinnen und Einwohner verant-
wortlich fihlt, ist der beste Garant fiir den schonen-
den Einsatz polizeilicher Befugnisse. Daher setzen wir
uns fir eine weitere Starkung des Vertrauens in die
Exekutive ein. Sie benétigt gute Ausstattung fir die
aktuellen, realistischen Bedrohungen. Die Gewéhr-
leistung der persénlichen Sicherheit, Freiheit und der
Menschenrechte der und des Einzelnen wird durch
birgerorientierte Polizeiarbeit gewéahrleistet. Rechts-
staatliche Kontrolle und transparente gesetzliche

Kompetenzen sind dafiir die Voraussetzung.

Gute Rahmenbedingungen fiir eine
moderne Polizei

+ Fortfihrung der begonnenen Personaloffensive —
2.300 zusétzliche Planstellen und 2.000 zusé&tzliche
Ausbildungsplanstellen fir die Polizei filhren auch zu
mehr Planstellenwahrheit und erméglichen zusétz-
liche Spezialisierungen (z.B. Cyberkriminalitat und
die Verstarkung birgernaher Polizeiarbeit)

— Wiedereinfiihrung von Altersgrenzen fiir Aufnah-

mewerberinnen und Aufnahmewerber

+ Evaluierung und Neukodifizierung der exekutivspezi-
fischen Belange im Beamtendienstrecht. Entwick-
lung eines modernen, den sicherheitspolizeilichen
Herausforderungen entsprechenden Dienst- und
Besoldungssystems. Insbesondere sollte daher die
Besonderheit gefahrengeneigter Tatigkeiten und
unterschiedlicher Belastungen berticksichtigt werden.
— Schaffung eines realitdtsnahen, den tatséachli-

chen Anforderungen und Aufgaben entsprechen-

den Planstellenbedarfs in den Dienststellen
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— Prifung der Einfiihrung eines Zeitwertkonto-Mo-

dells bei der Exekutive

Gute Arbeitsbedingungen fiir eine gute Arbeit

— Prifung bestehender Dienstschemata auf ihre
Familienfreundlichkeit und die dienstlichen Not-
wendigkeiten, Schwerpunktsetzung zum Biro-
kratieabbau, der weiteren Vereinfachung von
Arbeitsabldufen und der Reduktion von Doppel-
gleisigkeiten insbesondere bei der Umsetzung

und Dokumentation von Aufgaben

Ressourcenwahrheit schaffen

- Uberprifung und bestmégliche Umsetzung von
Belastungskriterien und eine entsprechende
Entlohnung

— Flexibilisierung von Dienstzuteilungen und Ver-
setzung

- Effizienzstrategie: Feststellung und Abschaffung
bestehender Doppelgleisigkeiten (Bsp. Schiffs-

polizei)

In die Mitarbeiter investieren

- Angebot von Einzelsupervision férdern (intern
und extern)

— Supervision bestmdglich in der Grundausbildung
verankern

- Polizei als Abbild der Gesellschaft: Diversitét
(z.B. Migrationshintergrund) und Frauen férdern

- Fokus auf soziale und kommunikative Kompeten-
zen sowie Einbeziehung der Mehrsprachigkeit
als Kriterium bei der Personalrekrutierung

— Ziel ist die Steigerung der Zugangszahlen fir die
Ausbildung

Die Organisation weiterentwickeln

— Foérderung von Reflexionsrdumen im Arbeitsall-
tag sowie einer positiven Fehlerkultur, insbeson-
dere unter der Schwelle straf- und disziplinar-
rechtlicher Relevanz

— Einrichtung eines beratenden Gremiums mit
fachlicher, menschenrechtlicher, systemischer

und organisationsentwicklerischer Fachkompe-
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tenz als Grundlage fir strategische Entscheidun-
gen, beispielsweise Umgang mit Cop-Culture,
aufbauend auf den positiven Erfahrungen des
«Zivilgesellschaftlichen Dialoggremiums in
Zusammenarbeit mit der Zentralen Zwangsmit-

tel- und Misshandlungsmeldestelle®

Weiterentwicklung der Sicherheitsakademie (SIAK)
in Richtung der Verwaltungsakademie des Bundes
oder der Theresianischen Militédrakademie; Starkung
der Zusammenarbeit mit Wissenschaft und For-
schung als Grundlage fir strategische Entscheidun-
gen, beispielsweise Cybersicherheit, Polizeiprasenz,

Sicherheitsempfinden

Polizeiausbildung und -fortbildung den neuen
Herausforderungen, wie etwa Cyber-Kriminalit&t

und Digitalisierung, laufend anpassen

Priifung der Gleichstellung der Wertigkeiten und
Einstufung der Polizeiausbildung mit denen der rest-
lichen &ffentlichen Verwaltung und dem Qualifika-

tionsrahmen des 6sterreichischen Bildungssystems

Stérkung der Durchlassigkeit zwischen dem Exeku-

tivdienst und der Sicherheitsverwaltung

Verstérkter Ausbau der Fiihrungs- und Spezialaus-

bildung der Exekutive und der Sicherheitsverwal-

tung am bewéhrten Standort in Wiener Neustadt;

Attraktivierung im Wege von Kooperationsmodellen

mit Fachhochschulen im Westen

—  Uberarbeitung des Bachelorstudiums ,Poli-
zeiliche Fihrung” und des Masterstudiums
»Strategisches Sicherheitsmanagement®, um ein
durchgéngiges Laufbahnmodell zu erméglichen

— Fachhochschulausbildung kiinftig akademischer
Mindeststandard fir dienstfihrende Beamtinnen
und Beamte (Verwendungsgruppe E2a), Master-
studium fiir leitende Beamte (E1)

- Entwicklung einer modernen, den Anforderungen
der Zukunft entsprechenden Fihrungs- und
Fachausbildung (E2a)



Weiterentwicklung und Intensivierung der Zusam-
menarbeit mit NGOs (Polizei.Macht.Menschen.
Rechte)

Erarbeitung und Beschluss eines nationalen
Aktionsplans fiir Menschenrechte in Osterreich.
Erarbeitung, Beschlussfassung und Umsetzung
eines Aktionsplans Menschenrechtsbildung unter
Berticksichtigung der EntschlieBung der Vereinten
Nationen und als wesentlicher Teil des Aktionsplans

fiir Menschenrechte

Speziell geschulte Polizistinnen als Sicherheits-
beauftragte und Ansprechpartnerinnen fiir Frauen
speziell im Bereich Gewalt und Gewaltschutz in

jeder Polizeiinspektion

Sicherstellung der Beibehaltung der verfassungs-
konformen Trennung der Aufgaben von Militér und

Polizei auch bei Assistenzleistungen

Vertrauen herstellen durch nachvollziehbare Identi-

tatsfeststellungen

— Im Rahmen des Ausbaus der Digitalisierung
Prifung der Méglichkeit zur Ausstellung einer
Best&tigung bei jeder ID-Feststellung

— Die Bundesregierung weiB, wie hoch das
Vertrauen in die Exekutive ist. Zur weiteren
Stérkung dieses Vertrauens unterstiitzen wir
MaBnahmen in Richtung betroffener Communi-
ties, wie von der Grundrechteagentur der Euro-
paischen Union empfohlen. Diese MaBnahmen
sollen insbesondere der Vermeidung etwaiger
faktischer und empfundener diskriminierender
Effekte dienen.

Sicherstellung einer konsequenten Aufklarung bei
Misshandlungsvorwiirfen gegen Polizeibeamtinnen

und Polizeibeamte

Konsequente und unabhéngige Ermittlung bei

Misshandlungsvorwiirfen gegen Polizeibeamtinnen

und Polizeibeamte in einer eigenen Behérde in multi-
professioneller Zusammensetzung, die sowohl von
Amts wegen ermittelt als auch als Beschwerdestelle
fur Betroffene fungiert und mit polizeilichen Befug-

nissen ausgestattet ist

Ausarbeitung einer Reform des Rechtsschutzes

mit dem Ziel der europa- und verfassungsrechtlich
geforderten Unabhangigkeit der Kontrollinstanz und
Priifung einer Bindelung der Rechtsschutzbeauf-

tragten

Verbesserung der Vernehmungsmethoden
— Prifung des Bestehens von vertrauensbasierten
Vernehmungsmethoden auf Basis des CTI-Trai-
ning-Tools 2017 und gegebenenfalls Weiterent-
wicklung und Stérkung
- Prufung bereits bestehender Pilotprojekte zur
audiovisuellen Aufnahme von Vernehmungen
— Evaluierung der derzeitigen Praxis der Dolmet-
schenden-Beiziehung
+ Ziel ist es, dass nur Personen beigezogen
werden, die transparente Qualitatsstandards
erfiillen (sprachliche, kulturelle und fachliche
Kompetenz)
* Ausbau von Videodolmetsch-Leistungen
* RegelmaBiger und institutionalisierter
Austausch zwischen Dolmetschenden und
Polizistinnen und Polizisten (z.B. runde
Tische)

Objektive Aufgabenwahrnehmung durch die Sicher-

heitsbehdrden

— Die Sicherheitsbehdrden und ihre Organe haben
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgabenerfiillung
darauf zu achten, dass kein Anschein parteipoli-
tischer Befangenheit erweckt wird.

— Bei polizeilichen Eins&tzen im groBen Sicher-
heits- und Ordnungsdienst ausnahmslos Ver-
pflegung durch die Behdrde und nicht durch die

Personalvertretung

Regierungsprogramm 2020-2024 153



Versammlungsfreiheit

- Taktische Kommunikation bei Versammlungen
weiterentwickeln, inkl. Einrichtung szenekundi-
ger Beamtinnen und Beamten fiir soziale Bewe-
gungen (Organisatoren von Kundgebungen)

— Evaluierung des Instruments der Schutzzonen

— Prifung der Verbesserung des Rechtsschutzes

bei Untersagung von Versammlungen

Organisatorische Weiterentwicklung der 2012
geschaffenen Landespolizeidirektionen unter
besonderer Beriicksichtigung ihrer regionalen
Verantwortung fiir operative Aufgaben. Ziel dieser
Weiterentwicklung ist die Steigerung der Effizienz
und Bewiltigung neuer Herausforderungen auch in

den Regionen.

Verstérkte Méglichkeit zum Einsatz von Drohnen

bei Polizeieinsatzen im Rahmen von FahndungsmaB-

nahmen

- Novellierung des Luftfahrtgesetz § 145 Abs. 1
bis 3 durch Aufnahme ,unbemannter Luftfahr-

zeuge des Bundes”

Verstérkter Einsatz von Body-Worn-Cameras und
laufende Evaluierung zur weiteren Optimierung der

Einsatze

Zur Erhéhung der Verkehrssicherheit auf Osterreichs
StraBen, insbesondere zur Senkung der Anzahl der
Verkehrsunfalle, sind weitere Anstrengungen zu

unternehmen.

Einfihrung einer bundesweiten Verwaltungsstrafevi-
denz fir Angelegenheiten im Zusténdigkeitsbereich
des BMI (u. a. fiir Verkehrsstrafen)

Verlegung der Flugeinsatzstelle Wien-Meidling nach
Wiener Neustadt auf das Gelédnde des EKO Cobra/
DSE
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Schaffung einer gesetzlichen Grundlage fir die
Sondereinheiten des BMI als Ersatz fiir die bisherige

Sondereinheitenverordnung

Sanierungsoffensive der Polizeiinspektionen: Wei-
terentwicklung und Umsetzung der bestehenden
Immobilienstrategie unter besonderer Beriicksichti-
gung des baulichen Zustandes der Polizeiinspektio-
nen (Leerstand beseitigen)
— Alle Polizeiinspektionen sind barrierefrei zu
gestalten, wie gesetzlich seit 2019 verpflichtend.
— Freundliche Gestaltung des Eingangsbereichs
von Pls unter Berticksichtigung von Sicherheits-
erfordernissen

- Klimataugliche Arbeitsbedingungen schaffen

Auch die Polizei kann und soll einen Beitrag zur
Steigerung der Nachhaltigkeit und Erreichung der
Klimaziele leisten. Dahingehendes Potenzial soll

erhoben und genutzt werden.

Erhdhung der Anzahl von Amtsarztinnen und Amts-

arzten

Cybersicherheit und Digitalisierung

Stérkung des Bewusstseins, dass das Offizialprinzip
(Strafverfolgungspflicht) auch online gilt (Internet ist

kein rechtsfreier Raum)

Verbesserung der Kooperation der Institutionen auf

Basis européischer Best-Practice-Beispiele unter

Berticksichtigung der spezifischen Anforderungen

der unterschiedlichen Aufgabenbereiche

- Beibehaltung der bestehenden Ressortzustén-
digkeiten

- Grundlagen fir Kooperationen zwischen den
Ressorts schaffen

- Biindelung aller bereits bestehenden Cyberauf-
gaben des BMI innerhalb des BMI (z.B. in einer
Direktion)



— Schaffung eines staatlichen Cybersicherheits-
zentrums

— Schaffung der dafiir notwendigen Rechtsgrund-
lagen

— Evaluierung von institutionellen Lésungsansét-
zen europaischer Partnerlander, Identifizierung
von Best-Practice-Beispielen

— Verstérkung der Koordination zwischen den
bestehenden Organisationen im Bereich Cyber-
security unter Absicherung des bisherigen
Informationsaustausches

— Evaluierung der Méglichkeiten zur Nutzung von
Synergieeffekten unter Beriicksichtigung der
spezifischen Anforderungen der unterschied-
lichen Aufgabenbereiche

- Evaluierung und Umsetzung von erforderlichen
Standards zur Sicherstellung der digitalen
Souveranitat

— Aktualisierung der &sterreichischen Cybersicher-

heitsstrategie

Erstellung eines Strategiekonzepts zur verbesserten
Bekampfung von Cybercrime in Osterreich (z.B.
Verbesserung der Bek&mpfung von Cybercrime, Ver-
besserung der Aufklarungsquote, Reduzierung von

Cybercrime durch umfassende Pravention)

Aus- und FortbildungsmaBnahmen fiir IT-Spezialis-

tinnen und -Spezialisten zur Schaffung von ,Cyber

Cops* im BMI

— Schaffung eines Stipendiensystems fiir IT-Spezia-
listinnen und -Spezialisten (Studium) und dadurch
langfristige Bindung an das BMI (C4, CSC, IT)

Intensivierung der Zusammenarbeit des BMI mit

Wissenschaft und Forschung

Weiterentwicklung der mobilen Anwendungen mit
dem Ziel der Erleichterung von Behérdenwegen
unter Beriicksichtigung sé&mtlicher Datenschutzbe-

stimmungen und Persoénlichkeitsrechte

Férderung der strategischen Koordinierungsfunktion

des Bundeskanzleramtes im gesamten Cyber-Bereich

— Schaffung eines organisatorischen Rahmens
fur die Zusammenarbeit der unterschiedlichen
Ressorts und Stakeholder

— Schaffung eines zentralen, beratenden und
zertifizierenden Organs in Informationssicher-
heitsfragen unter Beriicksichtigung bestehender
Einrichtungen entsprechend dem Cyber Security
Act der EU-Kommission

— Enge Zusammenarbeit mit européischen Part-
nern (z.B. DG Connect, DG Competition) und
bestmdgliche Forschungsausrichtung anhand
strategischer Vorgaben der EU

— Ziel ist die Férderung eines strukturierten und
institutionalisierten Wissenstransfers zwischen
Bildung, Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft.

— Koordinierung der politischen Positionierung bei
interdisziplindren Cybersicherheitsthemen (z.B.
5G-Sicherheitsstandards, Kiinstliche Intelligenz,
Internet der Dinge)

— Einheitliche Sicherheitsstandards in Verwaltung
und Wirtschaft anstreben (Mindeststandards der
IKT in der &ffentlichen Verwaltung auf internatio-
nalem Niveau und im européischen Gleichklang)

— Schulung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im 6ffentlichen Dienst, um Bewusstsein fiir
Cyberkriminalitat zu erhéhen

— Umsetzung verbindlicher, Gberprifbarer und
durchsetzbarer Sicherheitsstandards im Rahmen
der Richtlinie fiir Netz- und Informationssystem-
sicherheit (NIS) im 6ffentlichen Sektor

Digitalisierung vorantreiben und die IT auf den

neuesten Stand bringen

Uberwachung

— Gléaserner Staat statt glédserner Birger: Umfas-
sende Evaluierung gesetzlicher Regelungen von
ErmittlungsmaBnahmen bestehender Uber-
wachungssysteme unter Einbindung der Zivil-
gesellschaft und unabhéngiger Expertinnen und

Experten sowie Erstellung eines Berichts
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— Prifung der Schaffung einer verfassungskonfor-
men Regelung zur Uberwachung unter anderem
fur verschlisselte Nachrichten im Internet unter
Berticksichtigung des VfGH-Entscheids vom
Dezember 2019

— Pflicht fir Behérden, Betroffene zumindest nach
dem endgiiltigen Abschluss der Ermittlungen zu

informieren

Sicher im ganzen Land

* Weiterentwicklung der MaBnahmen gegen Gewalt,
Einbruch, Raub und Diebstahlsdelikte

* Ausbau von Praventionsprogrammen, Gewalt- und

Opferschutz sowie Taterarbeit

 Einflihrung eines flaichendeckenden Praventions-
unterrichts ab der Mittelschule durch Praventions-

beamtinnen und -beamte

e Verstarkte MaBnahmen zum Gewaltschutz, insbe-

sondere

— Die sicherheitspolizeilichen Fallkonferenzen mit
Gewaltschutzzentren, Interventionsstellen und
den im Einzelfall erforderlichen Behérden und
Einrichtungen unter Leitung der Sicherheits-
behérde sind eine zielfiihrende MaBnahme zur
vernetzten Problemlésung bei Hochrisikoféllen
und sollen — auch auf Anregung von Gewalt-
schutzzentren und Interventionsstellen — im
Sinne des Gesetzes weiter forciert werden.

— Erarbeitung eines nationalen Aktionsplans

Gewaltpravention

*  Fortfihrung und Weiterentwicklung der Initiative
.GEMEINSAM.SICHER in Osterreich* und dadurch
Stérkung des Dialogs zwischen den Menschen,
Gemeinden und Unternehmen mit der Polizei
— Bundesweite Institutionalisierung der Strukturen

im Sicherheitsapparat und Erweiterung von
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Kooperationen zwischen Exekutive, Ladndern
und Gemeinden, Gebietskérperschaften und der
Zivilgesellschaft

- Evaluierung und Weiterentwicklung von ,Sicher-

heitsforen* zwischen allen Betroffenen

Starkung und Aufstockung der Sicherheitsbeauf-

tragten (Gratzelpolizistinnen und Gréatzelpolizisten)

Ausweitung des Streifendienstes zu Ful3, insbeson-

dere in Park- und Griinanlagen
Ausweitung der Fahrradpolizei in Ballungsrdumen

Fokussierung der Sicherheitsforschung vom wirt-
schaftlichen hin zum gesamtgesellschaftlichen
Nutzen, Ausbau der sozialwissenschaftlichen Sicher-
heitsforschung, Starkung der sozialwissenschaft-

lichen Partnerinnen und Partner in KIRAS

Verstérkter Kampf gegen die organisierte Kriminali-
tat: Insbesondere Menschenhandel, Zwangsprostitu-
tion und das illegale Gliicksspiel miissen konsequent
bekampft werden.

— Einfihrung von hérteren Strafen fiir Hinterman-
ner und mehr Unterstiitzung fur Betroffene mit
klarer Unterscheidung zwischen Opfer und Tater

— Wahrend es die Méglichkeit einer ,akustischen
Uberwachung* in Wohnungen und Raumlich-
keiten gibt, ist das fir Personen in Fahrzeugen
nicht erlaubt — diese Liicke soll geschlossen

werden.

lllegales Gliicksspiel: Prifung bestehender gesetzli-

cher Regelungen unter besonderer Beriicksichtigung

des Beschlusses der Landeshauptleutekonferenz

vom 23.11.2018

- lllegales Glucksspiel ist Teil der organisierten
Kriminalitat, daher Implementierung im § 278a

StGB (kriminelle Organisation)



Prifung einer Schaffung notwendiger gesetzlicher
Grundlagen fir die konsequente Verfolgung des

internationalen Drogenhandels auf dem Postweg

Osterreich bekampft die Umweltkriminalitat

— Umsetzung des europaischen Aktionsplans
gegen Umweltkriminalitdt und Umsetzung der
darin enthaltenen Empfehlungen zur Verstérkung
der Bekdmpfung der Umweltkriminalitat in
Osterreich

— darauf aufbauend Erarbeitung einer &sterrei-
chischen Strategie auf Basis des europaischen
Aktionsplans

— Mehr SensibilisierungsmaBnahmen im privaten
Bereich

— Massive Verstarkung der Kontrollen

- Einflhrung von harteren Strafen fir Umweltsiin-
derinnen und -slinder durch eine Reduktion der

Schwellenwerte fiir die Straffalligkeit

Schaffung einer eigenen ganzheitlichen Sicherheits-

strategie ,Sicherheit und Sport* des BMI, um die

Sicherheit bei Sportveranstaltungen gewahrleisten

zu kénnen

- Ratifizierung des Ubereinkommens des Europara-
tes Uber einen ganzheitlichen Ansatz fir Sicher-
heit, Schutz und Dienstleistungen bei FuBball-
spielen und anderen Sportveranstaltungen

— Verstarkte MaBnahmen im Bereich Doping,
Wettbetrug und Korruption im Sport

—  Weiterentwicklung des Spitzensportprogramms
des BMI

Die Internetkriminalitat ist im Vergleich des ersten
Halbjahres 2018 (rd. 8.650 Delikte) zu 2019 (rd.
13.000 Delikte) stark gestiegen. Weiters entstehen
auch neue Kriminalitdtsphdnomene insbesondere im
Cyberbereich und bediirfen deshalb einer raschen
und dynamischen Reaktion zur Aufklérung und
Bekampfung dieser Deliktsfelder.

- Verpflichtung der Telekommunikationsanbieter,

eine unverziigliche Abfrageméglichkeit des

Anschlussinhabers durch die Polizei im Wege der

Durchlaufstelle (BMVIT) jederzeit zu ermdglichen

— Individualisierungspflicht fiir Netzbetreiber bei

CG-NAT-Verwendung (Zuordnung einer eindeu-
tigen IP-Adresse) im Rahmen einer Anlassdaten-

speicherung (Quick Freeze)

Evaluierung des Melderechts im Hinblick auf Verbes-
serung der Fahndungserfolge in Zusammenarbeit
mit Nachtigungsbetrieben und einer verbesserten

Missbrauchserkennung

Verbesserter Informationsaustausch zwischen

Behdrden

Schaffung von klaren und verbindlichen Qualitats-
standards fiir private Sicherheitsunternehmen sowie
Entwicklung eines Berufsbildes ,Private Sicherheits-
dienstleister” und Einfiihrung einer standardisierten
Grundausbildung (einheitliche und verbindliche
Standards), einheitlicher Ausweise sowie eines
Lehrberufs

Verbesserung der statistischen Aufarbeitung und
dabei insbesondere Angleichung der polizeilichen
und justiziellen Kriminal- und Rechtspflegestatistiken
—  Weiterentwicklung der Kriminalstatistik zu einem

Gesamtbericht (Anzeigen, Verurteilungen etc.)
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MaBnahmen gegen Extremismus und
Terrorismus

158

Schaffung eines eigenen Extremismusberichts des

Bundesamtes fir Verfassungsschutz und Terroris-

musbekdmpfung (BVT), der u. a. islamistischen

Extremismus umfasst

Bundesweiter und themeniibergreifender
Ausbau von Praventions- und Deradikalisierungs-

mafBnahmen im Kampf gegen Extremismus

Ein Aktionsplan gegen Rechtsextremismus und

gegen den religiés motivierten politischen Extremis-

mus (politischer Islam) wird ausgearbeitet.

Demokratie férdern — Demokratie starken

Ausweitung von Schulworkshops (insbesondere
in Berufsschulen) zur Rechtsextremismuspréa-
vention, Vergangenheitspolitik und gruppenbe-
zogene Menschenfeindlichkeit

Evaluierung und Uberarbeitung aktueller
Bildungsmaterialien

Beratung und Aufkl&rung (Etablierung und
Evaluierung, Digitalisierung, Neue Medien, neue
Rechte, Rechtsextremismus, Antisemitismus &
Islamismus)

Mobile Kompetenzstelle gegen Rechtsextremis-
mus, Rassismus und Gewalt

Unterstiitzung von Vereinen, Behérden; Angehd-
rige, Betroffene beraten, begleiten und fort-
bilden

Informations- und Aufklarungskampagne gegen
Rechtsextremismus und gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit

Schaffung einer offenen Internetplattform zur
Information tiber Rechtsextremismus (Schulungs-
unterlagen, Workshop-Konzepte fiir Jugendver-
eine, Jugendzentren und Schulen)
Distanzierungsarbeit und Ausstiegsméglich-
keiten insbesondere im bzw. nach dem Strafvoll-
zug (inklusive wissenschaftlicher Evaluierung),
interdisziplinares Pilotprojekt (soziale Arbeit,

Psychologie, Politische Bildung)
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Monitoring

- Digitales Streetwork: Monitoring von Plattfor-
men, in denen demokratiefeindliche Aktivitaten
stattfinden

— Verankerung einer Forschungsstelle Rechts-
extremismus und Antisemitismus (im DOW) mit
Zusténdigkeit fur jahrlichen Rechtsextremismus-
bericht (Zugang zum notwendigen Datenmate-
rial aus Innen- und Justizministerium)

— Vollsténdige statistische Erfassung der Delikte
aus VerbG, SymbG, AbzG, EGVG, § 283 StGB
etc.

- Verfassungsschutzbericht: Wiederaufnahme der
Beobachtung und Einsch&tzung rechtsextremer

Burschenschaften

Netzwerk

— Die Bundesregierung stellt sich an die Spitze des
Kampfs gegen den Antisemitismus.

- Einberufung eines j&hrlichen Koordinations-
ausschusses zwischen Regierung, Parlament,
Landern und der Zivilgesellschaft tiber MaBnah-

men zur Bekdmpfung des Rechtsextremismus

Forschung zur Demokratiestérkung

- Wissenschaftliche Begleitung und éffentliche
Bereitstellung von Ergebnissen und Best-Prac-
tice-Projekten

- Fokus gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

- Fokus Rechtsextremismuspravention

- Fokus zivil- und biirgerschaftliches Engagement

- Fokus: Zusammenleben in der Migrationsgesell-
schaft, Begegnungen schaffen

- Bereiche: landlicher Raum, digitale Lebenswelten,
Bildungssektor, verbandliche und offene Jugend-

arbeit, Arbeitswelt, Strafvollzug, Sozialarbeit

Schaffung einer unabhéngigen staatlich legitimier-
ten Dokumentationsstelle fiir den religids motivier-
ten politischen Extremismus (politischer Islam) zur
wissenschaftlichen Erforschung, Dokumentation und
Aufbereitung von Informationen tiber den religis

motivierten politischen Extremismus (politischer



Islam) sowie besseren Koordination der Praventions-

und Aufklarungsarbeit (nach Vorbild des DOW)

— Schaffung einer Schnittstelle zwischen Behdor-
den, Multiplikatorinnen bzw. Multiplikatoren und
den muslimischen Gemeinschaften

— Einflhrung eines jéhrlichen Berichts zur Entste-
hung von Parallelgesellschaften und segregier-

ten Milieus in Osterreich

Starkung des Kultusamts durch einen klaren gesetz-

lichen Auftrag

- Sicherstellung einer effizienten Kontrolle des
2015 eingefihrten Verbots der Auslands-
finanzierung von Religionsgesellschaften und
konsequenter Vollzug des Islamgesetzes durch
das Kultusamt

— Erweiterung der bestehenden Bestimmungen
zur Verhinderung von Umgehungskonstruktionen
des Auslandsfinanzierungsverbots im Islamge-
setz (z.B. Stiftungen)

— Stérkung des Kultusamts als zusténdige Ver-
einsbehdérde fur jene Vereine, die hinter Kultus-

gemeinden stehen

Prazisierung rechtsstaatlicher Instrumente, um bei
einer SchlieBung einer Kultusgemeinde auch gegen
die dahinterstehenden Vereine selbst vorgehen zu

kdénnen

SchlieBung von Kultusst&tten bei Terrorismuspropa-

ganda

MaBnahmen setzen, um Vereine, die staatsfeind-
liches Gedankengut (so wie die Identitéren) verbrei-

ten, wirksam zu bekdmpfen

Umfassende Neuaufstellung des Bundesamtes fiir
Verfassungsschutz und Terrorismusbekampfung
(BVT) zur Wiederherstellung des Vertrauens seitens
der Bevélkerung und von Partnerdiensten

— Klare strukturelle Trennung in eine nachrichten-

dienstliche und eine Staatsschutzkomponente

innerhalb eines reformierten BVT im BMI mit den
dafiir notwendigen gesetzlichen Anderungen
nach internationalen Vorbildern und klarer
Aufgabendefinition

— Etablierung von internationalen Standards in
allen Bereichen; insbesondere transparente
Personalaufnahmeverfahren, Ausbildung, Infor-
mationssicherheit, Personalsicherheit, Qualitats-
sicherung etc.

— Behebung aller in der Vergangenheit aufge-
zeigten Sicherheitsméngel (samt schriftlichem
Bericht liber alle umgesetzten SicherheitsmalB-
nahmen an den sténdigen Unterausschuss)

— Schaffung der gesetzlichen Grundlagen fir
einen ,Aufschub des Einschreitens” und entspre-
chende Informationspflichten an das Cyberlage-
zentrum in der StPO

- Gesetzliche Normierung des Anforderungsprofils
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im BVT

Stérkung des vorgelagerten Rechtsschutzes

Stérkung des nachgelagerten Rechtsschutzes durch

Ausbau der parlamentarischen Kontrollrechte

Schwerpunkte: rechtsextremer und politisch religids

motivierter Extremismus

Einsatz auf internationaler Ebene fiir ein internatio-
nales Tribunal fir IS- und andere Kriegsverbreche-

rinnen und Kriegsverbrecher in Den Haag

Stérkung und Ausbau der Interoperabilitat der
EU-Informationssysteme zur Steigerung der Sicher-
heit in Europa auf Basis der EU-Verordnungen
2019/817 und 2019/818 vom 20.5.2019 zur Ein-
richtung eines Rahmens fir die Interoperabilitat

zwischen EU-Informationssystemen
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Gedenken und Verantwortung

* Schaffung der Méglichkeit, dass alle Schilerinnen
und Schiiler im Rahmen des Unterrichts zumindest
einmal die KZ-Gedenkstatte Mauthausen besuchen

kénnen
» Bekenntnis zur Umsetzung der von der letzten
Bunderegierung initiierten Namensmauer fiir Opfer

der Shoah

+ Beibehaltung der derzeitigen Dauer des Zivildiens-
tes (9 Monate)

« Laufende Weiterentwicklung der Attraktivitat des

Zivildienstes fir Zivildienstleistende

+ Sicherstellung der berechtigten Interessen der Zivil-

dienstorganisationen
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Landesverteidigung &
Krisen- und Katastrophenschutz

Osterreich liegt heute als neutrales Land im Herzen eines
geeinten und friedlichen Europas. Dennoch missen wir
neue Herausforderungen und Bedrohungen ernst nehmen

und entsprechend vorbereitet sein.

Auch und gerade weil sich die Anforderungen an eine
umfassende Sicherheitsvorsorge und die in ihr eingebet-
tete umfassende Landesverteidigung in unserem Land
veréndert haben, braucht es ein modernes, weiterentwi-
ckeltes, vielseitig einsetzbares Bundesheer. Deshalb muss
sichergestellt sein, dass das Bundesheer ausreichend
finanziell, personell und materiell ausgestattet ist, um
weiterhin den Herausforderungen der Gegenwart, aber
auch den Bedrohungen der Zukunft kompetent begegnen
zu kénnen. Das bedeutet, die Einsatzfshigkeit unseres
Bundesheeres im In- und Ausland zielorientiert zu ver-
bessern und den Grundwehr- und Zivildienst attraktiver
zu machen. Dariiber hinaus wollen wir Schwerpunkte auf
die Bereiche Krisen- und Katastrophenmanagement sowie
neue Bedrohungsbilder wie etwa Cyber-Attacken legen.
Denn unser Bundesheer ist die Sicherheitsgarantie, auf

die wir uns alle verlassen.

In den kommenden Jahren und Jahrzehnten werden
trotz unseres massiv gesteigerten Engagements fiir den
Klimaschutz auch klimawandelbedingte Naturkatastro-
phen immer haufiger und schwerer. Darum gilt es, das
staatliche Krisen- und Katastrophenmanagement auf die
neuen Herausforderungen vorzubereiten und dadurch eine
Steigerung der Resilienz Osterreichs zu gewahrleisten.
Die Sicherheit und Versorgung unserer Bevdlkerung ist

hier unser oberstes Ziel.

Landesverteidigung

Rahmenbedingungen der &sterreichischen

Sicherheitspolitik

«  Osterreich ist als Mitglied der Europaischen Union
Teil eines erfolgreichen Friedensprojekts (mit
Vorbildcharakter) und an unseren unmittelbaren
Landesgrenzen von keinen Feinden umgeben.
Osterreichs Stellung mitten in der EU bietet eine
umfassend geédnderte Sicherheits- und Friedens-
perspektive. Gleichzeitig missen neue Bedrohungen

ernst genommen werden.

 Die finanzielle Situation und der Zustand des Bun-
desheers erfordern neue Konzepte fir ein zukunfts-
tréchtiges, modernes Heer. Daher missen auch die
Aufgaben, Strukturen und Mittel der Landesverteidi-
gung weiterentwickelt und zeitgemé&B neu gestaltet

werden.
+ Die Neutralitat Osterreichs ist unumstéBlich.

+ Diese steht nicht im Widerspruch zur Solidaritét

innerhalb der Européischen Union.

« Erforderlich ist daher eine Weiterentwicklung der
6sterreichischen Sicherheitspolitik, unter dem Aspekt
der Bewahrung der Neutralitat und der Anderung der

sicherheitspolitischen Aufgaben in Europa.

+  Klares Bekenntnis als neutrales Land zum Oster-
reichischen Bundesheer als Sicherheitsgarantie und
zur umfassenden Landesverteidigung entsprechend
der Osterreichischen Bundesverfassung sowie zur
allgemeinen Wehrpflicht entsprechend dem Ergeb-
nis der Volksbefragung vom 20.1.2013
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Eine zukunftsfahige Struktur
fir das Bundesheer

162

Ausstattung des Bundesheers mit den erforder-

lichen Ressourcen zur Erfillung seines Auftrags

Erarbeitung von Effizienzsteigerungsméglichkeiten
und Kostensenkungspotenzialen auBerhalb der

Truppe

Wiederherstellung des verfassungsméaBigen Zustands

des Osterreichischen Bundesheers nach den Grund-

sétzen eines Milizsystems (Art. 79 (1) BVG)

- Ausreichende personelle und materielle Ausstat-
tung der Miliz

- Einsatzfshigkeit der Milizbataillone auf nationa-
ler Ebene

- Ausbildungs- und Ubungstatigkeit der Milizver-
bande

— Verbesserung der Serviceleistungen fir Milizsol-
daten (One-Stop-Shop fiir Anliegen etc.)

- Beseitigen von sozialversicherungsrechtlichen

Benachteiligungen von Milizsoldaten

Schaffung eines neuen Berufsbildes Soldat, damit es

im Bundesheer attraktive und vielseitige Karriere-

mdglichkeiten gibt, um Talente aus der Wirtschaft

bestmdglich fur das Heer zu gewinnen und halten
zu kénnen sowie Soldatinnen und Soldaten nach

Ende ihrer Karriere im Heer eine Perspektive in der

Wirtschaft zu erméglichen.

- Umsetzung der Attraktivierung des Soldaten-
berufs durch geeignete MaBnahmen im Dienst-,
Besoldungs-, und Pensionsrecht

— Stérkung der Durchlassigkeit zwischen Bundes-
heer und Wirtschaft

— Prifung einer verbesserten Anschlussfahigkeit
der militérischen Ausbildungen (z.B. fir spétere
Verwendung im Polizeidienst, Justizwache etc.)

—  Erhdhung des Anteils von Frauen im Osterreichi-

schen Bundesheer
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Stérkung der Selbstversorgungsfahigkeit und der
Resilienz des Osterreichischen Bundesheers in
Krisenzeiten und etwaiger Ausbau von Kasernen zu

,Sicherheitsinseln®

Standortbezogene und bedarfsgerechte Sanierung
von Kasernen und ihrer Infrastruktur zur Starkung

der regionalen Wertschépfung

Sicherstellung der Militdrkommando- und Brigade-

struktur als Trager der Landesverteidigung

Weiterentwicklung der logistischen Strukturen, der

Amter sowie der Schul- und Akademiestruktur

Verbesserung der Synergien bei der Beschaffung

militarischer Guter

— Verbesserte Nutzung von Synergien im Rahmen
der Beschaffung mit anderen Ressorts (insbe-
sondere BMI)

— Verstérkte Kontrolle bei GroBbeschaffungen und
Nutzung von Synergien im Rahmen europaischer
und internationaler Kooperationen (,,Beschaf-
fungsagentur®), sofern sich diese mit dem Bedarf

und den Interessen Osterreichs decken

Intensivierung der interministeriellen Zusammen-
arbeit zur regelméBigen Koordinierung (vor allem um

frihzeitiges Handeln und Prévention sicherzustellen)

Weiterentwicklung und kosteneffiziente Optimie-
rung der Sanitatsversorgung unter Wahrung der
medizinischen Eigenversorgung des OBH (insbe-
sondere zur Beseitigung des Arztemangels); unter
anderem verbesserte Zusammenarbeit mit zivilen

Einrichtungen

Evaluierung der Kooperationen mit privaten Ver-

einen und Institutionen



Grundwehrdienst attraktiv machen

Laufende Aufwertung der StellungsstraBe als erster

Kontaktpunkt mit dem Osterreichischen Bundesheer

—  Weiterentwicklung der Stellung als wichtige
S3ule der Gesundheitsvorsorge (Stellung als

Vorsorgeuntersuchung)

Sicherstellung eines attraktiven Grundwehrdienstes
—  Primé&r militérische Verwendung der volltaug-

lichen Rekruten sicherstellen

Weiterentwicklung des Grundwehrdienstes als Zeit

der Weiterbildung und Integration in die Gesellschaft

— Verankerung der digitalen Mindigkeit und des
Erkennens von Fake-News als Schwerpunkte im
Rahmen des Grundwehrdienstes

- Férderung der Integration durch bedarfsge-
rechte Deutschkurse und Staatsbirgerkunde

— Ausbau der wehrpolitischen Bildung (Werte, Ver-

antwortung gegeniiber Totalitarismus, Rassismus)

Reform der Tauglichkeitskriterien: In Zukunft soll
es zwei Tauglichkeitsstufen geben: ,Volltauglich”
heiBt wie bisher uneingeschrénkter Einsatz beim
Bundesheer und beim Zivildienst, und ,Teiltauglich”
eine Verwendung im Biiro, in der Kiiche oder einer
anderen individuell passenden Téatigkeit. Nur wer
auf Grund einer kdrperlichen oder geistigen Behin-
derung wirklich nicht dazu in der Lage ist, soll auch

in Zukunft nicht zum Heer oder Zivildienst.

Schaffung einer rechtlichen Grundlage, dass eine
Bescheinigung der Tauglichkeit von Zivildienern
(auch nach Abgabe der Zivildiensterklarung) in
Zukunft durch die StellungsstraBe erfolgt

Neue Aufgaben mit neuer Struktur

Sicherstellung und Weiterentwicklung der Kernkom-
petenzen des Osterreichischen Bundesheers unter
Berticksichtigung der Eintrittswahrscheinlichkeiten

von Bedrohungsszenarien

Weiterentwicklung aller Teilstreitkréfte Land, Luft,
Spezialeinsatzkréfte und der Cyberkréfte

Das Bundesheer soll in Anbetracht der neuen Her-

ausforderungen im 21. Jahrhundert weiterentwickelt

werden und sich, Gber die Kernkompetenzen hinaus,

auf konkrete Schwerpunkte fokussieren:

— ABC-Einheiten zum Schutz bei atomaren, bio-
toxischen und chemieverursachten Katastrophen

— Erhalt der Eigenstandigkeit der militarischen
Nachrichtendienste

— Cyber Defense

— Internationale Friedenseinsatze nach Zustim-
mung des Hauptausschusses des Nationalrats

— Assistenzleistungen, insbesondere Katastro-
phenschutz und -hilfe

— Nutzung von Drohnen (Schutzoperation bis zur
Katastrophenhilfe) und Drohnenabwehr

— Reaktion auf mit militérischen Mitteln ausge-
fuhrte Terrorangriffe

— Blackout-Vorbereitung (Sicherung und Wieder-
herstellung kritischer Infrastruktur in enger

Abstimmung mit den Netzbetreibern)

Die Ausristung soll spezifisch und im Besonderen im
Hinblick auf diese Aufgaben ausgestaltet werden.
Daher wurden schon in den letzten Jahrzehnten
schwere Waffengattungen reduziert, da diese

nicht mehr in dem Ausmal wie zur Zeit des Kalten
Krieges erforderlich sind. Diese Politik wird fortge-
setzt, die Kernkompetenzen in der Ausbildung sollen

weiterhin sichergestellt werden.

Verstarkter Einsatz des OBH im Rahmen von
Assistenzeins&tzen nach geltender Rechtslage zur

Aufrechterhaltung der &ffentlichen Sicherheit

Anpassung des OBH an aktuelle Bedrohungslagen,
wie z.B. Cyber Defense und hybride Bedrohungen
— Prioritérer Ausbau der Cyber- und Drohnenab-

wehrféhigkeiten und Ausbau einer Cyber-Truppe
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unter besonderer Berlicksichtigung der Ausbil-
dungserfordernisse fiir Cyber-Defense-Personal
— Verstarkte Zusammenarbeit mit Bildungs- und
Forschungseinrichtungen, um zusé&tzliches Know-
how aufzubauen, und Rekrutierung von IT-Fach-

kraften im Rahmen der Miliz

Mitwirkung am nationalen Cyberlagezentrum und

am gesamtstaatlichen Cybersicherheitszentrum

Beteiligung an européischen Forschungsprojekten
im Bereich der Verteidigungsforschung (z.B. Euro-

pean Defense Fund)

Bekenntnis zur Luftraumiiberwachung und zum

Schutz des 8sterreichischen Luftraums durch das

Osterreichische Bundesheer und Aufrechterhaltung

einer leistungsfahigen aktiven und passiven Luft-

raumiberwachung

—  Weiterhin Sicherstellung der Luftraum-
tiberwachung durch das Osterreichische
Bundesheer durch eine addquate und kosten-

effizienteste Lésung

Umsetzung der bereits eingeleiteten Hubschrau-
ber-Beschaffung, als Nachfolge der auszumustern-
den flinfzigjéhrigen Alouette Ill, insbesondere im

Hinblick auf Katastrophennotlagen

Auslandseinsétze

164

Erstellung und Umsetzung eines gesamtstaatlichen
Auslandseinsatzkonzepts samt entsprechenden
Kriterien auf Basis der geltenden Rechtsgrundlagen,
unter Einbindung aller relevanten Ministerien, um
den gesamten Konfliktzyklus (Krisenprévention,
Konfliktlosung, Mediation bis hin zur Friedenskonso-

lidierung) besser zu beriicksichtigen

Das OBH wird lagebedingt die Entsendung von
mindesten 1.100 Soldaten als Dauerleistung fir

Auslandseinséatze sicherstellen, bei ausreichender
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budgetarer Bedeckung sowie Sicherstellung der
fir diese Auslandseinsatze im Rahmen des Krisen-
managements notwendigen Kapazitaten (Personal,
Material, Betrieb)

Sicherstellung der Erfillung der eingegangenen
internationalen Verpflichtungen, insbesondere
EU-Verpflichtungen, einschlieBlich der Leistung
eines militérischen Solidarbeitrags im Rahmen der

gesetzlichen Bestimmungen

Weiterentwicklung von spezialisierten Fahigkeiten
des Osterreichischen Bundesheers zur Verwendung
im Rahmen solcher Assistenzeinsatze (Drohnenab-
wehr, ABC-Abwehr etc.)

Fortfihrung des Beitrags des OBH zur Starkung der
Stabilitadt der Westbalkan-Staaten

Krisen- und Katastrophenschutz

Entwicklung umfassender rechtlicher Rahmen-
bedingungen fiir das staatliche Krisen- und Katas-
trophenschutzmanagement (unter Beachtung der
Bundes- und Landeskompetenzen)

— Rechtliche Klarstellung fiir bundesldnder- oder
l&nderibergreifende Krisen und Katastrophen im
Hinblick auf Zustandigkeiten, Befugnisse und die
Informationsweitergabe

- Erhdhung der gesamtstaatlichen Resilienz und
Starkung des Zivilschutzes

- Ausriistung und Strukturen fiir den Katastro-
phenschutz sind weiterzuentwickeln und an den
zu erwartenden Bedarf anzupassen

— Schaffung der rechtlichen Voraussetzungen fir
eine vereinfachte und raschere Beschaffung in
Krisen- und Katastrophenfallen

— Im Fall dringender humanitérer Einsétze (auch
abseits von Naturkatastrophen) sind flexible
Regelungen zur Abgeltung der Einsatzentschei-

dungen von Blaulichtorganisationen zu erarbeiten.



Das Bundesheer ist insofern zu stérken und entspre-
chend auszustatten, um fiir Assistenzeinsatze vor
allem auch im Katastrophenschutz geriistet zu sein.
Im Sinne eines Gesamtkonzepts in Abstimmung mit
den zivilen Einsatzkréften ist insbesondere die Aus-
stattung der Pioniere zu verbessern. (Siehe Kapitel

Landesverteidigung)

Uberpriifung der Notfallinfrastruktur und etwaige
Anpassung des Notfallplans

Sicherstellung der Fahigkeit der gesamtstaatlichen

Kommunikation im Krisenfall (Krisenkommunikation)

— Schaffung eines Krisenkommunikationsnetzes als
System zur zuverlassigen, sicheren und krisen-

festen Kommunikation

Friihzeitige Vorkehrungen und PréaventionsmaB-

nahmen gegen erwartbare Katastrophenereignisse
treffen; Start eines Strategieprozesses zur Verstar-
kung der Katastrophenvorsorge, um dem Entstehen

von Krisen vorzubeugen

Prifung der Schaffung einer Méglichkeit zur Aus-
zahlung von Mitteln aus dem Katastrophenfonds fir
Rettungsorganisationen, ohne Reduktion der Mittel

fir die Feuerwehr

Stérkung des Zivilschutzes und der Eigenvorsorge
bzw. des Selbstschutzgedankens in der Bevélkerung
in Not- und Krisensituationen (z.B. Naturkatastro-
phen oder zivilisationsbedingte Gefahren wie
Blackout); rechtliche Verankerung des Zivilschutzes

und Sicherstellung der Basisfinanzierung

Aus diesem Grund ist es notwendig, verschiedene

Szenarien durchzuspielen und zu tben.

— Durchfiihrung einer jahrlichen Katastrophen-
schutziibung unter Beriicksichtigung verschie-
denster Szenarien und Einbeziehung von zivil-
gesellschaftlichen Organisationen, Institutionen

und Ministerien

— Einflhrung eines digitalen Zivilschutz-Probe-
alarms: Miteinbeziehung der Zivilbevélkerung
per Social Media, SMS, WhatsApp usw.

— Einsatz fir die Entwicklung eines europaweiten
Katastrophenplans, um ein schnelles Eingreifen
zu ermdglichen — siehe Waldbrénde im Sommer
2018 in Schweden

— Prifung neuer Vereinbarungen mit den Bundes-
l&ndern zum Zweck des Katastrophenschutzes

(Stutzpunkte, Hubschrauber etc.)

Publikation eines regelmé&Bigen ,Freiwilligen-Be-

richts*

Weitere Stérkung und Effizienzsteigerung des staat-

lichen Krisen- und Katastrophenschutzmanagements

Etablierung eines gesamtstaatlichen ressortiiber-
greifenden Lagezentrums fir einen gesamtheit-
lichen Zugang zum Thema Sicherheit (Hochwasser,
Pandemie, Blackout, hybride Bedrohungen, sonstige

Bedrohungen)

Erstellung eines ,Sicherheitszonenmodells* fir ganz

Osterreich, in dem alle fiir die Sicherheit relevanten

Organisationen zusammenwirken; Ausbau der

gesamtstaatlichen Kooperation und Ubungstatigkeit

— Stérkung der Selbstversorgungsfahigkeit von
Kasernen unter Beriicksichtigung moderner,
nachhaltiger Technologien

— Festlegung der notwendigen Fahigkeiten, die ein
selbstversorgungsféhiger Standort aufweisen
muss (Sicherung, Wasser, Energie, Verpflegung

etc.)
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Es ist unsere gesellschaftliche Verantwortung und Auf-
gabe der Sozialpolitik, eine Existenzsicherung zu gewahr-
leisten, am besten liber eine Teilhabe am Erwerbsleben.
Das umfasst auch die Verantwortung, Armut, die oftmals
von Ausgrenzung und Scham begleitet wird, weiter zu be-
kdmpfen. Wir haben uns deshalb zum Ziel gesetzt, durch
verschiedene MaBnahmen in der kommenden Legislatur-
periode den Anteil von armutsgefdhrdeten Menschen im

ersten Schritt zu halbieren.

Die Bundesregierung bekennt sich zum Prinzip der Armuts-
bekdmpfung und nimmt ihre Verantwortung wahr, die
Méglichkeiten zu schaffen, ein eigenstandiges und wirt-
schaftlich unabhéngiges Erwerbsleben fihren zu kénnen.
Denn existenzsichernde Arbeit, angemessene Léhne und
entsprechende Pensionen haben eine praventive Wirkung:
Sie verhindern, dass Menschen lberhaupt erst in Armut
geraten. Ein gerechter Lohn ist die Basis, dass Menschen
ein gutes Leben fiihren kénnen. Es gibt derzeit Bereiche in
der dsterreichischen Wirtschaft, in denen Léhne gezahlt
werden, die unter den niedrigsten Kollektivvertragsléhnen
der gewerblichen Wirtschaft liegen. Diese Liicke soll unter
Einbindung der Sozialpartner mit geeigneten Mitteln ge-
schlossen werden. Erforderlichenfalls kann dieser Liicken-
schluss auch auf anderem Wege erfolgen (z.B. durch das
Bundeseinigungsamt). Auch im Bereich der bestehenden
Kollektivvertrdge gibt es Falle, bei denen die Léhne be-
reits seit mehreren Jahrzehnten nicht mehr angehoben
wurden. Wenn eine sozialpartnerschaftliche Einigung zur
Lésung dieses Problems nicht zustande kommt, soll die
Méglichkeit geschaffen werden, eine Entscheidung durch

das Bundeseinigungsamt herbeizufihren.

Osterreich zeichnet sich durch ein Sozialsystem aus, auf
das sich die Menschen in der Vergangenheit verlassen
konnten, und auch in Zukunft verlassen kénnen, welches
sie in Notlagen existenziell absichert, bestméglich vor

Armut schitzt sowie die Chance bietet, neue Perspektiven

zu entwickeln, anzustreben und zu erreichen. Das Sozial-
system ist daher als Schutzsystem zu begreifen und soll
Erwerbsteilhabe férdern und unterstiitzen. Ziel ist sowohl
die soziale Absicherung von durch Armut betroffenen
Menschen als auch die Méglichkeit der Teilhabe am ge-
sellschaftlichen und kulturellen Leben ohne Ausgrenzung

und Diskriminierung.

Ein besonderes Augenmerk legt die Bundesregierung
auf die Bekdmpfung von Kinderarmut. Kein Kind darf in
Osterreich zuriickgelassen werden. Besonders Allein-
erzichende sind Mehrfachbelastungen ausgesetzt, die
ihren Familienalltag erschweren, und kdnnen so leichter
in armutsgefdhrdete Lebenslagen geraten. Deshalb sind
bestehende Liicken im Unterhaltsvorschuss zu schlieBen.
Wo Familien nicht selbst (z.B. durch Erwerbsbeteiligung)
fur die finanzielle Absicherung sorgen kénnen, wird diese
durch Sozialleistungen sichergestellt. AuBerdem wird der
Kindermehrbetrag des Familienbonus erhéht und allen

Erwerbstatigen mit Kindern als Negativsteuer ausbezahlt.

Altersarmut kann aber nicht nur im Alter verhindert
werden. Ein wichtiger Schlissel dazu liegt in der Er-
werbsphase. Die Bundesregierung wird daher zahlreiche
MafBnahmen setzen, um Fraueneinkommen zu erhéhen. In
der Pension kommen besonders auf Frauen oft finanziell
sehr groBe Herausforderungen zu. Mit gezielten MaBnah-
men fir diese Gruppe wollen wir die Frauenaltersarmut
mindern. Um Altersarmut v.a. von Frauen zu bekdmpfen,
Uberpriifen wir partnerschaftliche Formen der Elternteil-

zeit und Pensionssplittingmodelle.
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Stérkung von Familien mit niedrigen Einkommen

im Zuge der Steuerreform durch die Senkung des
Eingangsteuersatzes bei der Einkommensteuer von
25% auf 20 % sowie der Erhéhung der Untergrenze
des Familienbonus von 250 auf 350 Euro pro Kind
und des Gesamtbetrages von 1.500 auf 1.750 Euro
pro Kind

One-Stop-Shop fir Erwerbsféhige und Ausbau der

aktivierenden Hilfe (CaseManagement)

Abschluss einer 15a-Vereinbarung fiir die Betreuung

von Sozialhilfebezieherinnen und -bezieher im

Regelpensionsalter sowie Menschen mit Behinde-

rungen durch die Pensionsversicherungsanstalt/das

Sozialministeriumservice — Kostentragung wie bisher

durch die Bundeslander

Energieeffizienzgesetz — MaBnahmen in Form
von Sachleistungen (Beratung, Sanierung, Geréte

tauschen), Frihwarnsystem

Einfihrung eines bundesweiten, praxistauglichen

Kaltetelefons

Bedarfsgerechte Ressourcen fiir

unsere Schulen
Bereitstellung von Supportpersonal: Schulisches
Unterstitzungspersonal (administrativ und psy-
chosozial) bedarfsgerecht aufstocken, damit sich
Padagoginnen und Pddagogen auf bestmdéglichen
Unterricht konzentrieren kdnnen
— Mehr Support durch unterstiitzendes Personal

(z.B. Schulsozialarbeit, Schulpsychologie, Assis-

tenz, administratives Personal); klare Aufgaben-

teilung und Konsolidierung unterschiedlicher Auf-

gaben (und Titel) des Unterstiitzungspersonals
— Unterstltzendes Personal ist dienstrechtlich
bei den Bildungsdirektionen anzudocken, soll

aber als Teil des padagogischen Teams an den

Schulen agieren. Prifung einer Verwaltungsver-
einfachung durch Anstellung des neuen Support-
personals bei einer Personalagentur des Bundes

— Langfristige Absicherung der Finanzierung tber
den FAG und gesetzliche Vorgaben Giber den
Bund

Schulen mit besonderen Herausforderungen stit-

zen — Pilotprogramm an 100 ausgew&hlten Schulen

in ganz Osterreich umsetzen, die anhand eines zu

entwickelnden Chancen- und Entwicklungsindex

grundsétzlich infrage kommen

— Ursachenanalyse am Standort unter Einbezie-
hung aller Schulpartner; betroffene Schulen
missen ihre spezifischen Herausforderungen,
Lésungsvorschlage, finanziellen Erfordernisse
und angestrebten Bildungserfolge darstellen

— Zusétzliche Ressourcen (Personal, Finanzierung)
werden anhand klarer Kriterien an die ausge-
wahlten Schulen vergeben, aufbauend auf einem
individuellen Schulentwicklungsplan mit maB-
geschneiderter Unterstiitzung

— Autonome Umsetzung durch die Schulleitung,
Begleitung durch Bildungsdirektion sowie
wissenschaftliche Analyse

— Prifung einer bedarfsorientierten Mittelzu-
teilung auf Basis der Ergebnisse des Pilotpro-

gramms

Prifung der Einrichtung von Fonds fiir Schulveran-
staltungen bei den Bildungsdirektionen. Damit soll
benachteiligten Standorten geholfen werden, die
Kosten fiir Schulveranstaltungen (Workshops, Aus-
flige etc.) abzudecken — eventuell gespeist durch

regionale Unternehmen.

Qualitatsvolle Bildung und Férderung von Anfang an

und fir alle Kinder

— Wir setzen uns als Bundesregierung fiir eine
Bund-L&nder-Vereinbarung zum méglichst fl&-
chendeckenden, qualitatsvollen, VIF-konformen
Ausbau elementarer Bildungsplatze ein (Kinder-

gérten und Kinderkrippen fir unter 3-J&hrige)
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zur Erreichung der Barcelona-Ziele — inklusive
der bedarfsgerechten Errichtung von Betriebs-
kindergérten und -kindergruppen.

— Der Zweckzuschuss in der 15a-Vereinbarung in
der Elementarpédagogik wird ab dem Kinder-
gartenjahr 2020/21 wesentlich erhéht.

— Um den raschen weiteren Ausbau von qualitéts-

vollen Bildungspl&tzen in elementarpadagogi-

schen Bildungseinrichtungen sicherzustellen und

den Betreuungsschlissel zu verbessern, startet
die Bundesregierung eine Ausbildungsoffensive
fur Elementarpédagoginnen und -pddagogen,
insbesondere in den berufsbegleitenden Kollegs

fur Elementarpadagogik.

Weiterentwicklung von FérdermaBnahmen fir
Kinder mit Férderbedarf aus dem Kindergarten

bei Eintritt in die Volksschule bis zur neuerlichen
Uberpriifung der Férderwiirdigkeit. Das bestehende

Schulreifescreening wird evaluiert.

Mehr Ferienbetreuung und Sommerunterricht fur

jene, die es brauchen, um Eltern zu entlasten

— Mehr Férderstunden fiir Schilerinnen und
Schiiler am Nachmittag (unter Nutzung des
bestehenden Systems der verpflichtenden
Férderstunden)

— Ausarbeitung eines Konzepts als Angebot fir

die Gemeinden zur verstérkten Einbeziehung der

Eltern in die Sprachférderung (aktive Eltern-
arbeit, ,Mama lernt Deutsch®)

- Fachliche und pédagogische Konzeption von

speziellen Ferienangeboten sowie &sterreichweit

einheitliche Angebotsumsetzung (z.B. Schwer-
punktkurse, Praxiswochen, Unternehmenswo-
chen, Sprach-, Sport- und Kulturangebote etc.)
mit sozial gestaffelten Beitrdgen (in Zusammen-

arbeit mit den Landern)

Ausbau ganztégiger Schulen: Bedarfsgerechter

Ausbau ganztégiger Schulformen zur Erméglichung

verschranktes Angebot soll auch in jenen Regionen
zur Verfiigung stehen, in denen es dieses bisher
nicht gibt.

Berufs- und Bildungsberatung fiir Jugendliche ver-
bessern und &sterreichweite Talentechecks als Teil
des Unterrichts fir alle 14-Jahrigen in unterschied-
lichen Schulformen mit begleitender Beratung fiir

Eltern einflihren, unter Einhaltung héchster Daten-

schutzstandards und Klérung der Datenrechte

Justiz

— Evaluierung der letzten Novelle zum Insolvenz-
recht

— Verbesserung der Verbraucherinformation zum

Basiskonto

Gesundheit

- Bundes-Zielsteuerungskommission — Entburokra-
tisierung: niederschwelliger Zugang zu Gesund-
heitsleistungen fir alle

- Vollfinanzierte Therapiepléatze im Bereich
Psychotherapie

- Bessere Zahnleistungen gewéhrleisten

Menschen mit Behinderung
—  Uberarbeitung der Unterhaltsklagsverpflichtung
im ABGB im Bereich Menschen mit Behinderung

- Absicherung von Menschen mit Behinderung
Bekenntnis zu konsumfreien Rdumen

Sensibilisierungsstrategie im Umgang mit Minder-

heiten und Menschen am Rande der Gesellschaft

Uberpriifung der Instrumente zur Messung und der
politischen MaBnahmen zur Armutsbek&dmpfung

unter Vermeidung von Doppelgleisigkeiten

der Wahlfreiheit fiir Eltern. Ein unverschranktes bzw.
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— Einrichtung eines Unterausschusses ,Armutsbe-

kdmpfung"

Schaffung eines Ehrenamtsgiitesiegels, um die
freiwillige und zivilgesellschaftliche Arbeit und die
dadurch erworbenen Qualifikationen (insbesondere
bei jungen Menschen) zu zertifizieren, zu dokumen-
tieren und gegebenenfalls bei Bewerbungen zu

berlcksichtigen

Einrichtung einer Koordinations-, Beratungs- und
Servicestelle fiir Freiwillige, gemeinnitzige Vereine,

Stiftungen und soziale Unternehmen

Uberpriifung der Abgrenzung von Ehrenamt und
Freiwilligenarbeit von sozialversicherungspflichtiger

Besché&ftigung

Arbeitsgruppe mit betroffenen Stakeholdern zur
Einrichtung eines eigenen Satellitenkontos in der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung, um auch

die wirtschaftliche Bedeutung von gemeinnitziger,

zivilgesellschaftlicher und freiwilliger Arbeit sichtbar

zu machen

— Arbeitsgruppe mit betroffenen Stakeholdern zur
Einrichtung eines eigenen Satellitenkontos in der
VGR, um unbezahlte Haus- und Familienarbeit

sichtbar zu machen

Einsetzung einer Arbeitsgruppe zur Modernisierung
des Gemeinnutzigkeitsrechts und steuerrechtlicher
Rahmenbedingungen fiir Gemeinniitzige unter
Beteiligung von Vertreterinnen und Vertretern des

betroffenen Sektors

Entwicklung einer nationalen Strategie fur das Frei-

willigenengagement (,Stakeholderprozess")

Ausbau von engagementférdernder Infrastruktur
(z.B. Freiwilligenagenturen) in enger Abstimmung
mit Ldndern und Gemeinden (insbesondere fiir

jingere und &ltere Menschen)

Evaluierung des Freiwilligengesetzes im Hinblick auf

die Relevanz fiir alle Freiwilligen in Osterreich

Gleichberechtigter Zugang gemeinnitziger Organi-
sationen bei Start-up-, Innovations- und Digitalisie-

rungsférderung

Anerkennung der Gemeinnltzigkeit bei der Vergabe

dffentlicher Auftrége und Férderungen

Verbesserung der Rechtssicherheit und Planbarkeit
bei Erbringung gemeinwohlorientierter Leistungen

(bei Férderungen)

Férderung von Innovationsprojekten im Bereich

gemeinnitziger Arbeit und Partizipation

Inklusion und Integration in Zivilgesellschaft und

Ehrenamt férdern

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Aufwertung des Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ)

bei gleichzeitiger Attraktivitat des Zivildienstes

— Anhebung der Entschadigung fir die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer

— Ersatz der Kosten fir den &ffentlichen Verkehr
(kostenlose Osterreichcard fir FSJ-Teilnehmerin-
nen und -Teilnehmer)

— Allfallige Anrechnung des FSJ auf einschlagige

Ausbildungen im sozialen Bereich

Gedenkdienst starken

Aufwertung des Gedenkdienstes

Staérkung der Trégerorganisationen
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Pflegebediirftigkeit ist eines der groBen unberechenbaren
Risiken des Lebens wie Unfall, Krankheit oder Arbeitslosig-
keit. Mehr als 460.000 Menschen beziehen in Osterreich
Pflegegeld und mehr als 950.000 Menschen pflegen ihre
Angeharigen. Die demographischen Entwicklungen lassen
diese Zahlen in den néchsten Jahren deutlich ansteigen.
Die Bindelung und der Ausbau der bestehenden Finan-
zierungsstrome (Pflegeversicherung) seitens des Bundes
werden dazu beitragen, diese Herausforderungen zu

meistern.

Qualitatsvolle Pflege erméglicht ein Leben in Wirde.
Daher soll jeder Mensch, der sie benétigt, die bestmdgli-
che Plege erhalten. Die neue Bundesregierung erkennt die
groBartige Arbeit, die bereits jetzt in diesem Bereich, so-
wohl von engagierten Pflegerinnen und Pflegern als auch
im Rahmen der Familienarbeit, in der Regel von Frauen,
mit groBer Sorgfalt und Zuwendung geleistet wird, an. Der
Staat Osterreich darf die Verantwortung dafiir aber nicht
allein auf die Schultern der Angehérigen laden, sondern
hat seine wichtige Aufgabe wahrzunehmen. Das best-
mogliche Zusammenspiel zwischen der professionellen
Pflege, den Unterstiitzungsstrukturen und der Betreuung

zu Hause gilt es, politisch auszuloten.

Es ist deshalb unsere Aufgabe, pflegebediirftigen &lteren
Menschen Hilfe zu leisten, die wegen der Schwere der
Pflegebedirftigkeit auf solidarische Unterstitzung an-
gewiesen sind. Es ist daher notwendig, in Abstimmung
mit den zusténdigen Bundesldndern eine grundlegende
Reform der Pflege sicherzustellen. Wir werden einen Fokus
auf die bestmégliche Unterstiitzung von betreuungs- und
pflegebediirftigen Menschen sowie ihrer An- und Zu-
gehérigen und Pflegenden legen. Dazu z&hlt neben mehr
Wertschétzung auch die Méglichkeit, durch préaventive
MaBnahmen persénliche, gesundheitliche oder gar finan-
zielle Folgen im Alter abzufedern. Gerade sogenannte
syoung carers” (pflegende Kinder und Jugendliche) sind

verstéarkt praventiv zu entlasten.

172 Regierungsprogramm 2020-2024

Um Menschen zu erméglichen, weiterhin in ihrem Zuhause
betreut zu werden, wird zur Entlastung der pflegenden
Angehdrigen die mobile Pflege und Betreuung ausgebaut
und weiterentwickelt. Ziel ist es, Entlastungsangebote,
wie zum Beispiel eine Ersatzpflege und die Mdglichkeit,
einmal pro Monat einen pflegefreien Tag zu bekommen,
zu schaffen. Die Pflege eines bzw. einer Angehdrigen
soll méglich und mit dem Beruf vereinbar sein, wenn sie
gebraucht wird. Durch ein ausgeweitetes Angebot an
Beratung und Information sollen Pflegende zusétzlich in

ihrer Arbeit unterstiitzt werden.

Ziel der neuen Bundesregierung ist es, qualitétsvolle Pflege
auch in Zukunft zu sichern. Eine Personaloffensive sowie
eine Erweiterung und Flexibilisierung des Ausbildungsan-
gebots werden dem Pflegekréftemangel entgegengesetzt.
Um die vorhandenen finanziellen, personellen und fach-
lichen Ressourcen und Mittel bestmdglich einzusetzen und
die zukiinftigen Versorgungsstrukturen zu planen, wird
es eine neue, engere und strukturierte Zusammenarbeit

zwischen allen Akteurinnen und Akteuren geben.

Eine besondere Form der Pflege stellt die Palliativ- und
Hospizpflege dar. Diese versucht, Menschen mit unheil-
baren Krankheiten ein Lebensende in Wiirde zu ermég-
lichen. Diese Form der Pflege hat in Osterreich oftmals
durch das Engagement von vielen Freiwilligen funktioniert.
Gerade in dieser schwierigen Zeit braucht es aber eine
unkomplizierte und vor allem sichere Stiitze fur pflege-
bedirftige Menschen und ihre Angehédrigen. In dieser
Legislaturperiode wird die Finanzierung der Palliativpflege

und des Hospizes auf sichere Beine gestellt.

Weiters ist es wichtig, den Gesundheits- sowie Pflege-
bereich stets gesamthaft zu betrachten. Ziel muss es
sein, durch Pravention und Rehabilitation den Anteil an
gesunden Jahren zu erhéhen und somit Pflegebediirftig-

keit so lange wie méglich zu vermeiden.



Die Unterstiitzung von betreuungs- und pflegebe-
durftigen Menschen und ihrer An- und Zugehérigen
ist nicht nur Aufgabe der Familien selbst, sondern

ein gesamtgesellschaftlicher Auftrag.
Schwerpunkt rechtzeitige Prévention, bei Pflege-
bedirftigen, pflegenden Angehérigen und Pflege-

kraften

So viel wie méglich daheim und ambulant - so viel

wie notig stationar

Wohnortnahe und dezentrale Angebote

Personaloffensive

Weiterentwicklung des bestehenden Systems der

Pflegesicherung und Sicherstellung der Finanzierung

Betreuung und Pflege sind weiblich — entsprechen-

den Fokus setzen

Pflegebedirftigkeit vermeiden bzw. den Anteil an

gesunden Jahren im Lebenslauf erhéhen

Praventive Entlastung fir pflegende Angehérige,
insbesondere der ,young carers* (pflegende Kinder

und Jugendliche)

Ziel ist die Einfihrung eines Pflege-Daheim-Bonus

fur pflegende Angehérige.

In Zusammenarbeit mit den Lédndern: Ausbau der
kostenlosen und wohnortnahen Beratung zu Pflege
und Betreuung fir pflegebediirftige Menschen und
deren Angehérige bzw. Case Management in Fragen
zu Unterstiitzungsangeboten, Finanzierung, Rechts-
fragen; zur Gestaltung von individuellen Pflege- und

Betreuungsarrangements

Starkung der Selbsthilfe und Zivilgesellschaft sowie
des ehrenamtlichen Engagements: starkere Férde-
rung von Angehérigengruppen, Besuchsdiensten

und Koordination von Freiwilligen

Pflegefreier Tag als Unterstiitzung fir pflegende
Angehdrige und Burn-out-Prophylaxe: Ziel ist es,
dass Angehérige, die die Pflege und Betreuung
Ubernehmen, das Recht auf einen pflegefreien Tag

pro Monat erhalten.

Unterstiitzung von Kindern und Jugendlichen als
pflegende und betreuende Angehérige: erhdhte
Aufmerksamkeit gegentber dieser Gruppe und
Erarbeitung zielgruppenorientierter und innovativer

Unterstltzungsangebote

Verbesserung der Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf: Bei Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern ist
verstéarkt das Bewusstsein fir die Lebenssituation
pflegender Angehériger zu schaffen, die Plegeteil-
zeit oder -karenz beanspruchen (wollen). Es werden
Rahmenbedingungen gefordert, die es erméglichen,
individuelle und flexible Arbeitsarrangements zu

vereinbaren (z.B. Arbeitszeit, Teleworking ...).
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Die Rahmenbedingungen der selbststéndig Erwerbs-
tatigen beim Pflegekarenzgeld werden im Sinne der

Vereinbarkeit von Pflege und Beruf verbessert.

Pflegende Angehdrige von an Demenz erkrankten
Menschen unterstiitzen: In der Demenzstrategie
wird eine Reihe von Handlungsempfehlungen
beschrieben. Wir setzen einen Schwerpunkt auf
MaBnahmen zur Entlastung und Begleitung von
pflegenden Angehérigen. Sie werden tber speziell
geschultes Personal bzw. ambulante gerontopsychi-
atrische Dienste und ad&quate Betreuungsangebote
sowie Tagesbetreuungen mit gerontopsychiatri-

schem Schwerpunkt unterstiitzt.

Demenzstrategie dsterreichweit ausrollen und mit

Ressourcen versehen

Projekt Community Nurses in 500 Gemeinden:
Angehdrige erhalten professionelle Unterstiitzung
von Community Nurses als zentrale Ansprechper-
sonen fir die zu Pflegenden, die Angehérigen, zur
Koordination von mobilen Pflege- und Betreuungs-
diensten, medizinischen und sozialen Leistungen
sowie zur Koordination von Therapien. Community
Nurses haben eine zentrale Bedeutung im Préven-
tionsbereich, also vor Eintreten der Pflegebedirftig-
keit (praventive Hausbesuche ab dem 75. Lebens-

jahr, Erndhrung, Mobilitat etc.).

Rechtssicherheit fur Eltern von Kindern mit chroni-
scher Krankheit bzw. Behinderung in Abstimmung
mit den Landern: Kinder mit chronischen Erkrankun-
gen oder einer Behinderung brauchen Sicherheit fir
ihr weiteres, selbstbestimmtes und abgesichertes
Leben nach dem Tod der sie pflegenden Eltern, auch
wenn diese Kinder im Erwachsenenalter sind. Dazu
gilt es, Wohn- und Arbeitsmodelle zu erarbeiten und

zur Verfiigung zu stellen.

Ausweitung der Méglichkeit der Selbst- und Weiter-

versicherung als pflegende Angehérige: Die Gel-
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tendmachung dieser Versicherung soll auch langer
als drei Jahre rickwirkend méglich werden. Mit

der Pflegegeldzuerkennung soll eine automatische
Information Uber die Pensionsversicherungsmdglich-
keiten fir pflegende Angehdrige erfolgen.

- Anspruch auf Pensionsversicherung auch ohne

vorangegangene Erwerbszeiten

Palliativpflege und Hospiz in die Regelfinanzierung

Uberfiihren

Weiterentwicklung der Aufgaben der AUVA unter
Beriicksichtigung von Vorsorge, Gesundheit und

Pflege

Pflegeversicherung — Biindelung und Ausbau der
bestehenden Finanzierungsstréome aus dem Bundes-
budget unter Beriicksichtigung der demografischen
und qualitativen Entwicklungen (z.B. Pflegegeld,
Pflegefonds, Hospizausbau, Zweckzuschuss Regress,
Férderung 24-Stunden-Betreuung, Pflegekarenz/
Teilzeitgeld, Ersatzpflege, SV pflegender Angehd-
riger etc.), Einrichtung einer Taskforce ,Pflegevor-
sorge” — Bund-Lander-Zielsteuerungskommission

zur Zielsteuerung, Abstimmung und Koordination
aller Stakeholder unter anderem zur gemeinsamen
Steuerung der Angebots- und Bedarfsplanung,
Evaluierung von Best-Practice-Beispielen, Ergebnis-
qualitatssicherung in den Bereichen h&uslicher und
stationarer Pflege und alternativer Wohnformen

— U.a. bessere Absicherung von Krisenpflegeeltern

sowie Pflegeeltern und deren Pflegekinder



Neubewertung der Einstufung nach betreuendem,
pflegerischem und medizinischem Bedarf unter
besonderer Berticksichtigung der Bediirfnisse von
Menschen mit Behinderung

Verbesserung der Demenzbewertung

Entwicklung eines Pflegegeldsystems, in dem alle

Bedarfe berticksichtigt sind

Weiterentwicklung des Pflegegeld-Einstufungspro-

zesses (Mehr-Augen-Prinzip)

Priifung der Etablierung eines Ausbildungsfonds

Ansprechen von neuen Zielgruppen (zweiter und

dritter Bildungsweg, Angehdrige mit Pflegeerfahrung)

Fachkraftestipendien, Bildungskonto, Implacement-

stiftung
Vereinfachung von Nostrifizierungen
Berufsbegleitende Ausbildungseinrichtungen

Vorbereitungslehrgédnge nach der Pflichtschule an

Schulen fiir Sozialbetreuungsberufe — Uberbriickung

Implementierung der PFA-Ausbildung in BHS und
der PA-Ausbildung in BMS

Aufnahme aller Pflegeberufe in die Mangelberufs-
liste; Zuwanderinnen und Zuwanderer unterstiitzen

(Migrants-Care-Programme)

GuKG-Novelle zur Kompetenzausweitung fiir Pllege-

krafte: Pflegefachassistenz

GuKG-Novelle zur Kompetenzausweitung fir DGKS

Einfihrung einer Pflegelehre PFA unter Beriicksichti-

gung eines altersspezifischen Curriculums

Durchlassigkeit zwischen allen Pflege-, Betreu-
ungs- und Sozialberufen — Anrechenbarkeit von
Vorkenntnissen — kein Ausbildungsabschluss ohne

beruflichen Anschluss

Ausweitung von Qualifizierungsprogrammen fir

Menschen mit Migrationshintergrund (z.B. Sprache)

Imagekampagne — Berufsberatung vor Ort, Attrakti-

vierung des Berufsbildes

Ausbau und Flexibilisierung von ambulanten Diens-
ten im Bereich Pflege und Betreuung; Ersatz- und
Entlastungspflege fiir pflegende Angehérige (z.B.
im Krankheitsfall): Sicherstellung von finanzieller

Unterstiitzung

Weiterentwicklung des bestehenden Qualitatszerti-
fikats OQ24 unter Beriicksichtigung der Bedin-
gungen von Betroffenen sowie Betreuerinnen und

Betreuern

Schaffung einer Méglichkeit zur Beschéaftigung einer
24-Stunden-Betreuung fir mehrere Kundinnen und

Kunden

Prifung der Reduktionsméglichkeiten von Dokumen-
tations- und Burokratieverpflichtungen (Entbiro-
kratisierung, u.a. auch OPCAT), Abbau von Doppel-
gleisigkeiten

Uberpriifung der Wirkungsorientierung der
Dokumentationsverpflichtungen unter besonderer
Berticksichtigung der OPCAT

Entburokratisierung des Zugangs zu Heilbehelfen
und Hilfsmitteln
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Qualitatssicherung der 24-Stunden-Betreuung
Ziel: verpflichtendes Qualitatszertifikat fur Agenturen
- Weiterentwicklung des Qualitatszertifikats
fur Agenturen, Mindesttarif, erhéhter Anreiz
fur Anstellungen und Arbeitsbedingungen des
Betreuungspersonals; Qualitatssicherung durch
Verschrankung mit regionalen, ambulanten

Pflegestrukturen

Arbeitsalltagserleichterung

Prifung der Nutzung des bestehenden E-Card-Sys-

tems fur Pflegeleistungen

Méglichkeit zur anonymisierten Nutzung von
Pflegedaten zu wissenschaftlichen Zwecken und zur
Weiterentwicklung des Pflegesystems unter Bertick-

sichtigung des Datenschutzes
Etablierung einer umfassenden Informationsplatt-

form fiir Betroffene und Angehérige: Informationen

sollen besser zur Verfiigung gestellt werden
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Das &sterreichische Pensionssystem zeichnet sich durch
Sicherheit und Klarheit aus. Es gibt zwar immer wieder
Adaptionsbedarfe, aber wir brauchen keine grundlegende
Neuausrichtung. Was es braucht, sind Bemihungen,
Licken und Ungerechtigkeiten im Pensionssystem zu
schlieBen und Nachhaltigkeit sicherzustellen. Unser Ziel

ist es, ein Altern in Wirde zu erméglichen.

Um unser Pensionssystem auch fir die nachkommenden
Generationen sichern zu kénnen, braucht es neben einer
hohen Besch&ftigung MaBnahmen zur Stérkung der Ge-
sundheit im Erwerbsleben und Méglichkeiten zur aktiven
Wahrnehmung der Selbstbestimmung in der Lebens-
planung. Dazu z&hlt auch die bessere Information tiber
nachteilige Folgen eines verfrithten Antritts im Hinblick

auf die verbleibenden Jahre in der Pension.

Diese Bundesregierung verfolgt das Ziel, Armut im Alter
deutlich zu reduzieren und nach Méglichkeit zu tber-

winden.

Altersarmut kann aber nicht nur erst im Alter verhindert
werden. Ein wichtiger Schlissel dazu liegt in der Erwerbs-
phase und bei niedrigen (Frauen-)Einkommen. Die Bundes-
regierung wird daher zahlreiche MaBnahmen umsetzen,
um Fraueneinkommen zu erhéhen und die partnerschaft-
liche Aufteilung von Familien- und Betreuungsarbeit zu
férdern. In der Pension kommen besonders auf Frauen oft
finanziell sehr groBe Herausforderungen zu. Mit gezielten
MaBnahmen fiir diese Gruppe wollen wir die Frauenalters-

armut mindern.

Wir wollen, dass Osterreicherinnen und Osterreicher 1&n-
ger gesundheitlich uneingeschrénkt leben kénnen. Dazu
missen wir einen Fokus auf Pravention, Rehabilitation
und Starkung der Gesundheitskompetenz der oder des
Einzelnen setzen, damit der Anteil der gesunden Jahre fiir
alle erhéht wird. Die Gesundheit der Beschéftigten ist das

beste und effektivste Mittel, um das tatsédchliche Pensions-

alter an das gesetzliche heranzufiihren. Investitionen in
die Gesundheit von Menschen reduzieren nachweislich
Arbeitsunfahigkeit und Kosten im Gesundheits- wie auch
im Pensionssystem. Deshalb setzen wir MaBnahmen, um
das effektive Pensionsantrittsalter deutlich zu erhdhen:
Menschen sollen in ihrer Arbeit gesund bis ins Pensions-
alter kommen. Um das zu erreichen, schaffen wir ein be-
triebliches Gesundheitsmanagement, das den Erhalt der
Gesundheit von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
besonders in den Vordergrund stellt. Dieser Zugang
erleichtert auch ein Frihwarnsystem unter den Sozialver-
sicherungstrégern und erméglicht ein an Klientinnen und
Klienten orientiertes Casemanagement, das die Gesund-

heitsinteressen in den Mittelpunkt stellt.

Gesundheitserhaltende und -férdernde MaBnahmen wer-
den einsetzen, bevor Menschen schwere Einschrankungen
ihrer Arbeitsfahigkeit erleiden. Gesundheitliche Reha-
bilitation wird in Zukunft bereits frihzeitig und berufs-
begleitend als ambulante Rehabilitation verfugbar sein.
Wir werden Menschen und Betrieben Mittel in die Hand
geben, um reagieren zu kdnnen, ehe Menschen gesund-
heitsbedingt aus der Arbeitswelt ausscheiden. Ziel ist es,
dass Menschen méglichst lange bei guter Gesundheit im
Erwerbsleben bleiben kénnen. Wir wollen die Gesund-
heitsinteressen der Menschen in den Mittelpunkt stellen,

Tiren 6ffnen und (biirokratische) Hiirden abbauen.
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Aufklarung tiber Kiindigungsanfechtung allein bei

Erreichen des Pensionsalters

Verstérkte Informationen zu den Konsequenzen
von Teilzeitarbeit und fehlenden Beitragsjahren (in

einem Pensions-/Teilzeitrechner)

Darstellung der Ab- bzw. Zuschl&ge nicht nur auf
monatlicher Basis, sondern bis zur statistischen

Lebenserwartung

Abschluss einer 15a-Vereinbarung fir die Betreuung
von Sozialhilfebezieherinnen und -bezieher im Regel-
pensionsalter sowie Menschen mit Behinderungen
durch die Pensionsversicherungsanstalt bzw. das
Sozialministeriumservice — Kostentragung wie bisher

durch die Bundesldnder

Anreize setzen und férdern, die zu einer partner-
schaftlicheren Aufteilung der Arbeitszeit zwischen

beiden Elternteilen fiihren

Automatisches Pensionssplitting

- Mit einmaliger, zeitlich befristeter Opt-out-Még-
lichkeit

- Abgestellt auf gemeinsame Kinder

— Bis zur Vollendung des 10. Lebensjahrs, ausge-
nommen KEZ

- Praxistaugliche und faire Lésung fir Patch-
work-Familien

- Aufteilung der zusammengerechneten Beitrags-
grundlagen beider Elternteile und Gutschrift auf

dem jeweiligen Pensionskonto zu jeweils 50 %
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Freiwilliges Pensionssplitting

- In jeder Form der Partnerschaft (Ehe, eingetra-
gene Partnerschaft, freiwillige Vereinbarung bei
Lebensgemeinschaften)

- Aufteilung der zusammengerechneten Beitrags-
grundlagen beider Partnerinnen/Partner und
Gutschrift auf dem jeweiligen Pensionskonto zu
jeweils 50%

— Ausgenommen KEZ

— Fur jeweils zukiinftige Zeiten

- Mit jederzeitiger Beendigung

Weitere MaBnahmen werden geprift, um das
faktische an das gesetzliche Pensionsantrittsalter

anzunahern.

Zielgerichtete Optimierung der Altersteilzeit im
Hinblick auf Férderung und Erhalt der Gesundheit
am Arbeitsplatz

Verstérkte Anreize fur Betriebe, gezielt Gesund-

heits- und Alter(n)smanagement zu betreiben, das

Arbeitsumfeld altersgerecht und gesundheitsfér-

dernd zu gestalten sowie passende Arbeitsmodelle

anzubieten

- Verstéarktes Augenmerk auf den Arbeitsmarkt
der Generation 50+

- Bestmdglicher Zugang fiir Kinder und Jugend-
liche, Erwerbstéatige sowie Seniorinnen und

Senioren zu Rehabilitation

Prifung der Ausweitung des Modells der Wiederein-

gliederungsteilzeit



Stérkung und Ausbau der Unterstiitzung des

betrieblichen Gesundheitsmanagements

Auf betrieblicher Ebene: Bericht, Zielerfassung
und MaBnahmen auf freiwilliger Basis. Fir
Betriebe unter 50 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern gibt es dafiir Unterstiitzung seitens
der AUVA.

Wissenschaftliche Priifung von Experience
Rating als MaBnahme zur Verhinderung von
Berufs- und berufsbedingten Erkrankungen
sowie von daraus resultierendem, friihzeitigem
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben; Evaluierung
der Schwerarbeit

Verbesserung der Arbeitsbedingungen fir
Bedienstete in Sozial- und Pflegeberufen, z.B.
Gesundheitschecks etc.

Wirksames Anreizsystem fiir Unternehmen

zur Erhéhung der Teilnahme an betrieblichen

Gesundheitsprogrammen

Kooperation zwischen Krankenversicherung, AMS

und Pensionsversicherung sicherstellen, um Préaven-

tion von Berufsunfahigkeit effektiv zu betreiben und

Frihintervention zu schaffen

Grundsatz Pravention, Rehabilitation und Erwerbs-

integration vor Pension; Early Intervention: klien-

tinnen- und klientenorientiertes Case Management

unter Beriicksichtigung beruflicher Belastungen, um

die Gesundheit der einzelnen Menschen zu erhalten

sowie die Wirksamkeit von RehabilitationsmaBnah-

men sowohl in gesundheitlicher als auch in beruf-

licher Hinsicht zu erhéhen

Weiterentwicklung der Vorsorgeuntersuchung
(Einbeziehung typischer beruflicher Risiken)
Informationsaustausch zwischen den zusténdi-
gen Sozialversicherungstragern, um auf erkannte
gesundheitliche Risiken reagieren und frithzeitig
entsprechende Angebote machen zu kdnnen
Etablierung von Einladungssystemen fiir Vor-

sorge- und RehabilitationsmaBnahmen (aufgrund

von Informationen aus der betrieblichen Sphére,
der &rztlichen Versorgung etc.)

— Friherkennungssystem bei den Sozialversiche-
rungstrégern etablieren

— Klientinnen- und klientenorientiertes, dster-
reichweites Case-Management durchfiihren und
standardisieren

— Case-Management bereits bei drohender beruf-
licher Einschrankung (noch vor Rehageldbezug)
etablieren

— Berufsbegleitende ambulante Rehabilitations-
maBnahmen entwickeln und ausbauen auch im
Bereich der Telerehabilitation, insbesondere fiir
Gruppen, die bisher fiir RehabilitationsmaBnah-
men schwer erreichbar waren

- Entwicklung eines Erstattungsmodells fiir ambu-
lante RehabilitationsmaBnahmen im AusmaB der
Dienstverhinderung

- Uberprifung der Wirkung von Rehabilitations-
und Umschulungsgeld auf die soziale Absiche-
rung der Betroffenen

— MaBnahmen der beruflichen und medizinischen
Rehabilitation auch fiir Menschen ohne Berufs-

schutz

Ausbau der ambulanten Rehabilitation
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Wir als Bundesregierung werden alles tun, damit ein gutes
Leben fir alle in unserem Land erhalten bleibt und von He-
rausforderungen wie der fortschreitenden Digitalisierung
und Klimakrise nicht gefdhrdet wird. Wir werden einen
breiten gesellschaftlichen Dialog unter Einbindung aller
relevanten Stakeholder (Sozialpartner, Zivilgesellschaft
etc.) tiber die Zukunft der Arbeit und dabei vor allem {iber
die Aspekte Digitalisierung, Vereinbarkeit von Familie und

Beruf, Arbeits- und Lebensqualitat fihren.

Die Bundesregierung hat sich daher zum Ziel gesetzt,
Umwelt, Wirtschaft und Arbeitswelt angesichts dieser
Herausforderungen gemeinsam zu denken und fiir eine
sozial vertragliche Bewéltigung der Herausforderungen
(Just Transition) zu sorgen. Das umfasst, dass Erwerbs-
einkommen auch vor Armut schiitzen. Verstérkter Einsatz
in den Bereichen Bildung, Weiterbildung, nachhaltige
Qualifikation und berufliche Umorientierung sollen sicher-
stellen, dass auch in Zukunft ausreichend gut ausgebildete
und motivierte Fachkréfte zur Verfigung stehen. Gerade
Branchen und Betriebe, bei denen die Digitalisierung oder
die Klimakrise eine besondere Rolle spielt, sollen aktiv

dabei unterstiitzt werden, zukunftsfit zu werden.

Die Arbeitsmarktsituation hat sich in den letzten Jahren
positiv entwickelt. Einige Gruppen konnten davon jedoch
weniger profitieren. Genau fiir jene Gruppen wollen wir
gezielte MaBnahmen setzen, dazu zdhlen Unterstiitzungs-
angebote sowie MaBnahmenpakete, um Perspektiven zu
geben und den Wiedereinstieg in die Erwerbsarbeit zu
ermdglichen. Dabei spielen auch gemeinniitzige, sozialko-

nomische Betriebe und Beschéaftigung eine wichtige Rolle.

Ziel ist es, dass Osterreich wieder zu einem der Lander mit
der geringsten Arbeitslosigkeit im EU-Vergleich wird. Zur
Attraktivierung der Beschaftigung in Osterreich wird eine
zielgerichtete Arbeitsmarktpolitik verfolgt, die positive Be-
schaftigungsanreize schafft, betriebsnahe Qualifizierung

férdert sowie eine passende Vermittlung erméglicht.

Die neue Bundesregierung wird dem Fachkraftemangel
aktiv entgegenwirken. Dazu haben wir mit dem System
der dualen Ausbildung ausgezeichnete Voraussetzungen.
Deshalb wollen wir den Stellenwert der Lehre aufwerten
und die Durchlassigkeit zwischen héherer Schul- und
Berufsausbildung erhéhen. Es geht dabei auch um die
Unterstiitzung der Lehre als zweiten Bildungsweg und die
Férderung von Médchen in technischen Berufen. Gleich-
zeitig wollen wir durch die Modernisierung der Curricula
und die Schaffung neuer Lehrberufe, unter anderem im
Digital-, Klima- und Umweltbereich, den Lehrberuf fit fir

die Anforderungen des 21. Jahrhunderts machen.

Unser Ziel als Bundesregierung ist es, so viele Menschen
wie mdglich in ein nachhaltiges Beschaftigungsverhéltnis
zu bringen, auch weil Erwerbsarbeit eine der besten MaB3-
nahmen gegen Armut ist. Flir das Arbeitsmarktservice
(AMS) muss in der Arbeit ein klarer Fokus darauf liegen,
so viele Menschen wie méglich in nachhaltige Arbeits-

verhéltnisse zu vermitteln.

Arbeit mit einem Einkommen, von dem man leben kann,
ist ein wesentlicher Schliissel der Armutsbek&mpfung. Es
gibt derzeit Bereiche in der dsterreichischen Wirtschaft,
in denen Ldhne gezahlt werden, die unter den niedrigsten
Kollektivvertragsldhnen der gewerblichen Wirtschaft lie-
gen. Diese Liicke soll unter Einbindung der Sozialpartner
mit geeigneten Mitteln geschlossen werden. Erforder-
lichenfalls kann dieser Liickenschluss auch auf anderem
Wege erfolgen (z.B. durch das Bundeseinigungsamt).
Auch im Bereich der bestehenden Kollektivvertrage gibt
es Falle, in denen die Ldhne bereits seit mehreren Jahr-
zehnten nicht mehr angehoben wurden. Wenn eine sozial-
partnerschaftliche Einigung zur Lésung dieses Problems
nicht zustande kommt, soll die Méglichkeit geschaffen
werden, eine Entscheidung durch das Bundeseinigungsamt

herbeizufihren.
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Die Bundesregierung setzt sich zuséatzlich das Ziel, die
finanzielle Eigensténdigkeit und 6konomische Unabhé&n-
gigkeit von Frauen zu stérken. Zu guter Arbeit und einem
guten Leben gehért eine gute Vereinbarkeit von Freizeit,
Familie, Erholung und Beruf. Durch MaBnahmen wie u.a.
die Uberpriifung von partnerschaftlichen Formen der
Elternteilzeit und Pensionssplittingmodellen wollen wir
Familien erméglichen, eine partnerschaftliche Aufteilung

von Familien- und Betreuungsarbeit zu férdern.

Schaffung neuer Lehrberufe und Berufsbilder im
Umwelt- und Klimaschutzbereich und Curricula

bestehender Lehrberufe laufend modernisieren

Aufwertung der Lehre

— Lehre nach Matura férdern

— Unterstlitzung der 2. Lehre

— Lehrlingscoaching absichern

- Ausreichende Finanzierung der UBA, inkl.
UnterstiitzungsmaBnahmen fir Jugendliche mit
besonderem Fdrderungsbedarf

— UnterstitzungsmaBnahmen fir Lehrlingsausbil-
dung in Betrieben fir Jugendliche mit besonde-
rem Férderungsbedarf

— Prifung der Weiterentwicklung der Lehrberufs-
ausbildung, insbesondere unter folgenden
Gesichtspunkten
» Foérderung betrieblicher Lehrstellen mit

integrierter Qualitatssicherung

Unterstiitzung und Forcierung von Ausbildungs-
verbiinden

Bessere Durchlassigkeit zwischen Lehre und
anderen Bildungswegen

Bereitstellung von MaBnahmen zur Qualifizie-
rung, Beratung, Betreuung und Vermittlung zur
raschestmdglichen Integration in den Arbeits-
markt von Asylberechtigten und subsidiar
Schutzberechtigten

Anspruch auf Berufsorientierung und beglei-
tende Unterstiitzung bei Entwicklung und
Umsetzung eines Berufsausbildungsplans fiir
Schulabbrecherinnen und Schulabbrecher
Unterstiitzung von jungen Menschen bei Schul-
abbruch in Produktionsschulen und vergleich-
baren Einrichtungen

Modularisierung der Berufsausbildung voran-
treiben

Férderung von Méadchen in Technikberufen
Meister- und Befahigungsprifungen durch ein
Bonus-/Prémiensystem unterstiitzen
Querfinanzierungen zwischen Arbeitsmarktpoli-
tik und IEF Gberpriifen/verbessern in Zusammen-
hang mit Lehrlingsausbildung

Weiterfiihrung der Férderung der Lehre 18plus
Prifung des Vorarlberger Modells zur Lehrlings-

finanzierung

+ Verpflichtende Weiterbildung fir Lehrlings-
ausbilderinnen und -ausbilder

*  Wiedereinfihrung der Ausbildungsfort-
schrittskontrolle zur Mitte der Ausbildung

Auf Basis einer Sozialpartner-Einigung Einfiihrung
eines Bildungskontos: berufliche Umorientierung,

Aus- und Weiterbildung sozial abgesichert

Weiterentwicklung von Kurzarbeit mit Quali-

fikation: Méglichkeit von Kurzarbeit nicht nur bei
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wirtschaftlichen Schwierigkeiten, sondern auch bei
der Umstellung von Betrieben auf ékologische und
klimafreundliche Produktionsweisen bzw. digitaler

Umriistung zur Sicherung von Beschéftigung

Kreislaufwirtschaftsentwicklungspaket: Sozialdkono-
mische Betriebe mit Kreislaufwirtschaft (8kologisch
und sozial) férdern. Zielgruppe: Langzeitarbeitslose,

Menschen mit Vermittlungshindernissen

Ausbau konkreter Besch&ftigungsangebote fir
Menschen mit Behinderungen sowie sozial benach-

teiligte Menschen tber die Eingliederungsbeihilfe

Ausbau konkreter alternsgerechter Beschéftigungs-
angebote fiir Menschen tiber 50 tber die Eingliede-

rungsbeihilfe

Regionale und branchenspezifische Arbeitsstiftun-
gen im vom &kologischen Umbau und der Digitalisie-
rung besonders betroffenen Branchen und Regionen
bei Bedarf

Effizienz und Ausrichtung des AMS

- Arbeitsmarktziele auf nachhaltige Senkung der
Arbeitslosigkeit fokussieren

- Uberpriifung und Uberarbeitung der Instrumente
im Hinblick auf Effizienz, Beschéaftigungsanreize
und Reintegration in nachhaltige Besché&ftigung

— Uberpriifung der regionalen Organisationsstruk-
turen im Licht aktueller arbeitsmarktpolitischer

Rahmenbedingungen

Férderung von Frauen in technischen Berufen sowie
von Ménnern in padagogischen und Care-Berufen
u.a. im Rahmen von MaBnahmen zur beruflichen

Umorientierung und Qualifikation
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Evidenzbasierte und gerechte Verteilung der Férder-

mittel im AMS auf Frauen und Manner

Sicherung der Mittel fir SOB und gemeinniitzige
Betriebe im Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetz
(AMPFG)

Arbeitsplatznahe Qualifizierung (AQUA): Schulungen

verstarkt in Kooperation mit den Unternehmen

Weiterentwicklung des Arbeitslosengeldes mit
Anreizen, damit arbeitslose Menschen wieder

schneller ins Erwerbsleben zuriickkehren kénnen.

Evaluierung, Adaptierung und Weiterentwicklung
des AMS-Algorithmus

One-Stop-Shop: eine Anlaufstelle fiir Arbeitssu-
chende unter Effizienzsteigerung der bestehenden

Strukturen mit Beratung und Begleitung

Fallkonferenzen: Kooperation zwischen AMS und
Landern unter Einbeziehung von Expertinnen und
Experten stérken, um sicherzustellen, dass bei
arbeitsfadhigen Menschen, die auf Geldleistungen
von Bundesldndern angewiesen sind, eine abge-
stimmte Vorgangsweise in Betreuung, Zuerkennung
und Aberkennung von Geldleistungen und Férde-
rung zur effektivsten Integration am Arbeitsmarkt

geschaffen wird

Zumutbarkeitsbestimmungen reformieren

— Erhéhung der Mindestverfiigbarkeit von 16 auf
20 Stunden (Ubergang drei Jahre) bei Vorhan-
densein von adaquaten Kinderbetreuungsmaég-

lichkeiten



Schnittstelle Arbeitsmarkt / Menschen mit
Behinderung

MaBnahmen zur langerfristigen Beschaftigung von

Menschen mit Behinderung

— Vermittlung(-sbestrebungen) in den ersten
Arbeitsmarkt durch Eingliederungshilfen und
LohnkostenférdermaBnahmen

— In den zweiten Arbeitsmarkt (durch z.B. sozial-

6konomische Betriebe)

Keine automatische Arbeitsunféhigkeitsfeststellung

bei Jugendlichen unter 24 Jahren

Schnittstelle Arbeitsmarkt / Gesundheit

Angebote niederschwelliger Beschaftigung fur
Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen

kombiniert mit Gesundheitsangeboten und Therapien

Schnittstelle Arbeitsmarkt / Integration

Integrationsangebote des AMS fir Schwerpunkt-
gruppen mit Migrationshintergrund

Stérkung der Deutschangebote

Faktor Arbeit entlasten

Prifung der Potenziale zur Senkung der Lohnneben-

kosten ohne Leistungsreduktion

Breiter gesellschaftlicher Dialog der Bundesre-
gierung unter Einbindung aller relevanten Stake-
holder (Sozialpartner, Zivilgesellschaft etc.) tber
die Zukunft der Arbeit, vor allem der Aspekte
Digitalisierung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

Arbeits- und Lebensqualitét

Sozialarbeit: Ziel der Erarbeitung eines bundes-
einheitlichen Berufsgesetzes fir soziale Arbeit in

Zusammenarbeit mit den Landern

Auf Basis einer Sozialpartner-Einigung
— Einflhrung eines Zeitwertkontos mit dem Ziel,
auf freiwilliger Basis langere Auszeiten zu

erméglichen

Uberpriifung aller modernen und aktuellen land-
und forstwirtschaftlichen Beschaftigungsformen,
um eine sachgerechte Zuordnung dieser Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer zu den jeweiligen
gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer zu gewahrleisten
und damit den arbeits- und kollektivvertraglichen,
berufsausbildungsmaBigen und persénlichen Arbeit-

nehmerschutz zu sichern

Entgeltfortzahlung evaluieren
— Evaluierung der Entgeltfortzahlung im Zusam-
menhang mit dem vorzeitigen Beschaftigungs-

verbot bei Schwangerschaft, Zivildiener

Evaluierung der Finanzierungsmodelle der wiederhol-
ten Entgeltfortzahlung im langen Krankheitsfall nicht

zu Lasten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Es gibt derzeit Bereiche in der &sterreichischen
Wirtschaft, in denen Léhne gezahlt werden, die
unter den niedrigsten Kollektivvertragsléhnen der
gewerblichen Wirtschaft liegen. Diese Liicke soll
unter Einbindung der Sozialpartner mit geeigneten
Mitteln geschlossen werden. Erforderlichenfalls
kann dieser Lickenschluss auch auf anderem Wege

erfolgen (z.B. durch das Bundeseinigungsamt).

Auch im Bereich der bestehenden Kollektivver-
trége gibt es Félle, in denen die Ldhne bereits
seit mehreren Jahrzehnten nicht mehr angehoben
wurden. Wenn eine sozialpartnerschaftliche Eini-

gung zur Lésung dieses Problems nicht zustande
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kommt, soll die Méglichkeit geschaffen werden,
eine Entscheidung durch das Bundeseinigungsamt

herbeizufihren.

Anreize setzen zu einer partnerschaftlicheren Auf-

teilung der Familienarbeit

— Prifung eines Zeitkorridor-Modells in Ver-
bindung mit Anreizen, wenn beide Elternteile
Familienarbeit und Erwerbsarbeit partnerschaft-

lich vereinbaren wollen

Priifung von Sabbatical-Modellen in Verbindung mit

aufschiebender Wirkung fir die Pension

Arbeithehmerschutz

Modernisierung der Berufskrankheitenliste

Tourismus
Férderung hochwertiger Unterkiinfte fir Tourismus-

beschéaftigte

Praxisgerechte Entsenderegelungen und

Lohn- und Sozialdumpingbekdampfung
Evaluierung der Handlungsbedarfe aufgrund der
EuGH-Urteile zum LSD-BG

Lésungsansatz: Verwaltungsibereinkommen mit den

Nachbarstaaten

Entbiirokratisierung (von Arbeitsinspektorat
und Arbeitnehmerschutzvorschriften)
Interministerielle Arbeitsgruppe unter Beiziehung

der Sozialpartner

Grundprinzip ,Beraten vor bestrafen“
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Osterreichs Gesundheitssystem bietet qualitativ hoch-
wertige Versorgung fiir alle Osterreicherinnen und Os-
terreicher unabhéngig ihres Krankheitsrisikos und ihrer
finanziellen Méglichkeiten. Diese hohe Qualitat soll
nachhaltig finanziell abgesichert sein. Daher suchen wir
neue Wege zur Attraktivierung fir die Versicherten, aber
auch fur im Gesundheitsbereich tatige Berufsgruppen.
Damit auch in Zukunft ein niederschwelliger Zugang zur
bestméglichen medizinischen Versorgung mit méglichst
kurzen Wartezeiten gewshrleistet werden kann, bedarf
es vor allem eines Ausbaus der flichendeckenden wohn-
ortnahen Versorgung und eines besonderen Fokus auf
das Thema Prévention. Eine verbesserte Abstimmung
der medizinischen Versorgung zwischen Bund, Léndern
und Sozialversicherung und damit eine Starkung der
Bundeszielsteuerung mit zielgerichteten Angeboten fir

die Versicherten ist daher unser Ziel.

Die Weiterentwicklung des Gesundheitssystems umfasst
neben einer bedarfsorientierten Ausbildung von u.a.
Arztinnen und Arzten die Aufwertung von Diplomierten
Gesundheits- und Pflegefachkréften sowie deren opti-
mierte Zusammenarbeit in neuen Versorgungsformen. Dies
beinhaltet auch den Ausbau der Primarversorgungsein-
heiten zur zielgerichteten Inanspruchnahme medizinischer
und therapeutischer Leistungen. Einschreibmodelle mit
Anreizsystemen sind fir alle Patientinnen und Patienten
zu etablieren. Um die Zusammenarbeit der Gesundheits-
berufe zu verbessern, sollen auch neue Gesundheits- und
Sozialberufe gestédrkt werden, psychotherapeutische
Leistungen ausgeweitet und ein besonderer Fokus auf

Kindergesundheit gelegt werden.

Wohnortnahe Versorgung durch Kassenéarztinnen und
-&rzte darf nicht nur in der Stadt, sondern muss auch auf
dem Land zugénglich sein. Neben der Erweiterung der Ver-
tragsarztmodelle zur Erleichterung der Niederlassung im
landlichen Raum muss eine gezielte Offensive fir Fachérz-

tinnen und Faché&rzte umgesetzt werden. Wir wollen mit

gezielten MaBnahmen sicherstellen, dass in den nachsten
Jahren ausreichend und vor allem qualifiziertes Personal
zur Verfliigung steht. Speziell in &rztlich unterversorgten
Regionen gilt es, mit MaBnahmen wie Landarztstipendien
oder einer Faché&rztin bzw. einem Facharzt fir Allgemein-

medizin Anreize zu setzen.

Die Verbesserung von Frauengesundheit ist ein beson-
deres Anliegen dieser Bundesregierung. Eine forcierte
Umsetzung des Aktionsplans Frauengesundheit und die
Erstellung eines jahrlichen Frauengesundheitsberichts
sowie die Weiterentwicklung und Anwendung von Gen-

der-Medizin ist daher von besonderer Bedeutung.

Die medizinische Ausbildung wird attraktiver gestaltet
und durch eine Stipendienvergabe unter der befristeten
Verpflichtung, in Osterreich tatig zu sein, ergénzt. Im
Medizinstudium wird eine Fach&rztin bzw. ein Facharzt fur
Allgemeinmedizin geschaffen und das Berufsbild attrakti-
viert. Anreize werden geschaffen, um eine Abwanderung

von Fachkréften ins Ausland zu verhindern.

Im Rahmen der Gesundheitsférderung bekennen wir
uns unter anderem zu einer Stérkung der préventiven
MaBnahmen durch eine &sterreichweite Préventions-
strategie, damit die persénliche Gesundheit verbessert
wird. Neben finanziellen und sachlichen Anreizen fir die
Teilnahme an Praventionsprogrammen soll die Prévention
auch in Schulen und Betrieben gestérkt werden. Durch
ein Anreizsystem von Préventionsprogrammen sollen allen
Osterreicherinnen und Osterreichern mehr gesunde Jahre

ermdglicht werden.

Fortschritte der Digitalisierung sollen auch im Gesundheits-
bereich einen einfacheren und verbesserten Zugang zu me-
dizinischen Leistungen erméglichen. Die Weiterentwicklung
der E-Card als Schliissel fiir papierlose Prozesse soll unter
Beachtung des Datenschutzes eine deutliche Vereinfachung

fur alle Beteiligten im Gesundheitssystem bringen. Ebenso
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wollen wir die Digitalisierung in Diagnose, Behandlung und
(medizinischer) Forschung vorantreiben und somit den

Gesundheitsstandort Osterreich weiter starken.

Dadurch bleibt Menschen in Gesundheitsberufen mehr

Zeit fur Kontakte zu Patientinnen und Patienten.

Flachendeckende Bereitstellung und Ausbau friher
Hilfen

Aufwertung und Kompetenzerweiterung der Schul-
arztinnen und Schulérzte inklusive Verwertung

anonymisierter Daten

Aufwertung und Aufbau eines Systems von School
und Community Nurses zur niederschwelligen und

bedarfsorientierten Versorgung

Schaffung gesundheitsférdernder Lebenswelten:

Arbeit, Schule (z. B. Getranke), Freizeit, Wohnen

Population Health Management

Etablierung von finanziellen und sachlichen Anreiz-
systemen fir gesundheitsférdernde MaBnahmen
und Teilnahme an Praventionsprogrammen (z.B.

Impfungen und Vorsorgeuntersuchungen)

Starkung der betrieblichen Gesundheitsvorsorge
durch alle Stakeholder

Weiterentwicklung Mutter-Kind-Pass zum Eltern-

Kind-Pass bis zum 18. Lebensjahr

— Aufnahme von standardisierten und qualitéts-
gesicherten Screenings zur psychischen Gesund-
heit, zu Erndhrung und sozialer Kompetenz

- Schaffung von Therapieoptionen
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- Bessere Informationen und Beratungen tber

Impfungen

Substanzieller stufenweiser bedarfsorientierter
Ausbau der Sachleistungsversorgung bis 2024 im
Bereich der psychischen Gesundheit, Ziel: Bedarfs-
deckung

Evidenzbasierte Modernisierung der Vorsorgeunter-
suchungen (z.B. Mammascreening, Darmkrebsvor-

sorge)

Aufwertung und stérkere Vernetzung der Selbst-

hilfegruppen

Vorsorgeuntersuchungen als Basis fir Eignungs-

untersuchungen erméglichen

Aufwertung Patientenrechte

Uberpriifung im Bereich der verschuldensunab-

héngigen Regelung von Schadensfallen
- Fokus auf das Projekt ,Der gelungene Patienten-
kontakt"

— Anspruch auf Information in ,Leichter Sprache*

Forcieren von Impfungen insbesondere auch fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sozial-, Gesund-

heits- und Bildungsbereich

Analyse der Treffsicherheit der Rezeptgebiihren-
befreiung und -obergrenze sowie Heilbehelfe bei

Kindern und Jugendlichen

Keine Ausweitung von Selbstbehalten fir Arztbesu-
che im ASVG



Die Bundesregierung bekennt sich zum Prinzip der

Selbstverwaltung im Bereich der Sozialversicherung.

Evaluierung der sozialen Absicherung der Gruppe
der Selbststandigen im Rahmen der Zusammenfiih-
rung der Trager SVA und SVB zur SVS

Aufwertung der Bundes-Zielsteuerungskommission
(Evaluierung und Starkung der sektoriibergreifenden
Zusammenarbeit), z. B. Abstimmung im Bereich der
Heilmittel

Telefonische Erstberatung 1450 aufwerten und

weiterentwickeln

Telemedizinische Behandlung bestmdglich umsetzen

Weiterentwicklung der E-Card als Schlissel fir

papierlose Prozesse unter Berlicksichtigung des

Datenschutzes

— E-Impfpass, E-Rezept, E-Befund, E-Transport-
schein, E-Medikation

Digitalisierung auch in medizinischer Forschung,

Diagnose und Behandlung vorantreiben

Ausnahmslose Nutzung von anonymisierten Daten

zu wissenschaftlichen Zwecken

Wissenschaftliche Evaluierung der Implementierung

von International Classification of Primary Care-2

Ausbau der Prim&rversorgung, die den Bediirfnissen

der Versicherten entgegenkommt (z.B. Etablierung

von Allgemeinmedizinischen Akutordinationen, vor
oder in den Spitélern zur vorgelagerten Versorgung)
— Ausbau von PVE und Facharztzentren - flexible

Kooperationsmodelle

Abschaffung der unechten USt-Befreiung bei Ver-

mietung an Arztinnen und Arzte

Staérkung der integrierten Versorgung bei chroni-
schen Krankheiten (Ausbau von Disease-Manage-

ment-Programmen)

Wohnortnahe Versorgung der Bevélkerung durch

niedergelassene Kassenarztinnen und Kassenarzte

Fach&rztin bzw. Facharzt fir Allgemeinmedizin —
Attraktivierung der Allgemeinmediziner-Ausbildung

(Klinisch-praktisches Jahr finanzieren)

Ziel: Integration der Inhalte der Basisausbildung um

das Klinisch-Praktische Jahr

Erweiterung der Vertragsarztmodelle: Aufbauend
auf dem heutigen Vertragspartnerrecht soll dieses
weiterentwickelt und ausgebaut werden, um die
Versorgung (vor allem im landlichen Raum) sicherzu-

stellen.

GuKG-Novelle: Aufwertung der Kompetenzen von

Pflegefachassistentinnen und -assistenten

Spezielle Stipendienplétze an &ffentlichen Uni-
versitaten gekoppelt an befristete Verpflichtung,
in Osterreich &rztlich tatig zu sein, u.a. Landarzt-

stipendium

Facharztoffensive fur Facher mit Unterversorgung
und Etablierung versorgungswirksamer Strukturen
— Kinderarztin bzw. Kinderarzt
— Augenérztin bzw. Augenarzt

— Kinder- und Jugendpsychiaterin bzw. -psychiater
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Stérkung und Aufwertung der nichtérztlichen

Gesundheitsberufe

- Erweiterung der Kompetenzen und Erméglichung
von bestimmten Versorgungsschritten

— Stérkere Einbindung in die gesundheitliche

Basisversorgung (Community Nurses)

Evaluierung der Zugangsbestimmungen zum Medi-

zinstudium in Richtung Qualitét, Inhalt und Umfang
Arzteausbildung NEU mit Fokus Allgemeinmedizin

Kontinuierliche Ausweitung des bestehenden
Angebots an Platzen fir das Medizinstudium und

die anschlieBende Arzteausbildung

Sicherstellung der &rztlichen Versorgung in Alten-
und Pflegeeinrichtungen inklusive der Flexibilisie-

rung der Vertrags- und Versorgungsformen

Wissenschaftliche Priifung von Optionenmodellen
(z.B. fur Hausérzte-Einschreibemodell, Einhaltung

von Behandlungspfaden und dgl.)

Ausbau der ambulanten Rehabilitation, die die

stationare Rehabilitation entlastet

Ubergangspflege: Optimierung der Bettennutzung
im stationaren Bereich beim Ubergang von der
Akutversorgung in die Pflege unter Riicksichtnahme

auf die Betroffenen

Schaffung von Rahmenbedingungen, die die
arztliche Versorgung im Spitalsbereich sicher-
stellen (Arbeitszeitregelungen im Krankenanstal-
ten-Arbeitszeitgesetz etc.) (§ 4 Abs 4b — befristete
Verlangerung Opt-out)

Bekenntnis zum System der &ffentlichen Apotheken
zur Medikamentenversorgung fiir die gesamte
Bevélkerung unter Beibehaltung wohnortnaher und

praxisorientierter Lésungen
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Weiterentwicklung einer abgestimmten Versorgung
im niedergelassenen, ambulanten, tagesklinischen
und stationéren Bereich
- Gesamthafte Weiterentwicklung und Verbes-
serung der Gesundheitsversorgung tiber den
intra- und extramuralen Bereich zwischen Bund,
Landern und Sozialversicherung (Bundes- und
Landes-Zielsteuerung)
+ Gemeinsame Definition von Leistungs- und
Qualitatszielen zwischen Landern und Sozial-

versicherung

Transparenz und Qualitat ausbauen

- Unabh&ngige Qualitatssicherung fiir den nieder-
gelassenen und stationéren Bereich sicherstellen

— Fur Patientenentscheidungen relevante Informa-
tionen sollen niederschwellig zugénglich sein.

- Rahmenbedingungen fiir Innovation und Pla-
nungssicherheit (z. B. Pilotprojekte, Forschung)
optimieren

- Bekémpfung von Parallelexporten

- Uberlegungen zur Sicherung der Arzneimittel-

versorgung, z.B. gemeinsamer Einkauf

Forcierung der vorgesehenen MaBnahmen im NAP

Frauengesundheit

Erstellung eines jahrlichen Frauengesundheits-Be-

richts

Verbesserte MaBnahmen zur besseren Unter-
stlitzung von Frauen, insbesondere von werdenden

Mittern sowie Frauen Uber 60

Gezielte MaBnahmen zur Férderung der Karriere-

chancen von Frauen im Gesundheitsbereich und den



gesetzlichen Interessenvertretungen mit dem Ziel

der Paritat in den Leitungsfunktionen

Vorsorgeprogramm zu spezifischen Frauengesund-

heitsproblemen, insbesondere psychische Gesundheit
Forcierung von Gender-Medizin (z.B. bei Medika-

mentenverschreibungen), auch in den medizinischen

Curricula
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Frauenpolitik ist Gleichstellungspolitik. Sie riickt die Chan-
cengleichheit von Frauen jeden Alters auf allen Ebenen
des gesellschaftlichen, beruflichen und familidren Lebens
in den Fokus. Das Ziel ist es, dass Frauen selbstbestimmt,
Skonomisch unabhéngig und frei von Gewalt oder Angst

vor Diskriminierung leben.

Das umfasst die Gleichstellung im Erwerbsleben in Bezug
auf gleiche Léhne fiir gleiche Arbeit, eine bessere Ver-
teilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit zwischen
Frauen und Ménnern und die Reduzierung der (Alters-)
Armut. Rollenbilder miissen weiter aufgebrochen und
der Frauenanteil in Fihrungspositionen erhéht werden.
Um Frauen den Wiedereinstieg in den Beruf und gleiche
Chancen zu erméglichen, werden die Fordermittel im
AMS evidenzbasiert und gerecht auf Frauen und Ménner

verteilt. Kinderbetreuung wird flichendeckend ausgebaut.

Die angelernten Rollen und Rollenverhéltnisse von Frauen
und Ménnern missen aufgegriffen werden. Frauen wie
Ménner brauchen mehr Gestaltungsfreiraum in ihrem
Leben. Anreize fiir Manner, mehr unbezahlte Arbeit zu
Ubernehmen, in Vaterkarenz zu gehen oder den Papamo-
nat in Anspruch zu nehmen, tragen zu einer gerechteren
Verteilung von Erwerbs-, Familien-, Pflege- und ehren-
amtlicher Arbeit zwischen M&nnern und Frauen bei. Um
die Fortschritte der Gleichberechtigung betrachten zu
kénnen, nimmt Osterreich an der europaweiten Zeitver-

wendungserhebung teil.

Immer noch ist eine von funf Frauen im Laufe ihres Le-
bens von Gewalt betroffen. Frauen missen selbst tber
ihr Leben und ihren Kérper bestimmen kénnen. Im Zuge
eines umfassenden Nationalen Aktionsplans Gewaltschutz
sollen Opferschutzeinrichtungen und Beratungsstellen
ausgebaut und Justiz, Polizei und Multiplikatorinnen
bzw. Multiplikatoren fir Gewalt sensibilisiert werden.
Um Frauen einen Weg aus gewalttatigen Beziehungen zu

ermoglichen, miissen mehr Kapazitdten in Frauenhdusern,

Start- und Ubergangswohnungen in Kooperation mit den
Bundesléndern ausgebaut werden. Zusatzlich zum Schutz
von betroffenen Frauen bedarf es mehr Gewaltpréven-

tionsprogrammen fiir Geféhrder, um Gewalt vorzubeugen.

Nationaler Aktionsplan (Sicherstellung der Finanzie-

rung)

- Bestmégliche Umsetzung der Istanbul-Konvention

— Ausbau der Opferschutzeinrichtungen, Gewalt-
schutzzentren und Interventionsstellen

- Sensibilisierung von Justiz, Polizei und Multipli-
katorinnen bzw. Multiplikatoren

- Gewaltpraventionsprogramme fiir Gefdhrder
Ausbau der Frauenberatungsstellen

15a-Vereinbarung zu bundeslandibergreifenden

Frauenhausplatzen
Verbot von Zwangsheirat, Frauenhandel

15a-Vereinbarung zur Bereitstellung von Start- und

Ubergangswohnungen

Sensibilisierungskampagne zu Gewalt gegen Frauen
und Kinder

Up-Skirting-Verbot

Multiinstitutionelle Einberufung von Fallkonferenzen

bei Hochrisikofallen

Prazisierung der Kriterien im Zusammenhang mit der

Anzeigepflicht
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Zugang zu Frauenh&usern fir alle Frauen, die den

Schutz brauchen

Substanzielle Aufstockung des Frauenbudgets
(vor allem fiir Gewaltschutz, Frauen- und Familien-
beratungsstellen sowie Notwohnungen und andere

Opferschutz-MaBnahmen)

Chancen fiir Frauen im landlichen Raum erhéhen

(Stichwort Digitalisierung)

Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten

Einkommensbericht: interne Informationen an MA
zeitgleich mit Legung des Einkommensberichtes in

adaquater Form

Handlungsanleitungen fiir Unternehmen zur Sicher-

stellung von Equal Pay

Equal-Pay-Siegel (Kriterienkatalog)

40 % Frauenquote in jedem einzelnen Aufsichtsrat
von Unternehmen in éffentlicher Hand (mehr als
50 % Beteiligung): Der Bund geht mit gutem Beispiel

fir die Privatwirtschaft voran.

Priifung von MaBnahmen zur Erhéhung der Frauen-

quote in bdrsennotierten Unternehmen

Info-Kampagne/Sensibilisierung: Auswirkungen von
Teilzeit auf die soziale Absicherung in Arbeitslosig-
keit und Alter, WeiterbildungsmaBnahmen von MA

in Teilzeit, Fihren in Teilzeit, Teilzeitrechner, Eltern-

teilzeit

Zeitverwendungsstudie: bezahlte vs. unbezahlte
Arbeit, Aufteilung Familienarbeit, Familienkosten/

Kinderkosten

Studie zu Stadt-/Landflucht

Karenzmanagement: ausfihrliche Informationen im

Vorfeld der Karenz

Ausbau und Starkung der Ausbildung von Journalis-

tinnen

Forcierung der im NAP Frauengesundheit vorgese-

henen MaBBnahmen

Umsetzung des VfGH-Urteils G 77/2018

Gleichbehandlungsanwaltschaft stérken und
niederschwellige Angebote fir Anti-Diskriminierung

schaffen

Starkung der Schutzmdglichkeiten gegen Diskrimi-

nierung in den unterschiedlichen Lebensbereichen

Entwicklung von speziellen Mentoring-Programmen

in der Kunst, speziell fir Frauen

Gleichstellung und Frauenférderung

— Bei der Férdervergabe ist jedenfalls auf
Geschlechtergerechtigkeit zu achten und diese
umzusetzen.

— Férderungen und Basissubventionen nur bei
gleicher Bezahlung von Mannern und Frauen fur

gleiche Arbeit
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- Schritt fur Schritt Reduzierung des Gender-Pay-
Gap in Kunst- und Kulturorganisationen
* Interkulturelle und Gleichbehandlungskom-
petenzen missen in allen pddagogischen
Ausbildungen als Pflichtlehrveranstaltungen

enthalten sein.
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Osterreich hat im Jahr 2008 die UN-Behindertenrechts-
konvention — mit dem Ziel, die Inklusion von Menschen
mit Behinderungen in die Gesellschaft sicherzustellen
— ratifiziert. Die ndchsten Jahre sind nun der intensiven
Umsetzung zu widmen. Ziel ist es, unter Einbeziehung aller
Ministerien und Selbstvertreterinnen und Selbstvertreter
inklusive MaBnahmen zu erarbeiten und zeitnah umzu-
setzen. Der barrierefreie Zugang ist nicht nur physisch
zu begreifen, sondern auch als elementarer Bestandteil
des Zugangs zu Information, Leistungen, Beratung und
Betreuung. Hier tragt jeder Politikbereich im Sinne der In-
klusion Verantwortung, auf die Bedirfnisse und Interessen

von Menschen mit Behinderungen einzugehen.

Die Bundesregierung bekennt sich zu klaren MaBnahmen,
die eine bestmdgliche Inklusion von Menschen mit Behin-
derung in die Gesellschaft und in die Arbeitswelt ermég-
lichen und vorhandene Barrieren in allen Lebensbereichen
beseitigen. Generell gilt es, Unterstiitzungsleistungen fir
Menschen mit Behinderung niederschwelliger und ein-
facher anzubieten sowie den burokratischen Aufwand so

klein wie méglich zu halten.

Diese Bundesregierung legt ein besonderes Augenmerk
auf die Bereiche Bildung und Arbeit. Hier gilt es, als lan-
gerfristiges Ziel ein inklusives Bildungssystem zu schaffen,
in dem alle Kinder und Jugendlichen die Unterstiitzung
erhalten, die sie bendtigen, um am gemeinsamen Unter-
richt teilnehmen zu kénnen. Kinder mit speziellem Férder-
bedarf bzw. Behinderungen werden bestméglich in den
Regelunterricht einbezogen und qualitativ hochwertige
(Sonder-)Padagogik wird sichergestellt, wo immer sie nétig
ist. Dafiir braucht es weiterhin ausreichend qualifiziertes
und geschultes Personal und eine Ausweitung inklusiver

Angebote im Schulsystem.

Menschen mit Behinderung sollen einen freien Zugang zu
allen Bildungsformen, bis hin zum terti&ren Bildungsweg,

haben. Dafiir miissen den Bildungseinrichtungen die nétige

Ausstattung und Hilfsmittel bereitgestellt, Lehrpersonen
und Assistentinnen bzw. Assistenten ausgebildet und das
Berufsausbildungsangebot ausgebaut und entsprechende

Barrieren abgebaut werden.

Um den Ubergang und Zugang zum Arbeitsmarkt zu er-
leichtern, werden wir durch eine Besché&ftigungsoffensive
mehr Menschen mit Behinderung als bisher in Erwerbs-
arbeit bringen und Unternehmen stérker dazu ermutigen,
Menschen mit Behinderung einzustellen. Neben einer Eva-
luierung der Férdermittel braucht es vor allem einen Abbau
der Zugangshiirden und Biirokratie. Wir schaffen auBerdem

Angebote im Schnittstellenbereich zur Ausbildung.

Menschen mit Behinderung, die in Einrichtungen wie
Tageswerkstatten arbeiten, miissen in Zukunft Lohn statt
Taschengeld bekommen. Damit erfahren sie nicht nur
eine wirdevolle Wertschatzung ihrer geleisteten Arbeit,
sondern sind dadurch auch sozialversicherungsrechtlich
abgesichert. Die notwendigen Schritte dahin sind gemein-

sam mit den zusténdigen Bundesladndern zu erarbeiten.

Es ist uns ein besonderes Anliegen, dass MaBnahmen
fur ein selbstbestimmtes Leben fir Menschen mit Be-
hinderungen sichergestellt werden. Dazu gehért auch die
Erarbeitung bundeseinheitlicher Rahmenbedingungen zur
+Personlichen Assistenz®. Unter anderem zu diesem Zweck

prifen wir die Einfiihrung eines Inklusionsfonds.

Laufende barrierefreie Ausstattung von Bildungsein-

richtungen

Laufende Bereitstellung der bendtigten Hilfsmittel

und Infrastruktur
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Weiterentwicklung der Qualitat paddagogischer
Angebote fir Schilerinnen und Schiiler mit Behin-
derungen und barrierefreier Bildungswege sowie
ausreichend gut ausgebildete (Sonder-)Padago-
ginnen bzw. Pddagogen und Assistentinnen bzw.
Assistenten fir alle Bildungsangebote
- Bedarfsgerechte Erhéhung der sonderpadagogi-
schen Stunden im Bereich des Regelunterrichts
—  Ausbau der Ausbildung von OGS-Dolmetscherin-

nen bzw. -Dolmetschern

Uberarbeitung der Lehrpléne im Sinne einer aktiven

Inklusion

Verstérkung der Berufsausbildungsangebote und

diskriminierungsfreier Zugang zu allen Ausbildungen
Wiedereinsetzung des Consulting Boards

Stérkung des inklusiven Bildungssystems

— Kinder mit speziellem Férderbedarf bzw.
Behinderungen werden bestmdglich in den
Regelunterricht einbezogen und qualitativ hoch-
wertige (Sonder-)Paddagogik wird sichergestellt,

wo immer sie nétig ist.

Beschaftigungsoffensive fiir Menschen mit Behin-
derung und verstérkte Angebote im Schnittstellen-

bereich zur Schule

Evaluierung der Férdermittel und Abbau der

Zugangshiirden bzw. Birokratie

Lohn statt Taschengeld
- Gemeinsame Erarbeitung der Umsetzungs-

schritte mit den Stakeholdern
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Prifung der Schaffung eines Inklusionsfonds

Bedarfsgerechte Finanzierung zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention und des NAP

Forcierung der Umsetzung des NAP mit allen Minis-

terien und unter Einbeziehung der Stakeholder

Erarbeitung bundeseinheitlicher Rahmenbedingun-
gen zur ,Persénlichen Assistenz” in allen Lebensbe-

reichen unabh&ngig von der Art der Behinderung

Schaffung eines One-Stop-Shops

— Fur Hilfsmittel und Heilbehelfe

— Fur Beratung, Begleitung und Betreuung

—  Fir ,Persénliche Assistenz*

— Schnittstelle AMS/SMS/Lander/Sozialversiche-

rung



Familien sind die wichtigste Gemeinschaft der Menschen.
Familien geben Halt, bieten Schutz und Zuversicht und
helfen einander in schwierigen Lebenslagen. Als Bundes-
regierung wollen wir aus diesem Grund Familien weiter
stérken. Jedes Kind soll in einer liebevollen Umgebung und
sozialer Sicherheit aufwachsen kénnen. Die neue Bundes-
regierung anerkennt die Vielfaltigkeit unterschiedlicher
Familienmodelle, die Kindern ein gutes Leben erméglichen.
Jede Familie soll die Wahlméglichkeit haben, ihr gemeinsa-
mes Leben zu gestalten. Aufgabe der Bundesregierung ist
es, dafiir die passenden Rahmenbedingungen in Bezug auf
die Betreuung, Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbs-

leben und die Bek&mpfung von Kinderarmut zu schaffen.

Kinderbetreuung ist fir uns als Bundesregierung eine klar
partnerschaftliche Aufgabe und jedes Kind soll die beste
Betreuung erhalten. Um die alltéglichen organisatorischen
und finanziellen Herausforderungen meistern zu kdnnen,
bedarf es hierzu aber auch der richtigen Rahmenbedin-
gungen sowie gentgend Angebot an Betreuung. Eltern
missen in ihrer wichtigen Aufgabe unterstitzt werden.
Weiters braucht es einen flichendeckenden Ausbau von
qualitatsvoller Kinderbetreuung in Kindergarten. Zusétz-
lich sehen wir alternative Betreuungsformen als sinnvolle
Ergénzung, fur die wir einheitliche Qualitatsstandards
und Voraussetzungen festlegen wollen. Die Férderung der
Vé&terkarenz und des Papamonats ist der Bunderegierung

ein wichtiges Anliegen.

In Osterreich darf kein Kind zuriickgelassen werden.
Familien in Krisensituationen missen die notwendige
Hilfe erhalten und Alleinerziehende und Krisenpflege-
eltern besser abgesichert werden. Ein Lickenschluss
beim Unterhaltsvorschuss soll sicherstellen, dass Eltern
nicht mit langwierigen Verfahren belastet werden. Eine
Zeitverwendungsstudie (bezahlte vs. unbezahlte Arbeit,
Aufteilung Familienarbeit, Familienkosten, Kinderkosten)

wird durchgefiihrt.

Kinder und Jugendliche sollen zu eigenverantwortlichen
Birgerinnen und Birgern heranwachsen. Deshalb gilt
es, aktive Partizipation an gesellschaftlichen und demo-
kratischen Prozessen zu férdern und ihnen die dafir not-
wendigen Instrumente in die Hand zu geben. Wir wollen
aktive Partizipation starken, das Betriebsratswahlalter
auf 16 Jahre senken sowie Schiiler-, Lehrlings- und Ju-
gendparlamente weiter aufwerten. Eigenverantwortung
ist jedoch auch im Hinblick auf den Umgang mit Medien
und sozialen Netzwerken von Bedeutung, die neben all
den sich bietenden Chancen auch zunehmend zur Gefahr
fur Kinder und Jugendliche werden kénnen. Hier gilt es,
Jugendliche zu sensibilisieren und den richtigen Umgang

mit Medien zu vermitteln.

Ausbau flachendeckender und bedarfsgerechter
Kinderbetreuung

- Qualitativ

— Quantitativ

- Flexible Offnungszeiten

— VIF-Prozentsatz erhdhen (Ausbau Nachmittags-

betreuung)
Qualitatssicherung bei Tagesmittern und -vatern

Attraktivierung des Berufsfeldes Kindergartenpad-
agogik

Qualitativer und quantitativer Ausbau der Kinder-
betreuung (10.000/a) — mittelfristig 2. Kindergarten-
jahr verpflichtend
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Kriterienkatalog fiir Ganztagsbetreuungsplatze
u.a. fir Berufstéatige, Berufseinstieg und fir soziale

Integration

Flachendeckende Bereitstellung und Ausbau friher
Hilfen

Bessere Absicherung von Krisenpflegeeltern sowie
Pflegeeltern und deren Pflegekindern als Aufgabe
der Taskforce ,Pflegevorsorge” — Bund-Lander-Ziel-

steuerungskommission

Kinder- und Jugendgesundheitsstrategie: Umset-

zung forcieren

Niederschwellige Familienberatungsangebote aus-

bauen

Weiterentwicklung Mutter-Kind-Pass zum Eltern-

Kind-Pass bis zum 18. Lebensjahr

- Aufnahme von standardisierten und qualitéts-
gesicherten Screenings zur psychischen Gesund-
heit, Erndhrung und sozialer Kompetenz

- Schaffung von Therapieoptionen

- Bessere Informationen und Beratungen tber

Impfungen

FLAF-Reform

- Anheben der Einkommensgrenze fiir Studierende
(von 10.000 auf 15.000 Euro)

- FABIAN: digitale Weiterentwicklung zur Auszah-
lung der Familienbeihilfe

- Schilerfreifahrt und Offi-Ticket ressort-
Ubergreifend denken

— Abbau birokratischer Hiirden bei Kinderbetreu-
ungsgeld und Papamonat

— Reform Vaterkarenz und Papamonat zur Verbes-
serung der Vereinbarkeit

— Verfahrenserleichterung bei erhdhter Familien-

beihilfe fiir Menschen mit Behinderung

Kinderkostenstudie als Teil einer gréBeren Studie
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Unterhaltssicherung Liicken schlieBen

- Schnellere Verfahren

- Akontozahlungen bei Beantragung

- Ausdehnung Unterhaltsvorschuss fiir den Zeit-
raum des Familienbeihilfebezugs

- Verbesserung der Einbringbarkeit des Unter-
haltsvorschusses

— Partizipation der Kinder
Weitere Anpassungen bei abstimmungsrechtlichen
Fragen bei Kindern in der Ehe zweier Frauen und bei

Kindern in verschiedengeschlechtlicher eingetrage-

ner Partnerschaft (Formulierung aus Bereich Justiz)

Senkung des aktiven Wahlalters bei Betriebsrats-

wahlen auf 16 Jahre

Attraktivierung und Aufwertung des Schiilerinnen-/

Schiiler-/Jugend-/Lehrlingsparlaments
Weiterfiihrung der Jugendstrategie

Osterreichische Jugendziele werden mit MaBnah-

men hinterlegt
European Youth Goals

Bundeslanderiibergreifendes Jugendticket sowie

Uberarbeitung der Schiilerfreifahrt

Aufwertung des Ehrenamts und des zivilgesell-

schaftlichen Engagements

Angebot des Erste-Hilfe-Kurses im Rahmen der
Pflichtschule



Leichterer, kostenloser und freiwilliger Zugang
zu Schutzfiltern (z.B. Schutz vor Pornografie und

Gewalt)

Weiterfiihrung der Betreuung von Care Leavern

nach dem 18. Lebensjahr

Ausbau und Absicherung von Kinderschutzzentren
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Bildung,
Wissenschaft,
Forschung &
Digitalisierung






Bildung

Bildung ist eine unserer wichtigsten Investitionen in die
Zukunft. Sie erméglicht die Entfaltung der Persénlichkeit
und Talente, bewirkt mehr Chancengerechtigkeit, ebnet
den Weg zu einer passenden Berufswahl und schafft so
das Fundament fir 8konomische Unabhéngigkeit sowie
fiir ein selbstbestimmtes Leben. Osterreich hat ein gutes
und starkes &ffentliches Bildungssystem, das fur alle
offensteht. Gleichzeitig gibt es auch Bereiche, in denen

wir besser werden miissen und wollen.

Kinderbetreuungseinrichtungen und Schulen sind Orte
der Gemeinschaft, an denen Gesellschaft entsteht. Wir
wollen fiir diese ersten prégenden Lebensphasen einen
stabilen, stiitzenden und schiitzenden Rahmen schaffen
und damit Eltern auch die Sicherheit geben, dass ihre
Kinder gut aufgehoben sind. Die Bundesregierung be-
kennt sich dazu, unser Bildungssystem zu stéarken, indem
wir auf Bewéhrtem aufbauen und nétige Reformen nach
internationalen Erfolgsbeispielen umsetzen. Unser Ziel
muss es sein, dass in Osterreich kein junger Mensch das
Bildungssystem verlasst, ohne die nétigen Grundkompe-
tenzen zu beherrschen, die fiir ein selbststandiges Leben,
gesellschaftliche und politische Teilhabe sowie Erfolg am

Arbeitsmarkt notwendig sind.

Neben den betroffenen Schilerinnen und Schiilern werden
besonders die Pddagoginnen und Péddagogen im Zentrum
unserer Bemiihungen stehen. Sie leisten hervorragende
Arbeit und verdienen dabei weitere Unterstiitzung fiir ihre
verantwortungsvollen Aufgaben. Dariiber hinaus werden
wir die Berufsbildung fir die Fachkrafte der Zukunft
starken und das Angebot fir lebensbegleitende Erwach-
senenbildung ausbauen. Wir wollen Rahmenbedingungen
fur alle Kinder und Jugendlichen zur Verfiigung stellen, die
Leistung ebenso ermdglichen wie Kreativitat, Bewegung

und die Entwicklung sozialer F&higkeiten.
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Starkung der elementaren Bildung

+ Errichtung eines Beirates fiir Elementarpadagogik
(Mitglieder dieses Beirats sind NGOs/Expertinnen
und Experten, Lénder sowie Gemeinden) zur Fér-
derung der &sterreichweiten Zusammenarbeit und
um Vorschlage fir einheitliche Qualitatsmindest-
standards in der Elementarpéddagogik zu erarbeiten.
Die Bundesregierung strebt hierzu eine Bund-Lé&n-
der-Vereinbarung ab 2022/23 an.

— Verankerung von qualittsgesicherten MaBnah-
men zur préventiv-padagogischen Arbeit, z.B.
Bewegungs- und Gesundheitserziehung, Persén-
lichkeitsentwicklung, Gewaltprévention, Aufbau
von Resilienz etc.

- Osterreichweit einheitliche Strategien zur
Qualitatssicherung in elementarpadagogischen
Einrichtungen (Bildungsziele, Standards, Besuch,
Haltung zu demokratischen Grundwerten und

zur Gleichstellung der Geschlechter)

+ Erarbeitung eines neuen, einheitlichen und verbind-
lichen Bildungs- und Betreuungsrahmenplans fir alle
elementaren Bildungseinrichtungen (inkl. Grund-
lagen zur Férderung von Talenten und Interessen

sowie zum besseren Einstieg in die Bildungskarriere)
+ Evaluierung der berufsbegleitenden Kollegs

+ Elementarpddagogik-Ausbildung an Pddagogischen

Hochschulen biindeln

— Einfuhrung einer standardisierten und qualitativ
hochwertigen Ausbildung der Elementarpéda-
goginnen und -pddagogen in leitender Funktion
Uber die Pddagogischen Hochschulen (Bachelor).
Fokus auf Schwerpunkte wie Talente- und
Sprachférderung sowie Persdnlichkeitsentwick-
lung. In weiterer Folge wird der Ausbau quali-

tativ hochwertiger Ausbildungen fiir Elementar-



padagoginnen und -paddagogen auf postsekun-
dérem und tertidrem Niveau angestrebt.
Beibehaltung und strategische Weiterentwick-
lung der bestehenden Bundesbildungsanstalten
fur Elementarpddagogik (BAfEP) (z.B. Erweite-
rung der Schwerpunkte)

Flachendeckende Vereinheitlichung der pddago-
gischen Ausbildung von Assistenzpersonal zur
Sicherstellung eines breiten Betreuungsspekt-
rums

Erdffnung von Méglichkeiten zur Ausbildung und
fur den Berufseinstieg fiir Quereinsteigerinnen
und Quereinsteiger

Kriterien fiir eine qualitatsvolle, bundesweit
einheitliche Ausbildung fiir Tageseltern (auch
Betriebstageseltern) sind zu definieren und in

den Bildungsrahmenplan aufzunehmen.

Qualitétsvolle Bildung und Férderung von Anfang an

und fiir alle Kinder

Wir setzen uns als Bundesregierung fir eine
Bund-L&nder-Vereinbarung zum méglichst fl&-
chendeckenden, qualitatsvollen, VIF-konformen
Ausbau elementarer Bildungsplatze ein (Kinder-
gérten und Kinderkrippen fiir unter 3-Jahrige)
zur Erreichung der Barcelona-Ziele — inklusive
der bedarfsgerechten Errichtung von Betriebs-
kindergérten und -kindergruppen.

Der Zweckzuschuss in der 15a-Vereinbarung in
der Elementarpéadagogik wird ab dem Kinder-
gartenjahr 2020/21 wesentlich erhéht.

Um den raschen weiteren Ausbau von qualitéts-
vollen Bildungsplétzen in elementarpadagogi-
schen Bildungseinrichtungen sicherzustellen und
den Betreuungsschliissel zu verbessern, startet
die Bundesregierung eine Ausbildungsoffensive
fur Elementarpédagoginnen und -pddagogen,
insbesondere in den berufsbegleitenden Kollegs

fur Elementarpadagogik.

+  Den Ubergang gut gestalten: Starkung und Ausbau

der institutioneniibergreifenden Zusammenarbeit

beim Ubergang Kindergarten — Schule (Transitionen)

Bildungsdokumentation soll, wenn méglich, zum
besseren Einstieg in die Primarstufe genutzt
werden (datenschutzrechtliche Priifung)
Erstellung einer Schnittstellen-Landkarte/-Studie
vom Kindergarten bis zur Hochschule sowie
eines darauf aufbauenden Handlungsplans zur
Reduktion von Schnittstellen-Problemen
Erarbeitung von Standards fiir die Ubergabe-
dokumentation an séamtlichen Nahtstellen unter
Nutzung bestehender EDV-Systeme und Ein-
beziehung der Ergebnisse der individualisierten
Kompetenzfeststellung

Den fachlichen Austausch von Péddagoginnen
und Padagogen in Schule und Elementarpéada-
gogik tber Fallkonferenzen, Case-Management,
gemeinsame Dienstbesprechungen sowie tiber
verbesserte Bildungs- und Lehrpléne stérken
Gezielte gemeinsame Fort- und Weiterbildung
von Elementarpédagoginnen und -pédagogen,
Sprachférderinnen und -férderern sowie Lehr-
kraften im Bereich der Transition und effektive
Informationsweitergabe an der Schnittstelle
Kindergarten-Schule

Weiterentwicklung von FérdermaBnahmen fir
Kinder mit Férderbedarf aus dem Kindergarten
bei Eintritt in die Volksschule bis zur neuer-
lichen Uberpriifung der Férderwiirdigkeit. Das

bestehende Schulreifescreening wird evaluiert.

+ Vielfalt im Team der Elementarp&dagoginnen und

-padagogen fordern
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LenkungsmaBnahmen zur Erhéhung des Ménner-
anteils in der Elementarp&dagogik

Prifung einer erweiterten Zulassung von Men-
schen mit Behinderungen in BHS und Kollegs
(BAFEP) furr die Ausbildung zu Elementarp&dago-
ginnen und -p&dagogen

Forschung zur Elementarpéddagogik ist im

Rahmen der Forschungsférderung zu begriiBen.
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Deutschférderung im
Bildungssystem

202

Sprachférderung weiter ausbauen und Deutsch-
kenntnisse einfordern: Grundvoraussetzung fir
Bildungserfolg ist das Beherrschen der deutschen
Sprache. Schiilerinnen und Schiiler, die eine andere
Erstsprache (Muttersprache) als Deutsch haben,
sollen in ihrem Erlernen der Unterrichtssprache
Deutsch geférdert werden. Gleichzeitig missen die
betroffenen Schiilerinnen und Schiiler erst erforder-
liche Deutschkenntnisse erreichen, bevor sie in den
ordentlichen Status wechseln kénnen.

- Umfassende Deutschférderung und Deutsch-
férderklassen mit einer laufenden wissenschaft-
lichen Begleitung und Evaluierung. Basierend auf
dieser umgehend durchzufihrenden vergleichen-
den, kohortenspezifischen Evaluierung werden
allféllig notwendige MaBnahmen zur Qualitats-
und Effizienzsteigerung beschlossen (z.B. Einsatz
von Deutschférderstunden, GruppengréBen).

- Intensivierung der Sprachférderung in elemen-
taren Bildungseinrichtungen und Weiterentwick-
lung der DeutschférdermaBnahmen im Schulbe-
reich (z.B. DaZ-Ausbildung in der Elementarp&d-
agogik, Entwicklung eines curricularen Konzepts
einer durchgéngigen Sprachbildung)

- Verpflichtende Férderstunden auch nach Wech-
sel in den ordentlichen Status sicherstellen

— Schulstandorte haben bei der konkreten
Umsetzung der Deutschférderklassen und
dariiber hinausgehender Deutschférderung die
notwendige Gestaltungsfreiheit (Gruppengrdle,
Gruppenzusammensetzung, flexiblere Stunden-

planeinteilung).

Aus- und Weiterbildungsoffensive fiir Paédagoginnen
und Padagogen durch einen bedarfsgerechten
Ausbau des DaF-/DaZ-Studiums

Verankerung verpflichtender DaZ-Module fiir alle

Studierenden in der Pédagoglnnenbildung NEU
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* Sprachlernen durch Beziehung: Einsatz von sprach-
stimulierenden Techniken im pddagogischen Alltag

starken

« Aktive Information liber den bestehenden Erstspra-
chenunterricht im Zuge der Schuleinschreibung und
starkere Einbeziehung der Sprachlehrkréafte in den

Stammlehrkérper

Starke Schulen brauchen gute
Organisation, bedarfsgerechte
Ressourcen und moderne Lehr- und
Lerninhalte

« Lehrpléne modernisieren: Ausarbeitung und flachen-
deckende Einfiihrung von neuen, kompakt und
konkret gehaltenen Lehrplénen in der Primar- und
Sekundarstufe
- Fokussierung der neuen Lehrpléne auf Kom-

petenzvermittlung und klare Unterrichtsziele:
Als wesentliche Ziele werden das verbindliche
Beherrschen der Grundkompetenzen erachtet,
die Férderung der Interessen und (Hoch-)Bega-
bungen und die Beriicksichtigung von zeitgema-
Ben Lehr- und Lerninhalten wie Klimawandel und
dkologisch verantwortungsbewusstes Handeln,
sprachliche Bildung, Wirtschaftsbildung und
Financial Literacy, politische Bildung inklusive
Staatskunde und Medienkompetenz. Dabei steht
die Persdnlichkeitsbildung der jungen Menschen
immer im Mittelpunkt.

— Uberarbeitung der bestehenden Stunden- und
Lerntafeln der einzelnen Schulstufen und Schul-
typen sowie der im Einsatz stehenden Lehr- und
Lernmittel auf Basis der neuen Lehrpléne

— Schiilerinnen und Schiiler sollen sich in allen
Fachern digitaler Technologie fur ihren indivi-
duellen Lernfortschritt bedienen kénnen. Dazu
sollen facheinschlagige Kompetenzen (z.B.
Coding/Programmieren) in die betreffenden

Lehrpléne eingearbeitet werden.



— Der Grundsatzerlass zum Unterrichtsprinzip +  Osterreichs Schulbildung digitalisieren

Politische Bildung wird evaluiert (z.B. hinsichtlich — Digitale Endgeréte fur jede Schiilerin bzw. jeden

umweltpolitischer Bildung). Um den Stellenwert
der Politischen Bildung und der Vermittlung der
Grundlagen unseres Staates zu erhdhen, wird

dies verstarkt im Fach Geschichte/Sozialkunde/

Politische Bildung verankert.

Die sterreichische Bundesregierung bekennt sich
zur Fortfiihrung der aktiven Erinnerungspolitik im
Bildungsbereich: Ein besonderer Schwerpunkt wird
der konsequenten und langfristigen Sicherung der
Erinnerungsarbeit an die Opfer des Nationalsozialis-
mus sowie der Bildungsarbeit gegen Antisemitismus
und Rassismus in allen Schultypen gewidmet sein.

Die MaBnahmen werden evaluiert.

Bildungspflicht und Mittlere Reife einfiihren: Beherr-
schen der Grundkompetenzen im Bereich Mathema-
tik, Deutsch und Englisch als Grundvoraussetzung
fur das Beenden der Schullaufbahn

— Einfiihrung einer Bildungspflicht, wodurch
Nicht-Mehr-Schulpflichtige erst dann aus
dem Bildungssystem aussteigen, wenn sie die
Mindeststandards in den Grundkompetenzen
erreicht haben (bis maximal zur Vollendung des
18. Lebensjahres). Dies gilt fir alle in Osterreich
lebenden Jugendlichen.

— Vor Ende der 9. Schulstufe soll die Mittlere Reife
stehen, die ein qualitdtsgesichertes Erreichen
der nétigen Grundkompetenzen in Mathematik,
Deutsch und Englisch bestatigt (iber die Ver-
wendung der Bildungsstandards).

— Eigene Schulungsmodule und BegleitmaBnah-
men, angelehnt an die Ausbildungspflicht, sind

zu entwickeln.

Die Bundesregierung hat eine positive Sicht auf die
Konzepte der flexiblen Schuleingangsphase sowie
der Mehrstufenklassen und unterstiitzt die Umset-

zung im Rahmen der Schulautonomie.

Schiiler in der Sekundarstufe I: Schrittweise
werden Schiilerinnen und Schiiler jeweils ab

der 5. Schulstufe (AHS, Mittelschule, sonstige
Pflichtschulen) mit digitalen Endgeréaten aus-
gestattet. So kénnen diese digitalen Endgerate
im Unterricht sowie auBerhalb der Schule — den
lokalen und persénlichen Bedirfnissen entspre-
chend — verwendet werden. Die Vergabe soll an
die Qualitat schulbezogener Digitalisierungs-
konzepte gekoppelt werden. Fiir die digitalen
Endgeréte ist ein privater Finanzierungsanteil
vorzusehen (sozial abgefedert).

Praxisschulen der Pddagogischen Hochschulen
als digitale Pilotschulen ausstatten, um fur die
Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrerinnen
und Lehrer optimale Bedingungen zu ermdgli-
chen sowie den padagogischen Mehrwert neuer
Technologien zu testen und zu beforschen
Osterreichische Bildungscloud installieren: ein
zuverlassiger und sicherer Speicher, von dem
jeder Lerncontent einfach und schnell ortsun-
abhangig abrufbar ist (in Verbindung mit und in
Anlehnung an die Schulbuchaktion)
Serviceportal Digitale Schule entwickeln: Das
Serviceportal soll eine vereinfachte Kommuni-
kation zwischen Lehrkraften, Schiilerinnen und
Schiilern sowie Eltern erméglichen und admi-
nistrative und unterrichtsbezogene Aufwéande
vereinfachen (bei Gewahrleistung datenschutz-
rechtlicher Standards).

Erweiterung der digitalen Kompetenzen von Pad-
agoginnen und Pddagogen: digitale Fachdidaktik
in allen Lehramtsstudien verankern sowie Aus-,
Fort- und Weiterbildung fir alle Lehrerinnen und
Lehrer

»Digitale Kompetenzen* werden als Unterrichts-
prinzip verankert

Flachendeckende Evaluierung der ,Digitalen
Grundbildung*”
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— Schulinterne Fortbildungen werden ausgebaut,
damit die Lehrenden ihre Schiilerinnen und Schii-
ler in méglichst kompetenter Weise beim Erwerb

von digitalen Kompetenzen begleiten kénnen.

Schulen brauchen qualifizierte Quereinsteigerinnen

und -einsteiger

— Erleichterung des (auch zeitweisen) Querein-
stiegs in den Beruf der Pddagogin/des Péddago-
gen speziell auch fir neue facheriibergreifende
Anforderungen

— Erarbeitung eines Quereinstiegsmodells —
beginnend bei der Elementarpéadagogik bis hin
zur Sekundarstufe Il — in Abstimmung mit den
Universitaten und Péddagogischen Hochschulen
unter besonderer Berlicksichtigung der nétigen
padagogischen Qualifikation

- Prifung und Erarbeitung notwendiger dienst-
und studienrechtlicher Anpassungen, um
Quereinstieg zu ermdglichen und attraktiv zu
gestalten (finanzielle Gleichstellung)

— Schaffung (und Ausbau) spezieller Fort- und
Weiterbildungsangebote fiir Quereinsteigerin-
nen und Quereinsteiger an den Hochschulen

— Parallel dazu bessere Optionen fiir den (auch
zeitweisen) Aus- oder Umstieg aus dem Beruf
der Pddagogin/des Pddagogen

- Gezielte Anwerbung mehrsprachiger Personen
fur das Paddagogikstudium auch im zweiten

Bildungsweg (Kampagne)

Bedarfsgerechte Ressourcen fiir
unsere Schulen

204

Bereitstellung von Supportpersonal: Schulisches

Unterstiitzungspersonal (administrativ und psy-

chosozial) bedarfsgerecht aufstocken, damit sich

Padagoginnen und Pddagogen auf den bestmég-

lichen Unterricht konzentrieren kdnnen

— Mehr Support durch unterstiitzendes Personal
(z.B. Schulsozialarbeit, Schulpsychologie,

Assistenz, administratives Personal); klare
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Aufgabenteilung und Konsolidierung unterschied-
licher Aufgaben (und Titel) des Unterstiitzungs-
personals

- Unterstitzendes Personal ist dienstrechtlich
bei den Bildungsdirektionen anzudocken, soll
aber als Teil des pddagogischen Teams an den
Schulen agieren. Priifung einer Verwaltungsver-
einfachung durch Anstellung des neuen Support-
personals bei einer Personalagentur des Bundes

- Langfristige Absicherung der Finanzierung tiber
den FAG und gesetzliche Vorgaben tiber den
Bund

— Studierende an padagogischen Hochschulen
sollen mehr Praxis an Schulen sammeln, wie
z.B. in der Nachmittags- und Ferienbetreuung,
und dadurch zuséatzliche Unterstiitzung in ihrem
Fachgebiet gewahrleisten.

— Mobilisierung und Umschulung von zusé&tz-
lichem Personal soll in Zusammenarbeit mit
Gebietskdrperschaften (AMS, Arbeitsstiftungen)
geschehen.

- Schulleiterinnen und Schulleiter als Fiihrungs-
krafte weiterentwickeln (Personalverantwortung,
Umsetzung Bildungsziele, Unterstiitzung durch

Supportpersonal)

Schulen mit besonderen Herausforderungen stit-
zen — Pilotprogramm an 100 ausgewahlten Schulen
in ganz Osterreich umsetzen, die anhand eines zu
entwickelnden Chancen- und Entwicklungsindex
grundsatzlich infrage kommen:

— Ursachenanalyse am Standort unter Einbezie-
hung aller Schulpartner; betroffene Schulen
missen ihre spezifischen Herausforderungen,
Lésungsvorschlage, finanziellen Erfordernisse
und angestrebten Bildungserfolge darstellen.

— Zusétzliche Ressourcen (Personal, Finanzierung)
werden anhand klarer Kriterien an die ausge-
wahlten Schulen vergeben, aufbauend auf einem
individuellen Schulentwicklungsplan mit maB-

geschneiderter Unterstiitzung



— Autonome Umsetzung durch die Schulleitung,
Begleitung durch Bildungsdirektion sowie
wissenschaftliche Analyse

— Prifung einer bedarfsorientierten Mittelzu-
teilung auf Basis der Ergebnisse des Pilotpro-

gramms

Inklusion und Férderung: alle Kinder mitnehmen

— Kinder mit speziellem Férderbedarf bzw.
Behinderungen werden bestmdglich in den
Regelunterricht einbezogen, und qualitativ hoch-
wertige Sonderpadagogik wird sichergestellt,
wo immer sie nétig ist.

— Umgehende externe Evaluation der Vergabepra-
xis von SPF-Bescheiden, damit die Zuteilung der
Ressourcen dem tatséchlichen Bedarf entspricht

—  Weiterentwicklung der Qualitat padagogischer
Angebote fir Schiilerinnen und Schiiler mit
Behinderungen und barrierefreier Bildungswege

— Sicherstellung organisatorischer, personeller und
radumlicher Voraussetzungen fiir diversitatsorien-
tierten Unterricht in der gesamten Bildungskette

— Evaluierung und entsprechende Weiterentwick-
lung der Pddagoglnnenbildung

- Offnung der Position der Schulleitung an allge-
meinen Pflichtschulen fiir Sonderpddagoginnen

und -paddagogen

Mehr Ferienbetreuung und Sommerunterricht fir

jene, die es brauchen, um Eltern zu entlasten

— Mehr Férderstunden fiir Schilerinnen und
Schiler am Nachmittag (unter Nutzung des
bestehenden Systems der verpflichtenden
Foérderstunden)

— Ausarbeitung eines Konzepts als Angebot fir
die Gemeinden zur verstérkten Einbeziehung der
Eltern in die Sprachférderung (aktive Eltern-
arbeit, ,Mama lernt Deutsch®)

— Fachliche und p&dagogische Konzeption von
speziellen Ferienangeboten sowie &sterreichweit
einheitliche Angebotsumsetzung (z.B. Schwer-

punktkurse, Praxiswochen, Unternehmenswo-

chen, Sprach-, Sport- und Kulturangebote etc.)
mit sozial gestaffelten Beitrdgen (in Zusammen-
arbeit mit den Landern)

— Schaffung eines schulpraktischen Moduls fiir
Lehramtsstudierende in den Ferienmonaten mit
Anrechnungsméglichkeit auf das Studium

— Flexibilisierungsméglichkeit der Arbeitszeit fir
Lehrerinnen und Lehrer auf freiwilliger Basis
sowie Erarbeitung eines Jahresarbeitszeitmo-
dells fur Erzieherinnen und Erzieher zur Ermég-

lichung der Ferienbetreuung

Schulorganisation verbessern

GréBtmagliche Biindelung der Bildungsagenden
des Bundes (von der Elementarpadagogik bis zur
Hochschule sowie Teilen der Erwachsenenbildung)

im Bildungsministerium

Evaluierung der Bildungsdirektionen hinsichtlich
interner und externer Kommunikation und Verwal-
tung (Effizienz, Personalbedarf)

— Schilerverwaltungsprogramme des Bundes
weiterfiihren und weiterentwickeln, um Nutzer-
freundlichkeit zu erhdhen und Abfragen zu
vereinfachen

— Entwicklung einer integrierten EDV-L&sung in
der Verwaltung

— Reduktion der Zahl von Rundschreiben und
Erldssen zugunsten eines konsolidierten, web-
basierten Informationsmanagements

— Berufliche E-Mail-Adressen fiir das gesamte
Personal der Bildungsdirektionen bereitstellen

und nutzen

Transparente Personalsteuerung — gemeinsam mit
den Bundesléndern: Umsetzung eines einheitlichen
Systems zur Sicherstellung des effektiven Einsatzes

von P&ddagoginnen und Padagogen &sterreichweit

Zugiger Schuljahresbeginn

Regierungsprogramm 2020-2024 205



206

- Etablierung eines rechtlich abgesicherten,
verbindlichen und &sterreichweit einheitlichen
Systems der An- und Abmeldungen von Schii-
lerinnen und Schilern an den Schulen sowie
Vereinheitlichung der Stichtage und Schulein-
schreibungstermine, um einen ziigigen Schul-
start zu gewahrleisten

— Einfihrung eines Bonus-Systems fir Schulen,
die die Nachpriifungen vollstandig in der letzten

Ferienwoche durchfiihren

Etablierung eines gesamtheitlichen Bildungsmoni-

torings durch Zusammenfihrung relevanter Daten-

quellen, um wichtige bildungspolitische Analysen

durchfiihren zu kénnen, unter Wahrung sémtlicher

datenschutzrechtlicher Standards

— Verstarkte Zusammenarbeit mit Statistik Austria
und weiteren relevanten Stakeholdern, um Syn-
ergien zu nutzen und rasche Informations- und

Austauschprozesse sicherzustellen

Entwicklung einer wertschatzenden, konstruktiven,
transparenten Feedbackkultur (,360-Grad-Feed-

back") zur Qualitatssteigerung des Unterrichts und
zur Verbesserung der Beziehungen sowie verpflich-

tende schulinterne Evaluierung an jedem Standort

Die Schulen baulich modernisieren — neuer Schul-
entwicklungsplan unter Beriicksichtigung p&dago-
gischer Ziele: klimagerechte ékologische Standards
im Schulbau, bei Sanierungen und Neubauten in
Abstimmung mit Ldndern und Gemeinden, wie dies

im Pflichtschulbau umgesetzt werden kann

Klare Regeln fir das Zusammenspiel Schule und
Unternehmen: Einrichtung einer Servicestelle, die
bei Fragen zum Thema Schulen und Unternehmen
beratend zur Seite steht (z.B. beziiglich Berufsinfor-

mation durch Unternehmen)
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Prifung der Einrichtung von Fonds fiir Schulveran-
staltungen bei den Bildungsdirektionen. Damit soll
benachteiligten Standorten geholfen werden, die
Kosten fir Schulveranstaltungen (Workshops, Aus-
flige etc.) abzudecken — eventuell gespeist durch

regionale Unternehmen.

Innovationsstiftung fir Bildung: Entbirokratisierung
der Innovationsstiftung fir Bildung und attraktive
Finanzierungsméglichkeiten mit dem Ziel, private

Mittel fir die Bildung zu erschlieBen

Spendenabsetzbarkeit fir Vereine im Bildungsbe-

reich ausweiten

Uberpriifung des Leistungsprofils und Weiterent-
wicklung des OeAD zur Agentur fiir Bildungsinnova-

tion und internationale Mobilitat

Schulen und Lehrende bei der Gewaltpravention

unterstiitzen

- Friedenspéadagogisches Training und Deeskala-
tionstraining fur Pddagoginnen und Pddagogen
im Rahmen der Aus- bzw. Fort- und Weiterbil-
dung einfiihren

— Schnellere und treffsichere Entscheidungs-
findung bei Vorféllen an Schulstandorten durch
bessere rechtliche Handhabe ermdglichen (qua-
litative Bewertung bei der Schule und Aufsicht,
formale Bewertung bei Bildungsdirektionen —
rechtliche Abwicklung, raschere Handlungs-
moglichkeiten betreffend Suspendierung und
Ausschluss fir nicht Schulpflichtige)

- Entwicklung eines pddagogischen Betreuungs-
konzepts fur den Umgang mit gewaltbereiten
Schiilerinnen und Schiilern (z.B. ,,Cool-down“-
Phase, ,Time-out“-Phasen, psychosoziale

Unterstiitzung)

Ausbau ganztégiger Schulen: bedarfsgerechter
Ausbau ganztégiger Schulformen zur Erméglichung

der Wahlfreiheit fiir Eltern. Ein unverschranktes bzw.



verschranktes Angebot soll auch in jenen Regionen
zur Verfigung stehen, in denen es dieses bisher

nicht gibt.

Qualitatskriterien fiir externe Angebote an Schulen

— Rasche Fertigstellung des bundesweiten Kri-
terienkatalogs fir alle extern hinzugeholten
Fachkréfte und Vereine

— Spezieller Fokus auf geschlechtersensible
Madchen- und Burschenarbeit, auch mit dem
Ziel, Kinder und Jugendliche aus patriarchalen
Milieus zu stérken und ihre Selbstbestimmung zu
férdern

- Erarbeitung von Qualitétskriterien fur die
Sicherung einer weltanschaulich neutralen, wis-
senschaftsbasierten Sexualpddagogik und die
Entwicklung eines Akkreditierungsverfahrens fur
Vereine bzw. Personen, die sexualpddagogische
Workshops an Schulen anbieten wollen

— Regeln zur Anwesenheit der Pddagoginnen und
Padagogen sind zu definieren. Die qualitativ
hochstehende Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Lehrerinnen und Lehrer im Bereich Sexualpad-
agogik fur die Primarstufe sowie die Sekundar-
stufe (im Unterrichtsfach Biologie und Umwelt-

kunde) soll sichergestellt werden.

Den bekenntnisorientierten Religionsunterricht
beibehalten und den Ethikunterricht fur all jene
sicherstellen, die keinen Religionsunterricht besu-

chen (oder ohne Bekenntnis sind)

Entwicklung eines Lehramtsstudiums ,Ethik“ mit
Anrechenbarkeit von bestehenden Aus- und Fort-

bildungen (Religionspddagogik und Lehrgénge)

Schulische Profilierung und Individualisierung — eine
weitere Modularisierung der Oberstufe prifen und
in Absprache mit Betroffenen und Interessenvertre-
tungen pilotieren und ausbauen. Auf Basis der 2019
abgeschlossenen Evaluierung muss zeitnah ent-
schieden werden, ob die NOST (Neue Oberstufe) in

ihrem vorgeschlagenen System umgesetzt wird oder
es zu einer Reform im Sinne einer echten Modulari-
sierung kommt. Insbesondere ist den Ergebnissen
einer Evaluierung der bestehenden ,Nicht-genu-

gend-Regelung” Rechnung zu tragen.

Uberpriifung und Weiterentwicklung der standardi-
sierten Reife- und Diplompriifung (,Zentralmatura“);
Verbesserung der Modalitdten und Bedingungen,
verstérkte Individualisierung und Férderung von
Interessen und Begabungen unter Beriicksichti-
gung des differenzierten Schulsystems und seiner

Schwerpunkte

Ausweitung von Bewegung und Sport im Rahmen

des schulischen Unterrichts

— Tagliche Bewegungseinheit soll realisiert werden
(z.B. mit Sportvereinen)

- Priifung der ganzjshrigen Offnung der Schul-
infrastruktur fir Sportvereine und Organisa-
tionen sowie Offnung der Infrastruktur von
Sportvereinen, Organisationen oder Landern und
Gemeinden fir die Schulen (wo immer logistisch

méglich)

Musikschulen und Musikpddagoginnen und

-pddagogen

— Erstellen der rechtlichen Rahmenbedingungen
fur den Einsatz von Musikschullehrerinnen und
-lehrern an &ffentlichen Schulen und gegen-
seitige Anerkennung von Fachern (Schaffung von
Wahlpflichtfachern)

— Schaffung der Rahmenbedingungen in ganz-
tagigen Schulformen (Ubungseinheiten, zeitliche
Freirdume fur den Unterrichtsbesuch in Musik-
schulen, Konservatorien etc.)

— Besondere Ricksicht auf Begabtenférderung
(insbesondere Schnittstellen mit Musikschulen,

Kunstuniversitaten u.a.)
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Ausbildung von MINT-Fachkréaften ausbauen

- Erstellung einer MINT-Bedarfslandkarte in
Zusammenarbeit mit den regionalen Stake-
holdern und darauf aufbauend eine bedarfs-
gerechte Erhéhung der derzeitigen Ausbildungs-
platze im hdher qualifizierten MINT-Bereich

— Reform des Mathematik-Unterrichts unter
Beriicksichtigung international anerkannter
Beispiele und bereits bestehender Programme in
Osterreich. Mathematik soll auch ohne digitale
Rechenhilfen beherrscht werden.

— Prifung der Entwicklung einer Cyber-HTL-Fach-
richtung und IT-HTL mit Schwerpunkt auf Cyber
Security

Auslandserfahrung und européische Vernetzung

férdern: starkere Nutzung von Erasmus+

Auslandsschulen evaluieren und weiterentwickeln:
Osterreichische Auslandsschulen sind eine Visiten-
karte des Landes. Die Entsendungsprogramme fiir
dsterreichische Lehrkréfte, die Unterrichtsqualitat
und die Fihrung dieser Schulen sollen von externer

Seite evaluiert und weiterentwickelt werden.

Klare Qualitatsstandards fir alle Bildungseinrichtun-

gen (inkl. private)

- Neues Errichtungsverfahren von Privatschulen
und gesetzliche Ausgestaltung von verpflichten-
den Mindeststandards (z.B. Finanzplan, Bekennt-
nis zu den im &sterreichischen Rechtssystem
verankerten Werten, persdnliche Eignung und
Qualifikation der Unterrichtenden etc.) sowie
Einflihrung eines bildungspolitischen Vorbehalts
insbesondere fir Statutschulen. Dies gilt ebenso
fur die Errichtung und Genehmigung privater
Schiilerheime.

- Regelmé&Bige Kontrollen und Ausweitung der
Kontrollkompetenzen der Schulaufsicht auf
bestimmte, derzeit nicht erfasste Bildungsein-

richtungen (z.B. private Schiilerheime)
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- Konsequente SchlieBung der Einrichtungen bei
Nicht-Erfiillung der gesetzlichen Voraussetzungen

- Weltanschauungen, die in Widerspruch zu
unseren demokratischen Werten und unserer
liberalen Grundordnung stehen, diirfen in Schu-
len nicht verbreitet werden. Préventive MaB-
nahmen im Bildungsbereich, die das Abdriften
von Kindern und Jugendlichen in radikale Milieus
méglichst frih verhindern, sind auszubauen.

— Mehr Transparenz und verstérkte Kontrollen
in Bildungseinrichtungen (insbesondere isla-
mischen) wie Kindergéarten, Privatschulen,
Schiilerheimen, auch zur Verhinderung von
auslandischen Einflissen an Bildungsorten jeder
Art insbesondere zum Schutz von Frauen und
Méadchen

— Prifung von Méglichkeiten, den Anteil von
Kindern mit Férderbedarf an Privatschulen zu

erhdhen

Qualitatsvolles Essen in Kinderbetreuungseinrich-

tungen und Schulen: Der Anteil regionaler, saisona-
ler und biologischer Lebensmittel in Kinderbetreu-
ungseinrichtungen und Schulen ist zu steigern, der

Bio-Anteil zu erhéhen.

Starkung von freiwilligen, hochqualitativen Mento-
ring-Programmen an Schulen und Kindergérten — mit
dem Ziel der Starkung von Integration, positiven
Bildungswegen und gesellschaftlichem Zusammen-
halt

Begabungen und Kreativitat férdern: Das Erkennen
und Férdern von speziellen Begabungen werden
im Rahmen der neuen Lehrpléne als verbindliches
Bildungsziel festgelegt und als Bestandteil der

Lehreraus- und Weiterbildung verankert.

Aus-, Fort- und Weiterbildung fir Lehrende — neue
Inhalte und mehr Verbindlichkeit: verbindlichere Teil-
nahme der Lehrkrafte an Fort- und Weiterbildungs-

angeboten sicherstellen. Etablierung einer neuen



Steuerungslogik der Fort- und Weiterbildung (z.B.

Personalentwicklung am Schulstandort). Qualitats-

sicherung der Fort- und Weiterbildung vor allem in

Bezug auf die Vortragenden

+  Bildungswegentscheidung unterstiitzen durch

individualisierte Kompetenzfeststellung: Die Ent-

scheidung uber die weitere Bildungslaufbahn soll

nicht mehr nur von einer Leistungsfeststellung

(Schulnachricht der 4. Schulstufe) abhéngig gemacht

werden, sondern auf Basis der Ergebnisse einer

individualisierten Kompetenzfeststellung in der 3.

Schulstufe, des Jahreszeugnisses der 3. Klasse und

der Schulnachricht der 4. Klasse getroffen werden.

+  Berufs- und Bildungsberatung fir Jugendliche ver-

bessern und 3sterreichweite Talentechecks als Teil

des Unterrichts fur alle 14-J&hrigen in unterschied-

lichen Schulformen mit begleitender Beratung fir

Eltern einfihren, unter Einhaltung héchster Daten-

schutzstandards und Klarung der Datenrechte

Starkung der dualen Ausbildung

¢ Mehr Unterstiitzung bei der Ausbildungswahl und

qualitatsvolle Ausbildungsplétze

Alle Jugendlichen sollen bei der Suche nach
einem qualit&tsvollen Ausbildungsplatz unter-
stitzt werden. Der Bildungs- und Berufsorientie-
rung ist bereits in der Schule mehr Bedeutung
beizumessen. Jugendliche sollen dort frithzeitig
Uber die Vielfalt der Berufsméglichkeiten
informiert werden.

Weiterfiihrung einer gezielten Aufwertung der

9. Schulstufe, der berufsbildenden mittleren
Schulen und der dualen Ausbildung durch eine
Reform der Lehrpléne, durch stérkere Einbindung
von Berufsorientierung sowie durch breitere
Berufsausbildungen (im Zuge der Bildungspflicht)
Prifung unterschiedlicher Modelle zur Auf-

wertung der 9. Schulstufe, z.B. eines ,Berufs-

bildungscampus®, um in Modulen die Vermittlung
von mehr Allgemeinbildung sicherzustellen,
oder Modularisierung der 9. Schulstufe (AHS,
BHS, Polytechnische Schule) oder Einfiihrung
des ersten Lehrjahres in die PTS - in Zusammen-
arbeit mit den bestehenden Berufsschulen
Beste Qualitat in der Ausbildung durch Quali-
tétssicherung und Ausbildungsfortschritts-
kontrolle: Ausweitung von Anreizmodellen zur
Férderung von Lehrlingsausbildung in Betrieben.
»Blum-Bonus Neu" zur Férderung betrieblicher
Lehrstellen mit inkludierter Qualitatssicherung
prifen. Zielgruppe: Klein- und Mittelbetriebe
(speziell Gewerbe/Handwerk)

Eine Steigerung der Qualitat in der Lehre wird
angestrebt. Dafiir wird das bestehende System
hinsichtlich Qualitatssicherung tberprift und
bedarfsorientiert ergénzt (unabhéngige Quali-
tatskontrollen, Weiterbildung der Ausbildne-
rinnen und Ausbildner sowie Absicherung des
Lehrlingscoachings).

Qualitative Weiterentwicklung und Attrakti-
vierung der ,Lehre mit Reifeprifung” und die
Erhdhung der Zahl von Absolventinnen und
Absolventen

Lehre nach Matura verstérkt erméglichen und
férdern (z.B. Duale Akademie in Oberésterreich)
Durchlassigkeit zwischen Allgemeinbildung und
Berufsausbildung sowie Studienberechtigung
durch Berufspraxis sicherstellen

Prifung einer Modularisierung der Berufsausbil-
dung mit Erweiterungsmdglichkeiten auch nach
der Lehre

Prifung einer Bildungspréamie fur Unternehmen,
die in die effektive Weiterbildung ihrer Lehrlinge
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter investie-
ren

Gezielte Anwerbung von Betrieben mit
Zukunftstechnologien (z.B. ,Green Jobs") als
Ausbildungspartner fiir das Programm ,,Duale

Akademie”
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- Begleitende Studien tiber Ausbildungsverlaufe
und Ausbildungserfolge (z.B. Ursachen fiir Lehr-
abbriiche, negative Abschlussprifungsergeb-

nisse und Fortschrittskontrolle)

Berufsbildung aufwerten und Berufsausbildungs-

gesetz modernisieren

— Uberarbeitung der mehr als 200 bestehenden
Lehrberufe, mit Hinblick auf digitale Inhalte,
MINT sowie regionale und &kologische Schwer-
punkte

— Verpflichtende Evaluierung und Modernisierung
aller Lehrberufe alle finf Jahre

- LenkungsmaBnahmen erarbeiten, um mehr
Frauen in technische Lehrberufe zu bringen

- Méglichkeit zur ,Flexi-Lehre* fir Wiedereinstei-
gerinnen und Wiedereinsteiger sowie betreu-

ende Angehédrige priifen

Gesetzliche Grundlage fiir hdhere Berufsbildung

schaffen: Die Berufsbildung soll parallel zur héheren

Allgemeinbildung ausgebaut werden bzw. Lehrlings-

ausbildung bei tertidren Studien besser angerechnet

werden kénnen.

- Meister aufwerten: Erlass der Meisterpriifungs-
geblhren prifen, Meisterprifungsordnung
modernisieren, eintragungsfahigen Titel fir
offizielle Dokumente schaffen. Schaffung eines
Qualifikationspfades bis NQR 7 (,Master

Professional“)

Lebensbegleitendes Lernen: Gute
Bildungsangebote fiir Erwachsene

210

Lebensbegleitendes Lernen im Bildungssystem

starken

— ZeitgemaBe Neufassung der gesetzlichen
Grundlage der Erwachsenenbildung mit dem
Ziel, die Erwachsenenbildung als Teil des

Bildungssystems zu sehen
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— Stérkere strategische Ausrichtung und gesamt-
hafte Steuerung der Erwachsenenbildung in
Osterreich — Evaluierung der Bildungsangebote,
QualitatssicherungsmaBnahmen und Entwick-
lung eines Anforderungskatalogs (z.B. Lernunter-
stiitzung fir Menschen mit Beeintrachtigung)

-  Weiterentwicklung der Leistungsvereinbarungen
mit Erwachsenenbildungseinrichtungen (inkl.

méglicher Valorisierungen)

»LLL:2020 — Strategie zum lebensbegleitenden
Lernen in Osterreich® in einem partizipativen

Prozess weiterentwickeln

Umsetzung der Validierungsstrategie, mit der
nicht-formale und informell erworbene Kenntnisse
und Kompetenzen anerkannt werden, die abseits
des formalen Bildungssystems (Arbeitsplatz, Frei-

zeit, Ehrenamt) erworben worden sind

Bibliotheksentwicklungskonzept nach internationa-
len Best-Practice-Beispielen, in dem der ffentliche
Auftrag an die Bibliotheken formuliert wird unter
Einbeziehung der Léander, Gemeinden und Trager-

organisationen

Weiterentwicklung der Initiative Erwachsenenbil-
dung (Basisbildung, Nachholen des Pflichtschulab-

schlusses)

Sicherstellung bestehender nationaler Mittel fir
BildungsmaBnahmen als Voraussetzung fir die Inan-

spruchnahme von ESF-Férdermitteln



Wissenschaft & Forschung

Wissenschaft und Forschung sind Basis fir gesellschaft-
lichen Fortschritt und Innovation. Die Bundesregierung
bekennt sich dazu, den heimischen Hochschulen, ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Studierenden
bestmdgliche Finanzierungs- und Planungssicherheit in
den kommenden Jahren zu gewahrleisten, um Wissen-
schafts- und Lehrfreiheit zu garantieren und weiterzuent-
wickeln. Damit wollen wir auch in Zukunft Osterreich zu
einem attraktiven Standort fir Lehrende und Studierende

machen.

Die begonnene Veradnderung in der Hochschulfinanzierung
ist ein wichtiger Schritt, der die Autonomie der Univer-
sitdten starkt, Studienbedingungen verbessert, Inter-
nationalitdt gewahrleistet und den wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Nachwuchs férdert. Dabei ist es ein
besonderes Anliegen, das Studienrecht lebensnah und
leistungsbezogen zu gestalten. Wir werden die Durch-
lassigkeit im Hochschulsektor stérken und auf eine freie,
bedarfsgerechte Studienwahl achten, die nicht durch
soziale Rahmenbedingungen eingeschrénkt wird. Dies
bedeutet auch, dass MaBnahmen ergriffen werden, die
eine gezieltere Studienwahl sicherstellen und die Drop-
out-Rate substanziell verringern. Dariiber hinaus muss der

Fachhochschulsektor bedarfsorientiert ausgebaut werden.

Ein besonderes Anliegen ist uns die Starkung sowohl der
Grundlagenforschung als auch der angewandten For-
schung, auch in Form einer Technologie- und Klimaoffen-
sive. Eine umfassende FTI-Strategie und ein Forschungs-
finanzierungsgesetz sollen léngerfristige Orientierung
und Perspektiven fiir die Férderinstitutionen ermdglichen
und gute Rahmenbedingungen fiir Spitzenforschung ge-

wabhrleisten.

Ein besonderes Anliegen ist der Wissenstransfer. Zum
einen sollen wissenschaftliche Erkenntnisse méglichst
vielen Birgerinnen und Birgern zugénglich gemacht

werden. Zum anderen wollen wir die Zusammenarbeit von

Wissenschaft und Wirtschaft starken, damit exzellente
Forschungsarbeit an den Hochschulen kiinftig noch direk-
ter in wirtschaftliche Innovationen, lokale Wertschépfung

und sichere Arbeitsplatze mindet.

Wissenschaft: Verantwortungsvoll
die Grundlage fiir die Gesellschaft
der Zukunft schaffen

Universitatsfinanzierung, Governance und

Karriereentwicklung fiir den wissenschaft-

lichen Nachwuchs

*  Sicherstellen des Universitatsbudgets bis 2027: Die
Universitaten erhalten Finanzierungszusagen mit
Indexierungen fir die néchsten Leistungsverein-
barungsperioden bis 2027. Konsequente Fortfiihrung
und Weiterentwicklung der ,Universitatsfinanzierung

NEU“ mit allen eingeleiteten Umsetzungsschritten

¢ Reform der Kettenvertragsregelung an den Hoch-

schulen

— Reformierung des § 109 UG unter Bericksichti-
gung der Karriereentwicklung und der sozialen
Lage der Betroffenen sowie der Einbindung der
Hochschulen

— Verankerung von attraktiven und leistungs-
orientierten Karrierewegen (Laufbahnstellen) fur
Nachwuchswissenschafterinnen und -wissen-

schafter

+  Systematischer Aufbau und Starkung der Exzellenz
im Nachwuchsférderungsbereich (z.B. Kombina-
tionsstudium Master und PhD)

+ Evaluierung der im UG geschaffenen dienstrecht-
lichen Kategorien (z.B. Senior Lecturer, Senior
Scientists) und eine Studie zur Karriereentwicklung

von Senior Lecturers
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Weitere Modernisierung der Universit&ts- und Hoch-
schulorganisation: professionelles Management auf
allen Ebenen, schnellere Entscheidungen, Schaffung
von Exzellenz-Clustern (nicht jedes Fach muss an
jedem Standort unterrichtet werden) und Uber-
denken des Verhaltnisses Universitatsrat, Rektorat,

Senat in den Entscheidungsstrukturen

Weiterentwicklung einer effizienten, datenbasierten
und digitalisierten Hochschulverwaltung — innerhalb

der Hochschulen und im Hochschulsystem

Der Universitatsbericht wird auf seine ZweckmaBig-
keit Uberprift. Auf Basis dessen sollen Weiter-
entwicklungen des Berichtswesens im Hochschul-

bereich erfolgen.

Die Bundesregierung unterstiitzt aktiv den Plan S
zur Implementierung von Open Access. In weiterer
Folge sollen die Prinzipien des Plan S auch von allen
Hochschulen und auBeruniversitéren Forschungsein-

richtungen in Osterreich umgesetzt werden.

Qualitatssicherung im Hochschulbereich weiter-

entwickeln

Klimaschutz/Okologie: Die &ffentlichen Hochschulen
sollen an der Osterreichstrategie zum Standort- und
Klimaschutz teilnehmen (z.B. Investitionen in klima-
schonende Gebaude, Einsatz eigener Forschungs-
kompetenz, Ubertragung des Know-hows auf

andere o6ffentliche Gebaude).

Studienbedingungen und Studienwahl

212

Novellierung des Studienrechts: Zur Novellierung
des Studienrechts wird eine Arbeitsgruppe aus
uniko, OH und BMBWF zur gemeinsamen Positions-
entwicklung eingerichtet. Bestehende Vorarbeiten
von uniko und OH sollen beriicksichtigt werden. Ziel
dieser Novellierung ist die Weiterentwicklung eines

lebensnahen und leistungsbezogenen Studienrechts,
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das Verbindlichkeit fordert und Studierbarkeit fér-

dert — zur Senkung der Drop-outs und Verkirzung

der Studiendauer. Neuerungen sind jedenfalls bei
folgenden Punkten notwendig:

— Richtlinienkompetenz des Rektorats bei Uber-
prifung und Neuerstellung von Studienplénen

- Prifung von MaBnahmen zur Steigerung der
Verbindlichkeit im Studium (z. B. verpflichtendes
Wahrnehmen von Priifungen)

— Prifung der Regelungsdichte im Studienrecht

— Prifung eines Modells fur Teilzeitstudierende
(z.B. gekoppelt an Berufstatigkeit, Betreuungs-
pflichten etc.)

- Grundlegende Validierung der ECTS-Punkte mit
angebotenen Lehrveranstaltungsstunden unter
Wahrung der grundsétzlichen Bologna-Idee (z.B.
Stérkung des Projektunterrichts)

— Stérkere Anerkennung von studienspezifischen
berufspraktischen Qualifikationen im Rahmen
der Curricula (non-formale Bildung)

— Steigerung der Durchlassigkeit zwischen und
innerhalb der Hochschulsektoren sowie Optimie-
rung der Anerkennung (auch von Vorleistungen
aus nichtakademischen Bildungswegen) — ,kein
Abschluss ohne Anschluss*

- Weiterentwicklung des Nostrifikationsverfahrens
fir zugewanderte Fachkréfte: zusatzlich zum
Bescheidverfahren vermehrt auch Kompetenzen
bewerten (,Bewertungsverfahren®)

— Erh&hter Einsatz von innovativen Lehr- und Lern-
methoden, die sich gesamthaft und nachhaltig
an neuen Technologien und digitalen Méglich-

keiten orientieren

Fortfiihrung der MINT-Offensive (unter Uberpriifung
des Facherbiindels) an Universitaten und Fachhoch-
schulen bei gleichzeitiger Berticksichtigung anste-

hender Herausforderungen (z.B. Klimaverénderung,

alternde Bevélkerung)



Kooperation zwischen Universitaten und Fachhoch-
schulen im Bereich der Lehre, standort- und fach-
spezifische sowie &sterreichweite Abstimmung des

Lehrangebots

Qualitatsvolle und faire Weiterentwicklung der
bestehenden Zugangsregelungen, insbesondere in
stark nachgefragten Studien; Evaluierung und evi-

denzbasierte Gesamtschau und Weiterentwicklung

Durchftihrung einer &sterreichweiten Maturieren-
den-Studie zur sozialen Dimension und zu Berufs-

und Studienaspirationen

Studienberatung und Information: Das bereits
erprobte Modell der Studienberatung (z.B. Studieren

probieren) wird gestérkt und weitergefiihrt.

Pilotprojekt ,Flexible Studieneingangsphase“: Zur
Verbesserung der Studienwahlentscheidung wird ein
Pilotprojekt einer flexiblen Studieneingangsphase
eingerichtet. Dabei erworbene ECTS-Punkte sind

auf das letztlich gewahlte Studium anrechenbar.

Ausbau der Studienférderung und Priifung einer
grundlegenden Weiterentwicklung unter Beriick-
sichtigung der Familienbeihilfe und steuer- und

unterhaltsrechtlicher Aspekte

Priifung einer Entwicklung eines Anreizsystems fur
bestimmte Studien, deren Absolventinnen und Absol-

venten am Arbeitsmarkt stark nachgefragt sind

Beibehaltung des derzeit bestehenden Systems der

Studienbeitrége, mit regelmaBiger Valorisierung

Schaffung von Anreizsystemen, u. a. fir Medizinstu-
dierende, damit sie nach Abschluss des Studiums in

Osterreich bleiben

Ziel ist es, Absolventinnen und Absolventen der

dsterreichischen Hochschulen auf dem Arbeitsmarkt

zu halten. Dafir soll die Austria Business Agency

gemeinsam mit dem AMS MaBnahmen erarbeiten.

Qualitatssicherung und Profilbildung im
Hochschulsektor

Weiterentwicklung der Padagogischen Hochschulen

(PH)

— Umsetzung des aktuellen PH-Entwicklungsplans
zur Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen
fur die PH: stérkere Autonomie bei der Adminis-
tration (,Teilrechtsfahigkeit“) und Umsetzung,
enge Abstimmung in inhaltlichen Fragen mit dem
zusténdigen Fachministerium

— Evaluierung und Weiterentwicklung der Padago-
glnnenbildung NEU inklusive der Verbindestruk-
tur in Zusammenarbeit mit den Universitaten auf
Basis der Starken der jeweiligen Institutionen

- Weiterentwicklung der Eignungspriifung fir
angehende Lehrkréfte und Priifung einer még-
lichst frihen Einfiihrung in die Praxis, um die
bestgeeigneten Personen fir das Bildungssys-
tem auszubilden

— Férderung der Zusammenarbeit in den Verbiin-
den und mit den Universitaten, um bestmdgliche
Synergien zu schaffen

— Interkulturelle und Gleichbehandlungskompe-
tenzen missen in allen pddagogischen Ausbil-
dungen als Pflichtlehrveranstaltungen enthalten

sein.

Weiterentwicklung des Fachhochschulsektors

— Der Fachhochschulsektor soll gezielt weiter-
entwickelt werden. Um eine gute Datenlage zu
erhalten, ist ein umfassendes Erhebungs- und
Analysepaket erforderlich, das jedenfalls die
Personal-, Kosten- und Organisationsstruktur,
Studienangebote und die Aufnahmeverfahren
umfasst.

— Schaffung eines Umfeldes zur Weiterentwicklung
der angewandten Forschung durch transparen-
ten Wettbewerb fur FH-Trager
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— Erhdhung der Planungssicherheit im FH-Sektor —
durch gesetzliche Verankerung des Entwicklungs-
und Finanzierungsplans und zeitliche Angleichung
an die Periode der Leistungsvereinbarung

- Anhebung der Férdersatze - fir die notwendi-
gen Investitionen in Digitalisierung, Internationa-
lisierung und Innovation

- Foérderung des kooperativen Doktorats zwischen
Universitdten und Fachhochschulen

- Bedarfsgerechter Ausbau des Fachhochschul-
sektors — mit mehr Studienplétzen zur nachhalti-
gen Sicherung und Ausbau des Wirtschafts- und
Technologiestandortes (z.B. insbesondere
Gesundheits- und Sozialberufe, MINT)

- Weiterentwicklung der Akkreditierungsvoraus-
setzungen fir Fachhochschulen: Bedarfsorien-
tierung des Angebots, hohe Qualitatsstandards
und daraus resultierende Anerkennung fir

gebotene Qualitat

Weiterentwicklung im 6ffentlichen Dienst: Um den
neuen Herausforderungen gerecht zu werden und
den Wissenstransfer an die ndchste Generation
sicherzustellen, soll die beim BMODS angesiedelte
Verwaltungsakademie inhaltlich und qualitativ in
Zusammenarbeit mit Hochschulen in Richtung einer
Austrian School of Government entwickelt werden.
Gemeinsame Standards in der Aus- und Weiter-
bildung der allgemeinen Verwaltung sind ebenso

sicherzustellen wie fachspezifische Ausbildungen.

Weiterentwicklung der gesetzlichen Bestimmungen
im Privatuniversitatsbereich (Wettbewerbsbedin-

gungen, Transparenz, Qualitdtssicherung, Akkredi-
tierungsverfahren, Gleichstellung von Mannern und

Frauen etc.)

Weiterbildung im tertidren Sektor und Lebenslanges
Lernen: Neufassung der LLL-Strategie mit Fokus auf
Integration der unterschiedlichen Bereiche und auch
der unterschiedlich zu vergebenden Titel — unter

Einbeziehung der hochschulischen Weiterbildung
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Schwerpunkt Bildungsexport und
Internationalisierung setzen

Starkung Osterreichs als attraktiver Standort fiir
internationale Studierende und Wissenschafterinnen
und Wissenschafter; verbesserte Kooperation der
Ssterreichischen Vertretungsbehdrden mit der
Fremdenrechtsbehdrde und den wissenschaftlichen

Einrichtungen

Weiterentwicklung der Stipendienprogramme des
Osterreichischen Austauschdienstes (OeAD), um
hochqualifizierte PhD-Studierende nach Osterreich

zu holen (v.a. im Bereich MINT)

Forschung: Innovation und
Wissenstransfer fiir globale
Herausforderungen unserer Zeit

Forschungspolitik fiir zukiinftige
Herausforderungen gestalten und

FTI-Strategie erstellen

Erarbeitung einer ambitionierten FTI-Strategie
2030: Ausgehend von einer Analyse des Status quo
und aktuellen Herausforderungen sollen Ziele der
Forschungs-, Technologie- und Innovationspolitik
fir die ndchsten zehn Jahre festgelegt und Hand-
lungsfelder fur die Umsetzung dieser Ziele definiert
werden (im Einklang mit der Standortstrategie und
Klimazielen). Diese Erarbeitung der neuen Strategie
soll jedenfalls auf Basis der laufenden FTI-Reviews
der OECD erfolgen.

Pakt fir Forschung, Technologie und Innovation
(FTI-Pakt): Zur Operationalisierung und Umset-
zung der Ziele der FTI-Strategie wird der FTI-Pakt
beschlossen, der die forschungspolitischen Schwer-
punkte der Bundesregierung in einem dreijahrigen

Rhythmus festigt.

Die auBeruniversitare Forschung ist ein wesentlicher
Teil der 8sterreichischen Forschungslandschaft. Eine

langfristige Programmfinanzierung ist zu prifen.



Etablierung eines jahrlichen FTI-Gipfels der Bundes-
regierung zur Festlegung der strategischen for-
schungspolitischen Schwerpunkte zur Vergabe der
Zukunftsfondsmittel. Diese sollen insbesondere fiir
ressort- und politikbereichsiibergreifende FTI-Vorha-

ben eingesetzt werden.

Umsetzung kooperativer Forschungsfinanzierungs-

modelle fir Bund, Ldnder, Gemeinden und Private

Weiterentwicklung der ,smart specialisation” der
Regionen durch thematische Schwerpunktsetzungen,
um erfolgreiche Beteiligungen am Européischen

Struktur- und Investitionsfonds (ESIF) sicherzustellen

Gezielte Nutzung des EFRE — Européischer Fonds
fur regionale Entwicklung zum Aufbau von For-
schungsinfrastrukturen, wie forschungsthematische
Bau- und Infrastrukturprojekte zur Starkung der

Regionen

Beschluss des Forschungsfinanzierungsgesetzes:
Aufbauend auf die FTI-Strategie soll ein Wachs-
tumspfad beschlossen werden, der Forschungs-
férderung und der auBeruniversitéren Forschung
mehrjéhrige Finanzierungs- und Planungssicherheit
gibt. Gleichzeitig werden die Steuerung und das
Finanzierungssystem der Einrichtungen vereinheit-

licht und vereinfacht.

Kompetitive Forschungsférderung in

der Grundlagenforschung und angewandten

Forschung ausbauen — Exzellenz férdern -

Governance verbessern

+  Bekenntnis zum FWF und FFG als den zentralen
Institutionen zur kompetitiven Vergabe von &ffentli-
chen Forschungsmitteln im Bereich der Grundlagen-

forschung und der angewandten Forschung

« Starkung der Grundlagenforschung: Durch eine
Exzellenzinitiative, abgewickelt durch den FWF, soll
dieser und damit die Grundlagenforschung gestéarkt
werden.

—  Bildung von Exzellenzclustern, um herausra-
gende Forschungsfelder durch Kooperationen
nachhaltig zu stérken

-  Emerging Fields, um neue Forschungsfelder
und Themen mit hohem Innovationspotential zu
ermdglichen

— Austrian Chairs of Excellence, um exzellente
Forscherinnen und Forscher aller Wissenschafts-

disziplinen zu gewinnen und auszuzeichnen

« Bekenntnis zu einer Technologie- und Klimaoffensive
in der angewandten Forschung unter Berticksich-
tigung themenoffener Programme (z. B. Basispro-
gramm, COMET); z.B. ist die Programmlinie COMET
eine wesentliche S&ule des Wissenstransfers und

soll erhalten bleiben.

*  Governance der wichtigsten &sterreichischen
Forderinstitute verbessern: FFG (Forschungsférde-
rungsgesellschaft), FWF (Wissenschaftsfonds), aws
(Austria Wirtschaftsservice), OeAD (Osterreichi-
scher Austauschdienst) und CDG (Christian Doppler
Forschungsgesellschaft) sowie in Zukunft die LBG
(Ludwig Boltzmann Gesellschaft)

- Ziel einer klaren Aufgabenteilung zwischen der
Férderung von Grundlagenforschung (FWF),
angewandter Forschung (FFG) und Wirtschafts-
férderung (aws) sowie gréBtmdglicher gemeinsa-

mer Abdeckung von Forschung und Entwicklung
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- Enge Abstimmung mit den verantwortlichen
Ministerien zu strategischer Zielsetzung und
gesamtgesellschaftlichen Prioritdten (aufbauend
auf FTI-Strategie und Standortstrategie) bei
verstarkter Autonomie in der operativen Umset-
zung; weg von zahlreichen Einzelprogrammen

hin zu gréBeren Programmlinien

Christian Doppler Forschungsgesellschaft (CDG):
Die CDG ist sehr erfolgreich an der Schnittstelle
von Universitdten und Unternehmen tétig. Die
Weiterfiihrung dieses erfolgreichen Weges soll auch
in Zukunft gesichert sein (als Vorbildprogramm im
Bereich ,,Science-to-Business®).

- Die kiinftige Finanzierung (50:50 mit Unterneh-
men) soll sichergestellt werden (inklusive Josef
Ressel-Zentren an den Fachhochschulen).

- Prifung, ob Laura Bassi-Zentren wieder etabliert

werden

Ludwig Boltzmann Gesellschaft (LBG) sollte kiinftig

ihr Profil als Forschungsférderungsagentur stéarken:

- Inhaltliche Ausrichtung auf Grundlagenforschung
mit starkem gesellschaftlichem Impact im
Medizinbereich

— Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Institute

sollten bei Forschungstrégern angestellt sein.

Prifung der institutionellen Neuordnung der Réte
im Bereich Wissenschaft und Forschung RFTE, OWR
und ERA-Council Forum (von verstarkter Koordinie-

rung bis hin zur Zusammenlegung)

Die Nationalstiftung soll zu einem ,Fonds Zukunft
Osterreich* fur Forschung, Technologie und Innova-

tion weiterentwickelt werden.

Leistungsvereinbarung mit der OAW und des
IST-Austria
—  Starkung der OAW und des IST-A und damit der

Grundlagenforschung in Osterreich

- Neustrukturierung des mittel- und langfristigen
Finanzierungspfades von IST-A unter Wahrung
der geteilten Verantwortung des Bundes und

des Landes Niederésterreich

Innovation durch Transparenz und Zugang zu
wissenschaftlichen Daten
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Innovative Forschung wird méglich, wenn Daten-
besténde kombiniert und analysiert werden kénnen,
die fur die Wissenschaft bisher verschlossen sind.
Auch evidenzbasierte Politik und wissenschaftliche
Evaluierungen werden dadurch in einer deutlich ver-
besserten Qualitat maglich. Daher sollen in Oster-
reich ein ,Austrian Micro Data Center” und Daten-
zugénge fir die Wissenschaft geschaffen werden.

— Der Datenzugang ist auf wissenschaftliche
Zwecke beschréankt und erfillt die (europarecht-
lichen) Vorgaben des Statistik- und Datenschutz-
rechts.

— Akkreditierte Wissenschafterinnen und Wissen-
schafter erhalten aufgrund eines geregelten
Verfahrens (AVG) Zugang zu den Datenbestén-
den der Statistik Austria, die so anonymisiert
wurden, dass keine Riickfiihrung auf den Einzel-
fall méglich ist.

- Die Umsetzung erfolgt in enger Abstimmung mit
dem zusténdigen Ressort, der Statistik Austria
sowie Vertreterinnen und Vertretern der Wissen-

schaft (z.B. ,Plattform Registerforschung®).

Schaffung eines neuen nationalen Zentrums fur
Klimaforschung und Daseinsvorsorge (als Anstalt
dffentlichen Rechts) durch die Zusammenfiihrung der
Geologischen Bundesanstalt (GBA) und der Zentral-
anstalt fir Meteorologie und Geodynamik (ZAMG)

- Umwelt- & Klimaschutz: Erfassung der bestehen-
den Aktivitdten zu Umwelt- und Klimaforschung.
Daraus ableitend sollen Forschungs- und
Lehrschwerpunkte zu Klima- und Umweltschutz
etabliert werden. Es soll dabei auch ein Schwer-
punkt auf Wissenstransfer in diesen Bereichen

integriert werden.



— Klinischen Mehraufwand fiir Lehre und For-

schung transparent und fair gestalten

« Compliance-Datenbank: Priifung der Einfiihrung
eines Systems, in dem Wissenschafterinnen und
Wissenschafter an Hochschulen und Forschungsein-
richtungen die Auftraggebenden ihrer Forschungs-
projekte und Finanzierung offenlegen, um etwaige
Unvereinbarkeiten zu erkennen und Transparenz zu

gewabhrleisten

Wissenstransfer, internationale
Beteiligungen und Forschungs-
infrastrukturen

Forschungspolitik fiir zukiinftige
Herausforderungen gestalten und
FTI-Strategie erstellen
*  Wissenstransfer zwischen Wissenschaft, Wirtschaft
und Gesellschaft starken
— Masterplan ,Wissenstransfer Wissenschaft-Wirt-
schaft-Gesellschaft* mit beteiligten Stake-
holdern aus Politik, Wissenschaft, Kunst und
Wirtschaft
— Verstarkte Entwicklung von gemeinsam von Wis-
senschaft, Gesellschaft und Wirtschaft getra-
genen MaBnahmen zur spiirbaren Steigerung
der Aktivitaten im Bereich F&E, Wissenstransfer,
Start-ups und Spin-offs
— Stérkung und Ausbau von Wissens-
transferzentren an Hochschulen und gemeinsam
auf regionaler Ebene sowie Technology-Transfer
Offices (TTO) nach internationalem Vorbild
— Auftrag an Hochschulen und Forschungsein-
richtungen, um Grindungskulturen und Entre-
preneurship-Denken auszubauen. Aufnahme in
Leistungsvereinbarungen sowie Fortfiihrung und
Ausbau des Programms Spin-off Fellowships und

Stérkung von Female Entrepreneurship

— Etablierung einer gesamthaft abgestimmten
Strategie zur besseren Sichtbarmachung der
dsterreichischen Hochschulen

— Stérkung und Ausbau der Outreach-Aktivitaten
(,Wissenschaftskommunikation) zur starkeren
Wahrnehmung des Nutzens von Forschung und
Entwicklung in der Bevélkerung (Aufnahme in die

Leistungsvereinbarung)

Osterreich, Europa und dariiber hinaus denken:

Die europaischen Forschungs- und Innovationspro-

gramme (Horizon Europe, IPCEIl, European Defense

Fund, Digital Europe, Transition Fund) gewinnen

zunehmend an Bedeutung fiir Osterreich. Damit sich

Osterreich in Zukunft erfolgreich beteiligt, braucht

es ein gemeinsames Vorgehen der Ressorts, da

oftmals mehrere Zusténdigkeiten betroffen sind.

— Strategische Schwerpunktsetzung der Bundes-
regierung zur gemeinsamen Beteiligung an
europaischen Innovationsprogrammen

— Ressortiibergreifende Biindelung der nationalen
Mittel zur Ko- und Anschubfinanzierung européi-
scher Initiativen

— Ausrichtung ésterreichischer Forschungs-
férderungsprogramme auf die européischen

Programme in Horizon Europe

Die Bundesregierung setzt sich auf EU-Ebene fir
die Starkung und den Ausbau von Horizon Europe
(2021 bis 2027) ein.

Verstérkte Koordinierung, Abstimmung und Integra-
tion der bestehenden Struktur aus OSTA (Office of
Science and Technology Austria), Technologie-Atta-

chés, Open Austria und den OeAD-AuBenstellen
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* Konkurrenzfdhige Rahmenbedingungen - internatio-
nale Forschungsinfrastrukturen

- Bestehende Instrumente und MaBBnahmen wie
z.B. die Forschungsinfrastrukturdatenbank sind
weiterzufihren und weiterzuentwickeln. Es ist
Vorsorge fiir méglichen Neuerungsbedarf im
Bereich der GroBforschungsinfrastruktur zu
treffen.

- Internationale Mitgliedschaften: Der Zugang
zur internationalen GroB3forschungsinfrastruktur
ist fur die Grundlagenforschung sowie fir die
anwendungsorientierte Forschung und Entwick-
lung (F&E) essentiell. Aktuelle Mitgliedschaften
und Teilnahmen sind abzusichern; an den groB3en
gesellschaftlichen Herausforderungen orien-
tierte neue Mitgliedschaften bzw. Teilnahmen
(z.B. in den Bereichen Klima, Geologie, Biodiver-
sitat, Aerosole) sind zu priifen.

— Aktive Beteiligung an Plattformen und Netzwer-
ken im Bereich des gesellschaftlichen Wandels,
beispielsweise Beteiligung an européischer
Time Machine Organisation im Bereich Artificial
Intelligence und Kulturerbe, Consortium of
European Social Science Data Archives (CESSDA)
und European Holocaust Research Infrastructure
(EHRI)
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Digitalisierung & Innovation

Wir leben in Zeiten des Umbruchs — der technologische
Fortschritt wird immer rasanter und die digitale Vernet-
zung immer globaler. Die damit einhergehenden Fragestel-
lungen betreffen Verénderungen in unserer Verwaltung, in
unserem Alltagsleben und unserer Demokratie genauso
wie in &sterreichischen Unternehmen. Zentrale Herausfor-
derung fir die Politik ist es hierbei, Chancen bestmdglich

zu nutzen und Risiken friihzeitig zu minimieren.

Die Bundesregierung bekennt sich zu dem Ziel, Oster-
reich zu einer der fiihrenden Digitalnationen innerhalb
der Européischen Union zu machen. Jede Osterreicherin
und jeder Osterreicher soll die Vorteile der Digitalisierung
in allen Lebensbereichen méglichst eigenverantwortlich,
transparent und erfolgreich niitzen kénnen. Eine aktive
Digitalisierungspolitik schafft dafiir gesellschaftspoliti-
sche, wirtschaftliche, rechtliche, infrastrukturelle und
demokratische Rahmenbedingungen und sichert den

Aufbau digitaler Kompetenzen.

Die Grundlage fiir diesen Fortschritt bildet eine flachen-
deckende, technologieneutrale Breitband-Versorgung in
ganz Osterreich. Eine umfassende Breitbandstrategie
sorgt fir effizienten und raschen Ausbau der benétigten
Breitband-Infrastrukturen. Empfehlungen des Rechnungs-
hofes im Bereich digitale Infrastrukturen werden dabei

beriicksichtigt.

Darauf aufbauend soll die &ffentliche Verwaltung durch
die Digitalisierung einfacher werden — modern, effizient
und birgerorientiert — mit Fokus auf die Menschen und
deren Lebenssituationen. Héchstméglicher Datenschutz
und vollumféngliche Kontrolle tiber die eigenen Daten
sind dafiir Grundvoraussetzungen. Open Data schafft
neue Méglichkeiten fiir gesteigerte Transparenz von
Politik und &ffentlicher Verwaltung. Eine vorausschauende
Netzpolitik sichert Grund- und Persdnlichkeitsrechte im

digitalen Raum.

Osterreichs Beitrag in Bezug auf Zukunftstechnologien
und Innovation in neuen Technologiefeldern wird weiter
gestarkt (Wirtschaft 4.0). Die Kiinstliche-Intelligenz-Stra-
tegie des Bundes umfasst die Klarung regulativer Fragen,
die Schaffung von Infrastrukturen sowie die Definition
von Schwerpunkten. Der 6ffentliche Sektor sowie der
Wirtschaftsstandort stehen dabei ebenso im Fokus wie

Fragen der Menschenwiirde und Demokratie.

Flachendeckende technologie-
neutrale Breitband-Versorgung
Osterreichweit sicherstellen

*  5G-Vorreiterrolle weiter ausbauen und Anwendung
fur neue Technologien (autonomes Fahren, Internet
of Things etc.) mit Telekom-Anbietern vorantreiben
— Aufbau der Infrastruktur unter Einhaltung der

hochstméglichen Sicherheitsstandards (in
Zusammenarbeit mit Mobilfunkbetreibern)

— Einsatz auf EU-Ebene, um Europas Technologie-
autonomie im Bereich 5G und all seiner Anwen-
dungen sicherzustellen und Abhéngigkeit von
Drittstaaten zu vermeiden (bei Hardware- und
Softwarelésungen)

— Berticksichtigung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse, insbesondere der vom Parlament beauf-
tragten Technikfolgenabschéatzung zu ,5G Mobil-
funk und Gesundheit” sowie der Erkenntnisse
der WHO und der OAW

*  Breitbandstrategie 2030 weiterentwickeln und Glas-
faserausbau vorantreiben:

— Ziel fur 2030: Flachendeckende Versorgung mit
festen und mobilen Gigabit-Anschlissen (Ver-
meidung einer digitalen Kluft zwischen Stadt
und Land, besonderer Fokus hinsichtlich Glas-
faser-Ausbau in Gewerbegebieten und éffentli-

chen Einrichtungen)
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Einsatz von neuen Technologien laufend evalu-
ieren, um landlichen Raum rasch zu erschliefen,
z.B. komplementére Technologien fiir die
Last-Mile-Problematik testen (Glasfaser bis

zum Ortskern, kabellose Weiterverbindung zum
Haushalt)

Ausbau des Backbone Austria und der Backhauls
vorantreiben

Breitbandmilliarde neu strukturieren (Férderun-
gen kdnnen ganzjahrig beantragt werden; klar
definierte qualitative und temporére Ausbauver-
pflichtungen mit Sperre des Férdererwerbs bei
Nichteinhaltung)

Anpassen der Breitband-Férderbedingungen
mit Anhebung auf 100 Mbit/s zum Abruf von
Fordergeldern

SchlieBung eines Fiber- und 5G-Paktes (zwi-
schen Bundesregierung, Telekommunikations-
unternehmen, Landern und Landeserrichtungs-
gesellschaften) zur Erstellung eines Ausbauplans
Verbesserte Koordination zur Hebung von
Synergien bei Bauvorhaben bei gleichzeitiger
Vermeidung volkswirtschaftlich nachteiliger
Investitionen

Im Zuge des Breitband- und Mobilfunkpakts
wird eine Empfehlung fiir Mehrfamilienh&user
und Betriebsgeb&ude zur Verlegung einer
Leerverrohrung fiir etwaige Glasfaseranbindung
inkludiert.

Prifung eines konsolidierten Rahmens fiir éffent-
lich finanzierte Infrastruktur (Einrichtung von
OGIG). Zielsetzung der Landesgesellschaften
bindeln und in einer Bundessstrategie zusam-
menfassen

Beschleunigung und Vereinfachung von Behér-
denverfahren zur Errichtung von Gigabit-fahiger
Kommunikationsinfrastruktur
Tiefbau-Ausbauplan tber ganz Osterreich:
Kosten-Sharing bei den Ausbaukosten ermég-
lichen unter laufender Beriicksichtigung neuer
oberirdischer Technologien (Einbindung der

Bezirkshauptmannschaften)
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— Zentrale und transparente Bereitstellung von
Informationen zum Breitbandausbau sowohl fur
Birgerinnen und Biirger als auch Service-Provider
+  Aktualisierung des Breitbandatlas fiir Oster-
reich als Informationsplattform des Bundes
(aufbauend auf Netztestung der RTR)

* Prifung der Weiterentwicklung der Zentralen
Informationsstelle fir Infrastrukturdaten
(Z1S) hin zu einer Handelsplattform fir

Kommunikationsinfrastrukturen

Rasche Abwicklung der geplanten Multiband-
Ausschreibungsrunde (5G) mit begleitender Evalu-
ierung unter Einhaltung der Versorgungsauflagen;
Frequenzerldse fur digitale Infrastruktur und digitale

Anwendungen nutzen

Fairen Wettbewerb im Leitungsnetz sicherstellen
Zugangsbedingungen zu bestehenden und kiinf-
tigen Open-Access-Netzen zu standardisierten

Satzen evaluieren

Die Bundesregierung bekennt sich zur Netzneutrali-

tét nach Vorgaben der EU.

Eine staatliche Verwaltung fiir das
21. Jahrhundert mit den Biirgerinnen
und Biirgern im Mittelpunkt

Ausbau ,Digitale Verwaltung®: Alle Biirgerinnen und
Birger sowie Unternehmen sollen nach Méglichkeit
Amtsgeschéfte digital abwickeln kénnen. Unabhéan-
gig vom digitalen Angebot muss ein Behérdenweg
auch weiterhin analog méglich sein.

— Ziel ist eine durchgéngige digitale Abwicklung

(von der Einbringung bis zum Bescheid).

Ausbau Digitales Amt und oesterreich.gv.at zu
zentralen Plattformen fir die Interaktion von Biirge-

rinnen und Biirgern mit der Verwaltung



— Personliche Datensouveranitét sichern: Ein
persdnliches Birgerkonto schaffen, das den
Osterreicherinnen und Osterreichern die
einfache, rasche und sichere Erledigung von
h&ufigen Behérdenwegen erméglicht sowie auf
einen Blick ersichtlich macht, welche Daten der
Staat von ihnen gespeichert hat. Das Prinzip der
bereichsspezifischen Trennung der Biirgerdaten
ist aufrechtzuerhalten.

— Sukzessive Ausweitung und Optimierung (ins-
besondere hinsichtlich der Benutzbarkeit und
Praxistauglichkeit) der digitalen Behérdenwege
fir natirliche Personen und Unternehmen,
schrittweiser Ausbau mehrsprachiger Angebote
fur die anerkannten Volksgruppen sowie auf
Englisch

— Integration wichtiger Ausweise in das Digitale
Amt (u.a. des Fihrerscheins, des Zulassungs-
scheins und des Personalausweises)

— Erméglichen weiterer Verfahren (Nebenwohn-
sitzmeldung, Verlustmeldung von Dokumenten,
Strafregisterauszug, Digitale Vignette etc.) und
partizipativer Instrumente

— Ausbau einer sicheren elektronischen Zustellung
von Behérdenkommunikation fiir Birgerinnen
und Birger sowie Unternehmen (,E-Zustellung”
auf freiwilliger Basis)

- Digitale Identitat ermdglichen: Einfiihrung einer
E-ID zur Nutzung im éffentlichen und privaten
Bereich, basierend auf einem umfassenden
datenschutzrechtlichen Konzept
*  Zum gezielten Nachweis bestimmter Angaben

wie Alter, Staatsangehérigkeit etc. in wahl-

weise anonymer, pseudonymer oder identifi-

zierter Form und ohne Offenlegung sémtlicher

weiteren Ausweis- bzw. Identifikationsdaten

(Grundsatz der Datenminimierung)

Digitale Kommunikation in der Verwaltung ausbauen:

Um die Digitalisierung der Verwaltung voranzutrei-
ben, wird eine Verpflichtung zur digitalen Kommu-

nikation der Verwaltungsorgane des Bundes unter-

einander eingefiihrt. Dort, wo es inhaltlich sinnvoll
erscheint und es ausschreibungskonform méglich
ist, soll eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
der Post angestrebt werden. Lander und Gemeinden

sollen bestméglich eingebunden werden.

O-Cloud einfiihren: Schaffung eines nationalen
Netzwerks an Servern, auf dem Nutzerinnen und
Nutzer in Osterreich ihre Daten benutzerfreundlich
in der Cloud abspeichern kénnen. Dabei soll garan-
tiert sein, dass unsere hohen heimischen Daten-

schutzbestimmungen zu jeder Zeit gelten.

Aufbau des Once-Only-Prinzips fir Unternehmen
sowie fir Birgerinnen und Biirger bei Verwaltungs-
verfahren: Alle relevanten Daten sollen Verwaltungs-
behérden nur einmal bereitgestellt werden miissen
und ab dann bei unterschiedlichen Behérdenwegen
automatisiert abrufbar sein. Das Prinzip der
bereichsspezifischen Trennung der Biirgerdaten ist

aufrechtzuerhalten.

Digital-Check neuer Gesetze: Wo immer méglich,
sollen Verwaltungsprozesse, die aus neuen Gesetzen
entstehen, digital — wenn méglich auch automati-
siert — vollzogen werden kénnen. Bereits bestehende
Verwaltungsprozesse sollen hinsichtlich der Méglich-
keiten zur Digitalisierung durchforstet werden.

— Datenschutz ist ein wichtiger Teil dieses Digi-
tal-Checks.

—  Strukturierter Ansatz zur Evaluierung von
RPA-Potenzial (robotic process automation), um
Kosten in der Verwaltung zu reduzieren

— Weitere Pilotprojekte zur méglichen Auto-
matisierung von Antrégen und Bewilligungen,
aufbauend auf bestehenden Erfahrungen im
Bundesministerium fir Finanzen. Bei der Gestal-
tung von Entscheidungen, die unmittelbare Aus-
wirkungen auf Menschen haben, wird gepriift,
ob diese nach ethischen Gesichtspunkten von

Menschen getroffen werden miissen.

Regierungsprogramm 2020-2024 221



222

IT-Konsolidierung bestehender Bundessysteme, z.B.

Verankerung des Einsatzes des ELAKs im E-GovG,

einheitlicher IT-Arbeitsplatz und einheitliches

E-Mail-System im Bund

— Nutzen von Synergien, um Kosten in der Verwal-
tung bei der IT einzusparen

— Erhohte Sicherheit durch gemeinsame Standards

- Prifung von Konsolidierungs- und Optimierungs-
moglichkeiten durch die ,Bundes-Cloud*

- Gemeinsame Beschaffung von Hard- und Soft-
ware im Bund

- Einheitliches Lizenzmanagement

Prifung einer verstéarkten Zusammenarbeit des Bun-

desrechenzentrums (BRZ) und der Statistik Austria

Weiterentwicklung des BRZ in ein Kompetenzzent-

rum fir Digitalisierung in der Bundesverwaltung

Entwicklung eines Konzepts fiir Green IT im Bund:
Ziel ist es, den Energieverbrauch der IT des Bundes
und seiner Tochterorganisationen durch energie-
sparende Hardware, Betriebssysteme und Anwen-
dungs-Software abzusenken.

— Z.B. BRZ CO2-neutral betreiben. Betrieb durch
100 % erneuerbare Energie und intelligente
Kihlsysteme

- Berticksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien
sowie EU-rechtlichen Vorgaben zu Datenschutz
durch Technik-Gestaltung und datenschutz-
freundliche Voreinstellungen in Vergabever-
fahren insbesondere im Bereich IT (Hardware,

Software, Dienstleistungen)

Zugang zu Rechtsinformation erheblich verbessern,
indem das Rechtsinformationssystem des Bundes
(RIS) zu einer intelligenten Plattform RIS+ weiter-
entwickelt wird, die intelligente Such-, Aggrega-
tions- und Visualisierungsfunktionen bietet (unter
Beibehaltung der Gebihrenfreiheit)
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Einfihrung und Weiterentwicklung eines nationalen
Referenzrahmens, der, aufbauend auf dem EU-Stan-
dardmodell DigComp, digitale Fahigkeiten mess-

und vergleichbar macht

Die Einrichtung einer Kommission fir ethische Fra-
gestellungen im Bundeskanzleramt ist zu prifen —
unter Beriicksichtigung bestehender Kompetenzen
(z.B. Bioethikkommission, Robotikrat/KI-Rat).

Schaffung eines Digitalrates als High-Level-Bera-
tungsgremium der Bundesregierung und der Landes-

regierungen

Digitalisierungsagentur als Kompetenzzentrum fir
digitale Innovation ausbauen: Die in der letzten
Legislaturperiode geschaffene Digitalisierungs-
agentur wird ein unabhangiger Servicedienstleister
fur Bewusstseinsbildung, technische Beratung und
Umsetzung. Ein weiterer besonderer Fokus liegt auf

der Entwicklung von E-Government-Anwendungen.

Priifung der bestehenden Einzelgebihren fir Regis-

terabfragen, Méglichkeit zur Pauschalierung priifen

Kostenlose Registernutzung innerhalb der Verwal-
tung fiir alle Bundesbehérden bzw. Gebietskérper-

schaften prifen

Umsetzung der Barrierefreiheit gem&B Webzugéng-
lichkeitsgesetz bei neuen Digital-Anwendungen

bzw. bei éffentlichen Beschaffungen

Schaffung eines ,Digital Leadership“-Lehrgangs,
dhnlich dem Strategischen Fiihrungslehrgang des

Bundes

Weiterentwicklung des Unternehmensserviceportals
(USP) zu einer umfassenden Plattform fiir die Inter-
aktion zwischen Unternehmen und Verwaltung (inkl.

Foérderansuchen etc.)



Transparenz fir Birgerinnen und Birger: Schrittwei-

ser Aufbau und Bereitstellung eines Register- und

Systemverbunds fur Daten der Verwaltung

— Doppelgleisigkeiten zwischen einzelnen Gebiets-
kérperschaften verringern (z.B. Ausbau Perso-
nenstandsregister)

— Erh&hung der Transparenz fiir die Bevolkerung
sicherstellen

— Das Prinzip der bereichsspezifischen Trennung

der Birgerdaten ist aufrechtzuerhalten.

Digitale Aktivitaten der Bundesinstitutionen abstim-
men (CDOs beibehalten, ressortiibergreifende

Projekte umsetzen)

Building Information Modelling (BIM) verstéarkt in der

dffentlichen Beschaffung berticksichtigen

Digitalisierung von Kunstschatzen: Durch virtuelle
Darstellung von Sehenswiirdigkeiten auf nationalen
und européischen Plattformen sollen in den néchs-
ten Jahren die wertvollsten Teile unseres kulturellen
Erbes weiter digitalisiert und so weltweit barriere-

frei zugénglich gemacht werden.

Die Bundesregierung bekennt sich zur Schaffung
europdischer Infrastruktur und Innovation, um

europaische Krafte zu bindeln.

Bug-Bounty-Programme fiir mégliche vom Bund

eingesetzte Open Source Software

Weiterentwicklung des USP mit besonderem Fokus
auf der Erleichterung der Eingabe von Daten durch

die Gemeinden

Open Data: Offene Daten als Chance
fir Transparenz

Die Bundesregierung bekennt sich zur umfassenden

und rechtzeitigen Umsetzung der Public-Sector-Infor-

mation (PSI)/Open Data-Richtlinie der Europ&ischen

Union und wird die PSI-Taskforce tatkraftig unterstiit-

zen und im kontinuierlichen Austausch sein.

— Eine Offnung der Verkehrsauskunft Osterreich
als Open Service und Open Data soll koordiniert

durch den Bund erméglicht werden.

Entwicklung einer Umsetzungsstrategie, um das
Prinzip Open by Default fiir nicht personalisierte
Daten des Bundes zu etablieren. Ausnahmen zum
Schutz von Birgerinnen und Biirgern sowie unter-

nehmensspezifischer Daten sind zu definieren.

Basierend auf dem Open Data Screening 2017
erstellt die Bundesregierung einen MaBBnahmenplan,
um die Verwaltungstransparenz anzuheben.

— Unterstltzungsangebote fiir Bundesinstitutio-
nen, Ladnder und Gemeinden sollen erarbeitet
werden.

— Ziel ist die Zurverfiigungstellung der veréffent-
lichten Daten zum Budget in einer maschinenles-

baren Form.

Eine Teilnahme an Open Government Partnership

wird geprift.

Erstellung eines Masterplans (inklusive Machbar-
keitsstudie), um eine Strategie zur Nutzung von

Open Source Software im Bund zu entwickeln.

Prifung der Digitalisierung/ErschlieBung von

Archiven des Bundes

Aufbau eines Digital Data Hubs innerhalb der
Open-Data-Struktur des Bundes, der kuratierte,

aufbereitete und anonymisierte Daten fur gemein-
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wohlorientierte Forschung und Entwicklung zur

Verfugung stellt

- Méglichkeit schaffen, dass Unternehmen hierzu
ihre Daten (anonymisiert) miteinander auf frei-
williger Basis teilen kénnen

- Kriterien zur wirkungsvollen Anonymisierung von

personenbezogenen Daten sind zu entwickeln.

Grundlagen fiir eine Wirtschaft 4.0
schaffen

224

Aufbau eines nationalen, staatlich kofinanzierten
Technologie-, Innovations- und Wachstums-Fonds,
der Risikokapital zur Verfiigung stellt und so

die nachhaltige Etablierung von européischen
Schlisseltechnologien unterstiitzt (aufbauend auf
bestehende Mittelstands- und Griinderfonds)

Digitale Plattformdkonomie in Osterreich fair gestal-
ten: Innovation aus dem In- und Ausland férdern
und zulassen, aber Wettbewerb mit traditionellen
Geschéaftsmodellen fair gestalten (vor allem regula-

tive und steuerliche Schlupflécher schlieBen)

KMU-Digital ausbauen: Digitalisierungsoffensive fiir
KMUs in allen Bundesldndern anbieten (gemeinsam
mit aws und WKO). Priifung einer zusatzlichen
Méglichkeit zur Unterstiitzung der digitalen Weiter-
bildung von Personal sowie Unternehmerinnen und
Unternehmern (Bildungsscheck)
- Foérderungen von DigitalisierungsmaBnahmen
im Bereich von produzierenden KMUs (,smart
factory®)
— Unter anderem Fokus auf datenschutz- und
grundrechtsfreundliche Technikgestaltung sowie
MaBnahmen zur Reduktion/Optimierung von

Ressourcenverbrauchen
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Zukunftstechnologien -
Chancen nutzen

Ausbau eines Forschungs-Rechenzentrums, das
addquate Rechenkapazitaten (insbesondere Gra-
phics Processing Units) zur Verfiigung hat, um
weiterhin Spitzenforschung — insbesondere auch im
Bereich datenbasierter Kl — zu erméglichen (aufbau-

end auf Vienna Scientific Cluster)

Erstellung eines Masterplans fiir Blockchain-Techno-

logie und Kryptowahrungen

— Schaffung einer vorausschauenden &sterreichi-
schen Positionierung zur Férderung, Anwendung
und Regulierung der Blockchain-Technologie und
ihrer unterschiedlichen Anwendungen (z.B. Kryp-
towahrungen). Unter Miteinbeziehung relevanter
Stakeholder in Politik (z. B. Finanzministerium,
Wirtschaftsministerium, Infrastruktur- und
Technologieressort) und Forschung. Einsatz auf
EU-Ebene, um Osterreichs Beitrag zu Europas
Blockchain-Strategie sicherzustellen (in Anwen-
dung und Regulierung)

— Schaffung eines einheitlichen rechtlichen
Rahmens fir Investitionen im Blockchain-Bereich
(in Abstimmung mit der EU)

- Prifung der Entwicklungsméglichkeiten viel-
versprechender Anwendungsbereiche in der
Verwaltung: Piloten zur Blockchain-Anwendung
zentraler Registertétigkeiten

- Aufbau auf Osterreichs bestehende Exzellenz-
zentren im Blockchain-Bereich (z.B. ABC-Kompe-

tenzzentrum)

Osterreichs Beitrag auf dem Gebiet neu entstehen-

der Technologiefelder weiter stérken

— Forcierung eines 8sterreichischen Beitrags zur
EU-weiten Forschung in den Bereichen Quan-
tum Communication, Quantum Computing und
Quantum Cryptography

- Teilnahme am QCI-Programm der EU (Quantum

Communication Infrastructure)



Der Auftrag und die Wirkungsentfaltung der
innovationsférdernden éffentlichen Beschaffung
werden evaluiert. Das Leitkonzept fir eine innova-
tionsfordernde &ffentliche Beschaffung in Osterreich
wird aktualisiert und die Aufgaben der Servicestelle
»Innovationsférdernde 6ffentliche Beschaffung®
(IOB) werden den aktuellen Herausforderungen

angepasst.

Schaffung von ,Innovation Labs" an wichtigen
Bildungsstandorten und damit Schaffung eines
Zugangs fur alle Angehérigen der Hochschulen
sowie fir Lehrlinge und andere Auszubildende zu
u.a. Medienlabs, Prototypenfertigung (unter Anlei-
tung von Technikerinnen und Technikern), Arbeits-

platzen und Beratungen

Netzpolitik
vorausschauend gestalten

Die Datenschutzbehdrde wird mit den erforder-

lichen finanziellen, personellen und materiellen

Mitteln ausgestattet, um ihre Aufgaben vollum-

fanglich wahrnehmen zu kénnen (in Einklang mit

bestehenden européischen Verpflichtungen).

— Eine Erweiterung des Rekrutierungskreises
auBerhalb des Personenkreises der 6ffentlich

Bediensteten ist zu prifen.

Prifung der Einrichtung einer Kompetenzstelle

fur IT-Sicherheit, Cybersicherheit sowie Daten-
schutztechnik und als Priif- und Beratungsstelle
fur die 6ffentliche Verwaltung, Wirtschaft sowie
Birgerinnen und Birger. Zusammenarbeit mit
Ssterreichischen, européaischen und internationalen

Datenschutz- und Datensicherheitseinrichtungen

Durchfihrung hersteller- bzw. betreiberunabhéangi-
ger Technikfolgenabschatzungen bei wesentlichen
6ffentlichen Digitalisierungsvorhaben sowie ver-

stérkte Durchfihrung von Technikfolgenabschéat-

zungen bei risikogeneigten Regelungsmaterien
(z.B. intelligente Transportsysteme, selbstfahrende

Fahrzeuge, Assistenz- und Leitsysteme etc.)

Freiwilligkeit der Teilnahme von Betroffenen an infra-

strukturell vernetzten Anwendungen

Durchgéngige Etablierung des Prinzips der anonymen

Nutzung von technischen Infrastruktur-Systemen

Bei der nationalen Umsetzung der Urheberrechts-
richtlinie ist der Schutz der Privatsphére zu gewahr-
leisten und mit den Rechten der Urheberinnen und
Urheber in Einklang zu bringen, dies insbesondere
im Zusammenhang mit Uberprifungen nutzer-
generierter Inhalte (Upload-Filter). Evaluierung des

Umgangs mit urheberrechtsverletzenden Websites

Zukunftssichere

Rahmenbedingungen fiir kiinstliche
Intelligenz schaffen

Im Zentrum unserer demokratischen Gesellschaft
und des technologischen Fortschritts steht der
Mensch. Die Digitalisierung wird dabei aktiv
genutzt, um die Bedingungen fiir ein menschenwiir-

diges und selbstbestimmtes Leben zu starken.

Die Entwicklung einer Kl-Strategie fiir Osterreich
erfolgt basierend auf dem vorliegenden Experten-
bericht aus dem Jahr 2019 (erarbeitet durch 150

Expertinnen und Experten).

Die Bundesregierung schafft u.a. die Rahmen-
bedingungen fir die Entwicklung und den Einsatz
von Kl-Systemen und Algorithmen und bekennt sich

dabei zum Schutz der Menschenwiirde.

Ethische Reflexion hat ein immanenter Bestandteil
der dsterreichischen Kl-Politik und -Praxis zu sein

(Human-Centered Al). KI-Entwicklung muss den
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Menschen und dessen Rechte im Blick haben, zum
Beispiel hinsichtlich der Unterscheidbarkeit von
Menschen und Maschine sowie des Schutzes von

Konsumentinnen und Konsumenten.

Notwendige Studien tGber geeignete Gestaltungs-
und Einsatzkriterien fir KI-Systeme und Algorithmen
sowie fur die Einbindung des Menschen in derartige

Entscheidungsprozesse werden beauftragt.

Die Forderung von Kl-Entwicklung und -Anwendung
erfolgt unter anderem unter Berticksichtigung
ethischer Grundséatze (insbesondere in den Berei-
chen Datenschutz, Privatsphare und unter Berlick-
sichtigung sozialer Auswirkungen). Ziel ist es, ein
Alleinstellungsmerkmal der européischen Kl zu

generieren.

Die Kinstliche-Intelligenz-Strategie des Bundes
umfasst die Klarung regulativer Fragen ebenso wie
die Setzung von Forschungsschwerpunkten (gemein-

sam mit Wirtschaft und Bildungssektor).

Die Definition roter Linien in der Anwendung von K
durch den 8sterreichischen Staat; Entscheidungen
in der Verwaltung, die unmittelbare Auswirkungen
auf Menschen haben, diirfen maschinell unterstiitzt,

aber nicht durch Maschinen getroffen werden.

Die Starkung Osterreichs bestehender Kl-Zentren
im Kl-Bereich (z.B. Complexity Science) und ver-
starkte internationale Vernetzung (auch im Zuge der
FTI-Strategie)

Einsatz auf EU-Ebene, um Osterreichs Beitrag zu
Europas KI-Entwicklung sicherzustellen (in Wirt-

schaft, Verwaltung, Forschung und Sicherheitspolitik)

Einsatz mit unseren européischen Partnerinnen und
Partnern, um die Schaffung Kl-gesteuerter Waffen
(,Automated Weapons") weltweit zu unterbinden

bzw. zu regulieren
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Die Einrichtung eines Calls im Bereich Digitaler
Humanismus (Erforschung der komplexen Inter-
aktion zwischen Menschen und Maschine inklusive
Gestaltungsméglichkeiten) wird in die dsterreichi-

sche Kl-Strategie einflieBen.

Universitaten sind als wichtige Themenleader in die
Entwicklung der KI-Strategie zentral einzubinden

(v.a. im Bereich Digitalisierungsethik).

Eine verstérkte Forschungszusammenarbeit der
IT-Forschenden mit Geistes-, Sozial- und Kulturwis-

senschaften ist zu stimulieren.

Der gesellschaftliche Diskurs zu ethischen Fragen
u.a. auch der Digitalisierung soll gebtindelt und
institutionalisiert werden, um eine strukturierte
Auseinandersetzung mit den ethischen Herausfor-
derungen unter Einbeziehung umfassender Interes-

sensgruppen zu erméglichen.

Zusammenfihrung der relevanten Beirdte (Robo-

ter-Beirat, KI-Beirat)

— Der Beirat soll Expertinnen und Experten,
Experteninstitutionen sowie Vertreterinnen und
Vertreter der Gesellschaft in den gesellschaft-

lichen Diskussionsprozess einbinden.
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